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Diputada Julieta Garcia Zepeda,

Presidenta de la Mesa Directiva del Congreso
del Estado de Michoacdn de Ocampo.

LXXV Legislatura Constitucional.

Presente.

La suscrita, Adriana Hernandez fﬁiguez, Diputada
a la LXXV Legislatura del H. Congreso del
Estado de Michoacdn de Ocampo, integrante del
Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario
Institucional, en ejercicio de la facultades que me
confieren los articulos 36 fracciéon II 'y 44 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Michoacin de Ocampo; asi como los numerales
8° fraccién II, 234 y 235 de la Ley Organica y
de Procedimientos del Congreso del Estado de
Michoacdn de Ocampo, presento a esta Soberania la
Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se adiciona un
pdrrafo segundo al articulo 94 de la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Estado de Michoacdn de Ocampo vy de sus
Municipios, de conformidad con la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Durante las dltimas décadas las mujeres hemos ido
ganando espacios en las instituciones publicas del pais
como consecuencia del reconocimiento de nuestras
capacidades, pero también como parte de un proceso
civilizador que ha traido como resultado que nuestra
sociedad internalice una idea basica para el desarrollo
de México: que sin la integracion de las mujeres a
la vida politica es imposible hablar de democracia
y libertad, que mientras poco mds de la mitad de la
poblacién no se integre a los beneficios del desarrollo,
la economia perderd competitividad y dinamismo.

El arribo a este estado no ha sido sencillo ni ha
estado desprovisto de obstdculos. Hemos debido
luchar en contra de atavismos y practicas que tienden
arelegar alas mujeres a una situacién de dependencia
y sujecién respecto de los varones, dejaindose de
observar el principio de igualdad previsto en el primer
parrafo del articulo 4° de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Mucha agua ha pasado bajo el puente desde que en
1953 se reconociera a las mexicanas como ciudadanas,
hecho que vino a coronar una lucha emprendida
décadas atrds por Laureana Wright, Elvia Carrillo
Puerto, Consuelo Zavala, Hermila Galindo, Maria
Rosa Torres Gonzalez y Atala Apodaca, pero ello no
fue suficiente, ya que los espacios mds importantes
de decisiéon se encontraban monopolizados por los
varones, lo que supuso la existencia de eso que ahora
se le llama coloquialmente, el techo de cristal.

A pesar de la lentitud con que se fue dando la
incorporacién de mujeres a la administracién pablica
y a la justicia, ciudadanas ejemplares como Griselda
Alvarez, Rosario Castellanos, Guadalupe Rivera Marin,
Maria Cristina Salmoran, Maria Elena Vizquez Nava,
Beatriz Paredes Rangel y Maria de los Angeles Moreno,
por citar a s6lo unas pocas, tuvieron la oportunidad de
demostrar desde importantes &mbitos de decisiéon que
el avance de las mujeres no sélo era real, sino deseable,
dado el talento y sensibilidad que se puede aportar a
la vida nacional desde lo femenino.

El feminismo no es un movimiento monolitico,
sino que ha presentado un desarrollo histérico
que puede caracterizarse por la naturaleza de sus
demandas. Asi, mientras a principios del siglo XX
el principal motivo de lucha era el otorgamiento del
voto, ahora los objetivos pasan por la eliminacién de
la violencia de género y la incorporacién a puestos de
direccién puablicos y privados, esto tiltimo a partir de
la adicion de acciones afirmativas a nuestro marco
legal. Un punto de inflexién lo constituye la reforma
constitucional publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de junio de 2019, a través de la cual
se estableci6 el principio de paridad de género en la
integracién de ayuntamientos, poderes legislativos, las
secretarias de despacho federal y estatales, organismos
auténomos y el Poder Judicial de la Federacién.

La referida enmienda ha dado como resultado
que en la Cadmara de Diputados haya por primera
vez 250 representantes populares mujeres de un
total de quinientos, mientras que, en el Senado de la
Republica 64 legisladoras, la mitad de los integrantes
de la Cdmara Alta. El Consejo General del Instituto
Nacional Electoral cuenta entre sus miembros con
cinco mujeres y seis hombres. Por vez primera, la
presidencia de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién es ocupada por una funcionaria judicial de
carrera cuyas prendas profesionales acreditan su
capacidad y compromiso con el Estado de Derecho.
Ejemplos sobre lo anterior son cada vez mas frecuentes
y demuestran que las instituciones del Estado se
encuentran a buen resguardo cuando las dirigen
ciudadanas comprometidas con el desarrollo del pafs.

Sin embargo, hemos de reconocer que faltan
algunos espacios donde la paridad de género
constituye un pendiente y uno de ellos lo es la justicia
laboral estatal, no por falta de voluntad o visién de sus
titulares y operadores, sino por la ausencia de reglas
que permitan la concrecién de acciones afirmativas.
Cierto es que la reforma laboral ha encontrado
numerosos aliados en nuestro Estado y que hemos
tenido la capacidad para acordar reformas que
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permitan homologar nuestro marco juridico al nuevo
paradigma establecido en la Constitucién, pero tal
animo renovador debe trascender al del burocratico,
el cual posee su propia naturaleza.

Tal es la razén que nos motiva a presentar esta
iniciativa de ley, a través de la cual proponemos una
adicién al articulo 94 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Michoacian de Ocampo y de
sus Municipios, a efecto de establecer que el ingreso,
permanencia y ascenso del personal juridico y de
confianza se basard en el mérito, la igualdad de género,
la igualdad de oportunidades, la imparcialidad y la
no discriminacion, con la finalidad de distribuir de
manera paritaria entre hombres y mujeres los cargos
y puestos.

De ser aprobada esta propuesta, tendriamos
entonces que dreas como las secretarias de General y
Auxiliar de Acuerdos y las coordinaciones de Peritos,
Amparos, Dictaminacién, Archivo, Actuarios e
Informdtica y todas las que de ellas dependan sean
ocupadas conforme al principio de paridad de género,
lo cual no obsta para reconocer con toda justicia que
esto ya viene ocurriendo en la prictica, pese a que se
carece de un asidero a nivel legal que lo convierta en
una préctica cotidiana.

Para una mejor comprensién de la presente
iniciativa se agrega el siguiente cuadro comparativo:

EXTO VIGENTE

ARTTICULO 94. El
Tribunal contara con un
Secretario de Acuerdos,
Actuarios y el personal
que sea necesario. El
personal juridico y de
confianza del Tribunal no
deberan ser sindicalizados
y estaran sujetos a la
presente Ley, pero los
conflictos que resulten con
motivo de la aplicacion de
la misma, seran resueltos
por las autoridades locales
del trabajo.

SIN CORRELATO.

El Secretario debera
tener la licenciatura en
derecho, con experiencia
acreditable en materia
laboral.

PR!E?I E)SI?I!E BE FORMA
ARTICULO 94. EI Tribuna

contara con un Secretario

de Acuerdos, Actuarios y el
personal que sea necesario. El
personal juridico y de confianza
del Tribunal no deberan ser
sindicalizados y estaran sujetos a
la presente Ley, pero los conflictos
que resulten con motivo de la
aplicacion de la misma, seran
resueltos por las autoridades
locales del trabajo.

El ingreso, permanencia y
ascenso del personal juridico

y de confianza se basara en el
mérito, la igualdad de género,
la igualdad de oportunidades,
la imparcialidad y la no
discriminacion, con la finalidad
de distribuir de manera
paritaria entre hombres y
mujeres los cargos y puestos.

El Secretario debera tener la
licenciatura en derecho, con
experiencia acreditable en materia
laboral.

Por todo lo antes expuesto, se propone el siguiente
DECRETO

Articulo Unico. Se adiciona un parrafo segundo al
articulo 94 delaLey delos Trabajadores al Servicio
del Estado de Michoacidn de Ocampo y de sus
Municipios, para quedar como sigue:

Articulo 94. El Tribunal contarad con un Secretario
de Acuerdos, Actuarios y el personal que sea necesario.
El personal juridico y de confianza del Tribunal
no deberan ser sindicalizados y estardn sujetos a la
presente Ley, pero los conflictos que resulten con
motivo de la aplicacién de la misma, serdn resueltos
por las autoridades locales del trabajo.

El ingreso, permanencia y ascenso del personal
juridico y de confianza se basard en el mérito, la
igualdad de género, la igualdad de oportunidades, la
imparcialidad y la no discriminacién, con la finalidad
de distribuir de manera paritaria entre hombres y
mujeres los cargos y puestos.

El Secretario deberd tener la Licenciatura en
Derecho, con experiencia acreditable en materia
laboral.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Unico. El presente decreto entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacin

de Ocampo.

DADO EN MORELIA, MICHOACAN de Ocampo, a los
2 dias del mes de febrero de 2023.

Atentamente

Dip. Adriana Hernindez fﬁiguez
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