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Dip. Julieta Garcia Zepeda,
Presidenta de la Mesa Directiva.
Presente.

Julieta Garcia Zepeda, Anabet Franco Carrizales,
Margarita Lopez Pérez y Juan Carlos Barragin Vélez,
Diputados integrantes de la Septuagésima Quinta
Legislatura del Congreso del Estado de Michoacdn,
asi como integrantes de los grupos parlamentarios
de los partidos MORENA4, y Verde Ecologista de
México, y de conformidad con lo establecido en los
articulos 36 fraccién II, 37 y 44 fracciones I y XXX de
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Michoacdn de Ocampo; 8° fraccién II, 234 y 235
de la Ley Organica y de Procedimientos del Congreso
del Estado de Michoacin de Ocampo, sometemos
a consideracién de este Honorable Congreso la
presente Iniciativa con Proyecto de Decreto que reforma
los articulos 2°, segundo y sexto pdrrafo, 'y 5°, ambos del
Codigo Familiar del Estado de Michoacdn de Ocampo, al
tenor de la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS

El género es una traduccién del vocablo inglés
gender. En su etimologia, viene del del latin genus, es
decir, “raza”.

El género es la construccién de una relacién
jerdrquica entre posiciones sociales hegemonicas y
subordinadas. Esta relacién desigual, que vincula
lo masculino como dominante y lo femenino como
subordinado, parte de las supuestas diferencias
biolégicas entre los sexos, y se manifiesta como las
desigualdades entre los roles que se asignan a hombres
y mujeres en funcién del contexto socioeconémico,
histérico, politico, cultural y religioso de las diferentes
sociedades en las que viven esos hombres y mujeres.

Si bien, es de importancia recalcar el hecho de
que el sexo NO es género, género no es sinénimo de
mujer. El sexo pertenece al dominio de la biologia,
hace referencia a las diferencias bioldgicas entre el
hombre y la mujer determinado con el nacimiento.
Los seres humanos nacen sexuados, el sexo determina
las caracteristicas fisicas, mientras que el género se
determina por medio de la socializacién, es decir,
que condiciona los comportamientos, los valores,
las diferentes expectativas segiin seamos mujeres u
hombres.

El género agrupalos roles y las funciones asignadas
respectivamente a mujeres y hombres. Puede
modificarse en y por la cultura. Y en el entorno social
que vivimos dia a dia pueden verse claramente las

diferentes manifestaciones que conlleva los cambios
histéricos, politicos, sociales y culturales.

Nuestros tiempos ya no son los que fueron los
de nuestros abuelos, los que fueron los de nuestros
padres, ni tampoco serdn los que vivirdn nuestros
hijos. Hoy en dia, se han conseguido algunos
avances durante las Gltimas décadas: mds nifias estan
escolarizadas, y se obliga a menos nifias al matrimonio
precoz; hay mas mujeres en posiciones de liderazgo y
con cargos en parlamentos, como el nuestro, que estd
integrado mayormente por mujeres, y las leyes se estin
reformando para fomentar la igualdad de género.
El entorno ha ido cambiando y modificindose, de
manera tal, que es menester que el ser humano vaya
adaptindose a su nueva realidad social.

La perspectiva de género que siempre fue conocida
como roles determinados segin lo determinara la
biologia, ha ido cambiando y nos permite pasar de
esa vision androcéntrica de las estructuras sociales,
es decir, aquella visién centrada en las necesidades y
el estatus de los hombres; donde se podia ver el papel
asignado socialmente a las mujeres los cuales las dejan
en la oscuridad, siendo ignoradas o implicitamente
consideradas como subordinadas, marginales o con
servicios encaminados a la felicidad y bienestar de
otros.

Por eso la importancia de tomar en cuenta la
equidad de género, pues a pesar de que, como se
mencioné anteriormente, hemos tenido avances
importantes, todavia existen muchas dificultades: las
leyes y las normas sociales discriminatorias contintan
siendo generalizadas, siendo asi que de acuerdo a los
datos proporcionados por la Organizacién de las
Naciones Unidas (ONU):

- Una de cada cinco mujeres y nifias, incluido el 19%
de las mujeres y las niflas de 15 a 49 anos, han sufrido
violencia fisica y/o sexual por parte de una pareja
intima.

- Solo el 52% de las mujeres casadas o en una unién,
toman libremente sus propias decisiones sobre
relaciones sexuales, uso de anticonceptivos y atencién
médica.

- A nivel mundial, las mujeres que poseen tierras
agricolas son solo el 13 por ciento.

- A nivel mundial, al menos 200 millones de mujeres
y nifias en 30 paises se sometieron a la mutilacién
genital femenina.

Estas desigualdades a las que se enfrentan las nifias
puedan empezar en el momento de su nacimiento y
perseguirles durante toda su vida, y a medida que las
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nifias entran en la adolescencia, las disparidades entre
los géneros se incrementan, por lo que la igualdad
entre mujeres y hombres es una cuestién de derechos
humanos y una condicién de justicia social; es también
una cuestioén basica, indispensable y fundamental para
la igualdad entre las personas y para el desarrollo y
la paz.

La equidad de género alude a una cuestién de
justicia: es la distribucién justa de los recursos y del
poder social en la sociedad; se refiere a la justicia
en el tratamiento de hombres y mujeres, segin
sus necesidades respectivas. En el dmbito laboral,
el objetivo de equidad de género suele incorporar
medidas disefiadas para compensar las desventajas
de las mujeres.

Partiendo del hecho que la igualdad de género
parte del reconocimiento de que histéricamente las
mujeres han sido discriminadas y es necesario llevar a
cabo acciones que eliminen la desigualdad histéricay
acorten las brechas entre mujeres y hombres de manera
que se sienten las bases para una efectiva igualdad de
género.

Por lo tanto, la equidad de género nos permite
brindar a las mujeres y a los hombres las mismas
oportunidades, condiciones, y formas de trato, sin
dejar a un lado las particularidades de cada que
permitan y garanticen el acceso a los derechos que
tienen como ciudadanos y ciudadanas, acabar con
las desigualdades de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, donde la historia ha manifestado
que las diferencias de trato y de oportunidades van
en contra de los derechos humanos, e historicamente
han afectado mas a las mujeres, en razén de su sexo.

Laequidad de Género es una herramienta de analisis
que nos permite identificar las desigualdades de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres. También
es util para proponer cambios en la organizacién y
estructura de las instituciones y concientizar a las
mujeres de la importancia de conocer y ejercer sus
derechos.

Por ello el Fondo de la Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF) ha sefialado lo siguiente:

Apoyar el empoderamiento no es otra cosa que fortalecer
los conocimientos y capacidades para que mds nifios, ninas,
adolescentes y mujeres tengan la libertad, la informacion y
el apoyo para tomar decisiones sobre su propia vida y actuar
para hacerlas realidad.

Sobre todo, porque la desigualdad de género permea
todos los niveles: se hace presente en las relaciones personales,

familiares 'y sociales, pero también en las instituciones vy en
las politicas prblicas, y afecta no solo a las mujeres y a las
ninas, sino también a los hombres y a los niios.

Para lograr cambios significativos en materia de igualdad
de género es necesario awmentar la sensibilizacion y fomentar
un cambio de conducta, asi como promover politicas piblicas
que transformen las dindmicas de poder vy las relaciones
desiguales de género.

Una participacion significativa permite a nifias, ninos
y adolescentes adquirir conocimientos y habilidades,
desarrollar competencias, innovar y tener autoconfianza.
Adicionalmente, los posiciona como agentes de cambio a
la hora de avanzar hacia la igualdad de género, a través de
capacidades como el compromiso, el respeto y la tolerancia.

Nuestro Cédigo Familiar no sefiala igualdad de
género o equidad de género con el término completo,
pues se limita a sefialar de manera amplia “El hombre
y la mujer son iguales ante la ley”, y lo somos, pero
nosotros propugnamos por que la terminologia se
haga ley y quede debidamente estipulado.

Senala el articulo 2° del Cédigo Familiar para el
Estado de Michoacédn lo siguiente:

Articulo 2°. Las normas de derecho de familia son de
interés social y de orden puiblico.

El hombre y la mujer son iguales ante la ley.

Toda persona tiene derecho a decidir de manera libre,
responsable e informada, sobre el niimero de bijos que deseen
procrear.

Es deber de los padres preservar el derecho de los hijos
menores de edad o con discapacidad a la satisfaccion de sus
necesidades y a la salud fisica y mental.

La ley determinard los apoyos a la proteccion de los
menores de edad o personas con discapacidad, a cargo de las
instituciones prblicas.

Es deber de los que ejerzan la patria potestad, la tutela
o custodia, garantizar el derecho de los menores de edad a
alimentos y sano esparcimiento.

Y el articulo 5 del mismo ordenamiento:

Articulo 5°. Las disposiciones de este Codigo tienen por
objeto proteger la organizacion de la familia y el desarrollo
integral de sus miembros, basados en el respeto a la dignidad
y a los derechos humanos.
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De ahi que podemos ver que en nada nuestro
Cédigo Familia en el Estado garantiza la igual de
genero entre hombres y mujeres, dindole la razén
a los nuestra omision legislativa a lo sefalo por los
organismos internacionales, siendo por lo tanto
nuestro deber el actualizar la legislacién del Estado
de Michoacdn y nosotros como diputados promover
las politicas publicas encaminadas a la minimizacién
de las brechas de equidad de género que pudieran
estar aun arraigadas en nuestra normativa. Motivo
por el cual se invita a todo este Congreso a plasmar
los términos mencionados en la normativa, a fin de
que continuemos con nuestra labor de impulsores de
los Derechos Humanos de las personas.

Por lo antes expuesto y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 36 fraccién Il y 44 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacidn de Ocampo; 8° fraccién II, 234 y 235 de
la Ley Organicay de Procedimientos del Congreso del
Estado de Michoacian de Ocampo, me permito someter
a la alta consideracién de esta Asamblea Popular la
siguiente Iniciativa que contiene Proyecto de

DECRETO

Unico. Se reforman los articulos 2°, segundo y
sexto parrafos, y 5°, ambos del Cédigo Familiar
del Estado de Michoacdn de Ocampo, para quedar
como sigue:

Articulo 2°..

El hombre y la mujer son iguales ante la ley, no
haciendo distincién alguna entre ellos en alcance al
respeto de la identificacién y la equidad de género.

Es deber de los que ejerzan la patria potestad, la
tutela o custodia, garantizar el derecho de los menores
de edad a alimentos, educacién, trato igualitario y
sano esparcimiento.

Articulo 5°. Las disposiciones de este Codigo tienen
por objeto proteger la organizacién de la familia y
el desarrollo integral de sus miembros, basados en
respeto a la dignidad, a los derechos humanos y el
respeto a la igualdad de género.

TRANSITORIOS
Primero. Remitase el presente Decreto al Titular del

Poder Judicial del Estado de Michoacan de Ocampo,
para su conocimiento y los efectos correspondientes.

Segundo. El presente Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan
de Ocampo.

PALAac1O LEGISLATIVO; a los 10 dias del mes de
febrero del afio 2023.

Atentamente

Dip. Julieta Garcia Zepeda
dip. Anabet Franco Carrizales
Dip. Margarita Lopez Pérez
Dip. Juan Carlos Barragin Vélez
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