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HONORABLE ASAMBLEA

A 1a Comision de Igualdad Sustantiva y de Género,
se turno el Primer Informe del estado que guarda la
Administracién Puablica Estatal, presentado por el
Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Michoacan,
Mrtro. Alfredo Ramirez Bedolla, por lo que esta
Comisién emite el presente Dictamen de conformidad
con el siguiente

ANTECEDENTE

Unico. En Sesién de Pleno de esta Septuagésima
Quinta Legislatura, celebrada el dia 24 de septiembre
de 2022, se dio lectura a la comunicacién mediante
la cual el Lic. Carlos Torres Pifia, Secretario de
Gobierno del Estado de Michoacan, remite a esta
Soberania el Primer Informe del estado que guarda
la Administracion Publica Estatal, turndndose a la
Comisién de Igualdad Sustantiva y de Género para
estudio, andlisis y dictamen. Del estudio y analisis
realizado por esta Comisién, se llegd a las siguientes

CONSIDERACIONES

Conforme alo establecido por los articulos 33 y 60
fraccion X, de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Michoacdn de Ocampo, es obligacion
del Gobernador del Estado presentar al Congreso del
Estado, el informe que manifieste el estado general que
guarda la Administracion Publica del Estado.

El Congreso del Estado es competente para analizar
y dictaminar el informe respectivo, en los términos
establecidos por el articulo 281, de la Ley Organica
y de Procedimientos del Congreso del Estado de
Michoacidn de Ocampo.

Esta Comisién de Igualdad Sustantiva y de Género,
es competente para conocer y dictaminar los asuntos
materia de su competencia, conforme a lo establecido
en los articulos 64 fracciones Iy VIII y 77 de la Ley
Organicay de Procedimientos del Congreso del Estado
de Michoacdn de Ocampo.

Que, en materia de Igualdad Sustantiva y de
Género, es competente esta Comision glosar el primer
informe del estado que guarda la Administracién
Pablica Estatal, mismo que sefiala sustancialmente
lo siguiente:

OBJETIVO 1.2. PROMOVER, RESPETAR Y GARANTIZAR EL GOCE Y
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS INDIVIDUALES, COLECTIVOS
Y SOCIALES.

GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y ATENDER, PREVENIR
Y ELIMINAR PRACTICAS DISCRIMINATORIAS Y DE VIOLENCIA DESDE
UN ENFOQUE DIFERENCIAL.

Para atender a las mujeres, ninas y adolescentes victimas
de violencia psicoemocional, fisica 'y sexual, la Secretaria de
Salud (SM) llevé a cabo las siguientes acciones:

Se aplicaron 46 mil berramientas de deteccion a mujeres
de 15 anos y mds con posibles marcadores de riesgo de
violencia psicoemocional, fisica y sexual. Se otorgaron 16 mil
atenciones médicas especializadas de apoyo psicoemocional
y consejerias a mujeres, nifias 'y adolescentes en situacion
de violencia psicoemocional, fisica y sexual, beneficiando
a mil 189 michoacanas de manera directa. A través de la
“Estrategia de reeducacion para mujeres victimas y hombres
generadores de violencia de pareja”, se trabajo con un total
de 78 mujeres y 74 hombres. A través de la “Estrategia de
Prevencion de Violencia en la Adolescencia y la Juventud’,
se beneficio a un total de 99 mujeres y hombres adolescentes.
Estas acciones beneficiaron a 47 mil 440 personas con un
presupuesto de 2 millones 682 mil pesos. Gracias a ello, se
logro dar atencion a 12 mil 831 personas, a quienes se les
brindaron asesorias, talleres, capacitaciones y vinculaciones
en perspectiva de género, autonomia economica, igualdad
sustantiva y derechos humanos.

El Gobierno del Estado de Michoacdn, con la finalidad de
garantizar los derechos politicos de las mujeres en el acceso
a candidaturas, cargos de eleccion popular vy en el ejercicio
del cargo, firmo el convenio de colaboracion con el Instituto
Electoral de Michoacdn, el Tribunal Electoral de Michoacdn,
la Secretaria de Igualdad Sustantiva 'y Desarrollo de las
Mugjeres Michoacanas vy la Secretaria de Gobierno, para
instalar el Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres. Este mecanismo debio renovarse desde septiembre
del aiio pasado, sin embargo, fue dejado de lado por la
administracion anterior.
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OBJETIVO 2.1 GARANTIZAR EL ACCESO A LOS DERECHOS SOCIALES A
GRUPOS HISTORICAMENTE VULNERADOS PARA REDUCIR LAS BRECHAS
DE DESIGUALDADES SOCIALES Y TERRITORIALES.

BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES MICHOACANAS
SIN DISTINCION POR ORIGEN ETNICO, GENERO, IDENTIDAD SEXUAL
Y EDAD. Uno de los ejes transversales de esta administracion
es el impulso a la inclusion e igualdad sustantiva. Por ello,
mediante la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo
de las Mujeres Michoacanas (SEIMUJER), a través del
“Programa para mejorar la calidad de vida de las victimas
indirectas de feminicidio”, y con una inversion estatal de un
millon 275 mil pesos, se apoyo con servicios psicologicos, de
trabajo social, tanatologia, acompanamiento juridico vy de
manera economica a familias victimas de feminicidio, con
la finalidad de contribuir con la reparacion del daiio de las
y los familiares directos de las victimas de feminicidio en el
estado de Michoacdn. Con el programa “Fuerza Mujer”, y
en conjunto con Si Financia y el Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del Estado de Michoacin (ICATMI), se
brindo asesoria y vinculacion a mil 200 mujeres de las 10
regiones del estado con la finalidad de que un mayor niimero
de mujeres puedan acceder a créditos; ademds se promovid la
autonomia econdomica en 27 Centros para el Desarrollo de las
Mujeres del estado a través de la difusion de temas de género,
derechos economicos de las mujeres, economia feminista,
social y solidaria. Se impulso la instalacion de 17 Unidades
de Igualdad Sustantiva en la administracion piblica del
estado y 23 en el sector educativo, las cuales son instancias
mediadoras 'y de monitoreo permanente de la aplicacion de
protocolos, reglamentos y esquemas de trabajo en favor de las
mujeres que se desemperian laboralmente en instancias de
la administracion piblica estatal, visibilizando las violencias
con la colocacion de Violentometros en las dependencias
de gobierno. Asimismo, tienen como finalidad fortalecer
la institucionalizacion de la perspectiva de género como
politica piblica transversal y fomentar la igualdad sustantiva
conforme a los procesos de planeacion, presupuestacion 'y
evaluacion.

A través de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y la
Comision Coordinadora del Transporte Piblico de Michoacdn
(COCOTRA) se creo el programa “Viajo Segura’, se realizo
un protocolo de prevencion, atencion y sancion de la violencia
de género en el transporte priblico. Ademds, se implemento el
“Violentometro Rutero” como estrategia para visibilizar la
violencia de género al interior del transporte y se capacitaron
a 2 mil 387 operadores en derechos humanos de las mujeres,
en perspectiva de género y en la aplicacion del protocolo
mencionado.

En colaboracion con el CS se certifico a personal de primer
contacto en orientacion telefonica a mujeres vy victimas de la
violencia basada en el género, ademds se trabaja de manera
ardua para contar con una base de datos en la que contenga

el registro de las mujeres con ordenes de proteccion, con la
finalidad de que se les brinde atencion vy seguimiento de
manera inmediata. Bajo la coordinacion de la Secretaria
de Educacion, 'y a través del programa “Educacion para
todas vy todos”, se realizaron 18 eventos de educacion con
perspectiva de género, contando con la asistencia de mil
personas y la participacion del Instituto de Capacitacion
para el Trabajo en Michoacdn, el Instituto Tecnoldogico
de Jiquilpan, la Universidad Tecnologica del Oriente de
Michoacdn, el Colegio de Educacion Profesional Técnica, el
Ayuntamiento de Jiquilpan de Judrez, la comunidad indigena
de Sicuicho, el Instituto de la Mujer de Coalcomdn, el Centro
Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Cindadana
de Uruapan, la Comision Estatal de Derechos Humanos,
Mujeres Aliadas A.C., Colectiva MAPAS y Mujeres de
Acero ArcelorMittal. En las Instancias Municipales de la
Mujer ubicadas en Tlalpujabua, Tumbiscatio, La Huacana,
Cotija, Tangancicuaro, Jacona, Cuitzeo, Tarimbaro, Judrez,
Los Reyes, Turicato, Charo, Coabuayana, Arteaga, Ario,
Uruapan, Tzintzuntzan, Pdtzcuaro, Erongaricuaro 'y
Salvador Escalante, con una inversion federal de 903 mil 542
pesos, la Secretaria de Igualdad Sustantiva 'y Desarrollo de
las Mujeres Michoacanas (SEIMUJER) en colaboracion con
la Comision Nacional para Preveniry Erradicar la Violencia
contra las Mujeres (CONAVIM), la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres (AVGM), garantizo la prestacion
de servicios juridicos, médicos y psicologicos especializados
y gratuitos para la recuperacion de las victimas directas
o indirectas, beneficiando con ello a mil 100 mujeres. A
través del drea de Prevencion y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres, y con la finalidad de promover, respetar
-y garantizar los derechos humanos, individuales colectivos
y sociales, la SEIMUJER realizo 186 capacitaciones y se
logro atender a S mil 165 personas en 23 municipios del
estado, incluyendo servidoras vy servidores prblicos y priblico
en general. A través del drea de Atencion a Victimas de
Violencia de Género y con una inversion federal de 6 millones
750 mil pesos, se brindo asesoria juridica, psicologica vy de
trabajo social a mil 749 mujeres que ban sufrido algin tipo
de violencia en la entidad, fomentando con ello la igualdad
sustantiva 'y mejorando su calidad de vida y la de sus bijas
e hijos.

Se proyecto la creacion de la “Ruta de la Justicia,
estrategia que tuvo como fin la orientacion vy vinculacion a
través de la difusion de la informacion sobre dependencias y
procedimientos necesarios para la eliminacion de los distintos
tipos de violencia de género. A su vez, se brindo apoyo en los
procesos de mujeres privadas de su libertad. En el Refugio
Eréndira se brindo atencion integral especializada en materia
juridica, psicologica, de trabajo social y enfermeria, ademds
se ofrecieron cursos de capacitacion parva el trabajo vy el
autoempleo para que las mujeres generar un plan de vida y
fortalecer la autonomia economica, se protegio la integridad
fisica de 20 niicleos familiares victimas de violencia extrema 'y
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ademds, en el Centro Externo se brind6 una atencion integral
especializada 15 niicleos familiares para dar seguimiento.
Estas acciones se efectuaron con una inversion federal de 2
millones 521 mil 441 pesos. Se cred un modelo de atencion
que incorpora la atencion a mujeres, sus hijas e bijos en
condiciones de discapacidad y adicciones. La SEDEBI se
constituyo como la primera dependencia del Gobierno de
Michoacdn en certificarse como un Espacio Libre de Violencia
de Genero, avalado por la Comision Nacional para Prevenir
y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres (CONAVIM).
Asimismo, se realizo la conformacion del Comité de Atencion
y Mediacion (CAM), con la finalidad de mediar las solicitudes
de atencion recibidas y con ello tener un centro de trabajo
que sea un espacio libre de violencia de género. Se llevaron a
cabo diferentes acciones afirmativas con las y los trabajadores,
entre las que destacan: la difusion semanal de informacion
a todo el personal; cursos de sensibilizacion y talleres de
berramientas para el manejo del estrés y manejo emocional
en el centro de trabajo sobre masculinidades.

En materia de primeros auxilios psicologicos, se creo el
“Protocolo de Atencion y Mediacion” y se instalo el “Buzon
Naranja” como mecanismo de atencion a denuncias por
violencia de género. A su vez, comenzaron los trabajos para
la instalacion de un centro de lactancia en las instalaciones
de la Secretaria. Para desarrollar los conocimientos y
habilidades en materia de prevencion de la violencia
contra la mujer en el sector educativo del nivel medio
superior, 'y en colaboracion con la Asociacion Mexicana de
Resiliencia; con un presupuesto bipartita de 60 mil pesos,
se pusieron en marcha en los 93 planteles del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnologicos (CECYyTEM) y en sus
Centros de Educacion Media a Distancia (CEMSaD), las
sesiones de capacitacion de “Escuela para Hombres”, donde
participaron 400 docentes, directores, subdirectores, alumnos
y coordinadores académicos, con ello Michoacdn contribuye
con la erradicacion de cualquier tipo de violencia en la
comunidad escolar y en sus entornos sociales.

Con el “Programa de Medicina Tradicional”, se promovio
la autonomiay permanencia de prdcticas ancestrales de las
comunidades de los pueblos originarios de Michoacdn en
beneficio de 240 mujeres, con una inversion social de 290
mil pesos, a través de capacitaciones en la elaboracion de
distintos productos con base en plantas medicinales, asi como
prdcticas de masajes relajantes, auriculoterapia y reflexologia.
Se generaron espacios para promovery fortalecer la medicina
tradicional vy el conocimiento ancestral como herramienta
para la atencion integral con pertinencia cultural de
la violencia contra las mujeres. Se brindaron servicios
ginecoldgicos a mujeres P’urbepechas de las comunidades
de Nahuatzen, Cuanajo y Quiroga, donde, ademds, se
ofrecieron talleres sobre medicina tradicional, charlas y
orientacion ginecologica. Se realizo un Encuentro de Parteras
Tradicionales 'y Profesionales de Pueblos Originarios donde se

compartieron experiencias 'y conocimientos ancestrales sobre
la parteriay el cuidado de las mujeres en diversas etapas de la
vida. A partir del amplio interés generado de dicha estrategia
se reaplicard en otras comunidades indigenas durante el 2023.

A través de SEIMUJER, se impartieron 255 talleres
para fortalecer la autonomia economica de las mujeres, la
igualdad sustantiva y el ejercicio de los derechos humanos de
las mujeres en los Centros para el Desarrollo de las Mujeres
ubicados en: Alvaro Obregon, Apatzingdn, Aquila, Arteaga,
Cherdn, Chilchota, Coalcomdn, Contepec, Gabriel Zamora,
Huetamo, Jiménez, Jungapeo, Lagunillas, Maravatio,
Miigica, Nocupétaro, Nabhuatzen, Santa Ana Maya,
Yurécuaro, Nuevo Urecho, Paracho, Pardcuaro, Purépero,
Sabuayo, Tancitaro y Tepalcatepec. Ademds, se efectuaron
capacitaciones de “Fortalecimiento a las Instancias
Municipales”, en las que participaron regidoras y regidores de
las Instancias Municipales siendo estos representantes de las
comisiones de la Mujer e Indigenas, con el fin de que se vea
reflejada esta perspectiva dentro de sus planes y programas.

Se promovio la agenda de nifiez vy adolescencia frente
al embarazo adolescente desde la voz de las infancias vy las
adolescentes indigenas y no indigenas de diez a diecinueve
anos de edad, a través de foros y mesas de trabajo,
implementando también, estrategias y actividades derivadas
de la agenda de ninas, nifios y adolescentes (NNA), en los
municipios de Apatzingdn, Hidalgo, La Piedad, Ldzaro
Cdrdenas, Los Reyes, Morelia, Sabuayo, Maravatio,
Pitzcuaro, Pavdcuaro, Zacapu, Zamora y Zitdcuaro. La
Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas, desarrollo 19 procesos de Educacion Integral
para la disminucion del embarazo en las adolescentes 1y
erradicacion del abuso infantil, a través de la implementacion
de estrategias de difusion, planeacion, capacitacion,
sensibilizacion vy formacion con madres, padres, nifias,
adolescentes, funcionarias 'y funcionarios piblicos en 20 de
los municipios con alta tasa de embarazo en adolescentes
en Michoacdn.

Se realizo la camparia de “Visibilizacion de la violencia
economica” a través del Primer Congreso Nacional por
Derecho de las Mujeres, Infancias 'y Adolescencias, contra
la violencia alimentaria, ademds se estd construyendo un
proyecto legislativo que permitivd ampliar la proteccion
hacia las madres autonomas, las infancias 'y la importancia
del sistema de cuidados como un sistema compartido (Ley
Sabina), por lo que se creé la “Encuesta Estatal Sobre
Responsabilidad de Crianza en las Infancias y Adolescencias
del Estado de Michoacdn” (ENERCI) para la cual se
capacitaron a 55 municipios pava aplicar la Encuesta y medir
los impactos del abandono paterno. Se desarroll el Podcast
“Mujeres como Ti”, como medio de comunicacion sobre
diversos temas relevantes para las mujeres michoacanas vy la
SEIMUJER se certificé como “Espacio Libre de Violencia”.
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OBJETIVO 2.4 PROMOVER Y GARANTIZAR EL ACCESO EFECTIVO,
UNIVERSAL Y GRATUITO A LOS SERVICIOS DE SALUD, CON CALIDAD,
CALIDEZ, HUMANISMO, EMPATTA) PERTINENCIA CULTURAL, TRATO
NO DISCRIMINATORIO Y CON PERSPECTIVA DE GENERO.

GARANTIZAR EL ACCESO EFECTIVO Y UNIVERSAL A LOS SERVICIOS

DE SALUD. En materia de salud reproductiva, se sumaron 20
mil 904 nuevas usuarias de métodos anticonceptivos a las
111 mil 520 ya activas. Se entregaron 207 mil 214 métodos
anticonceptivos a mujeres en edad reproductiva. De igual
manera, se otorgaron 59 mil 531 consultas de salud sexual
y reproductiva para adolescentes. Lo anterior, implico una
inversion de 13 millones 473 mil pesos. Se ejercieron 50
millones de pesos para la compra de mezclas oncologicas,
beneficiando a 150 ninias y ninos, asi como a 450 mujeres
diagnosticadas con cdncer.

Se realizaron 23 mil 395 mastografias en mujeres de
40 a 69 anos, 14 mil 107 exploraciones clinicas de mama
en el grupo de edad de 25 a 39 anos; 16 mil 44 citologias
cervicales a mujeres en el grupo de edad de 24 a 64 y 13 mil
90 pruebas para detectar el Virus de Papiloma Humano
(VPH) en mujeres de 35 a 64 asios de edad. Lo anterior
ayudo a detectar cancer de mama o de cuello uterino a 192
mujeres, las cuales estdn recibiendo tratamiento oportuno
en el Centro Estatal de Atencion Oncoldgica (CEAO). Se
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reactivo el mastografo fijo del Hospital General de Zitdcuaro,
lo que permitird dar cobertura a toda la region oriente del
estado. Se estdn tamizando para citologia convencional
y deteccion de Virus del Papiloma Humano (VPH), a las
mujeresy hombres transgénero con VIH, con un presupuesto
de 2 millones 986 mil pesos.

OBJETIVO 3.3 ESTABLECER MECANISMOS QUE PROPICIEN UN
DESARROLLO ECONOMICO INCLUYENTE E INTEGRAL CON
PARTICIPACION MULTISECTORIAL Y BENEFICIO SOCIAL. En
coordinacion con Si Financia, el ICATMI vy la Secretaria de
Igualdad Sustantiva'y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas
(SEIMUJER), se puso en marcha el Programa Fuerza Mujer,
en el cual el ICATMI capacito a 854 mujeres candidatas
para ser acreedoras a un crédito que fortalezca su economia.
Se impartieron mds de 50 cursos con los siguientes temas:
administracion de empresas, plan de negocios, educacion
financiera vy cursos optativos, los cuales fueron impartidos
en los municipios de Acuitzio del Canje, Apatzingin de la
Constitucion, Ario, Coeneo, Contepec, Hidalgo, Irimbo,
Ldzaro Cdrdenas, Maravatio, Morelia, Migica, Nuevo
Parangaricutiro, Nuevo Urecho, Panindicuaro, Pdtzcuaro,
Purudndiro, Quiroga, San Lucas, Tacdmbaro, Turicato,
Urnapan, Zacapu y Zitdcuaro.

FOMENTAR EL DESARROLLO EMPRESARIAL DE LAS COOPERATIVAS Y
DE LAS FORMAS DE ORGANIZACION ECONOMICA ENMARCADAS EN
LA LOGICA DE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA EN EL ESTADO. Es
de resaltar que, de estas 400 personas cooperativistas, el 60
por ciento son mujeres, con lo cual se refrenda el compromiso
realizado en campania con relacion a la creacion de
cooperativas de mujeres, como una alternativa de autoempleo
y generacion de ingresos para este sector:

Que las diputadas integrantes de esta comision,
del estudio y andlisis del primer Informe del Estado
que guarda la Administracién Puablica Estatal,
observamos que dentro del objetivo 1.2. Garantizar los
derechos de las mujeres y atender, prevenir y eliminar
practicas discriminatorias y de violencia desde
un enfoque diferencial, se aplicaron herramientas
de deteccién de posibles marcadores de riesgo de
violencia psicoemocional, fisica y sexual a mujeres
de 15 afios y mas. Otorgando atenciones médicas
especializadas a mujeres, nifias y adolescentes en
situacién de violencia psicoemocional, fisica y sexual,
beneficiando a mil 189 michoacanas de manera
directa. El Gobierno del Estado de Michoacan, con
la finalidad de garantizar los derechos politicos de
las mujeres en el acceso a candidaturas, cargos de
eleccién popular y en el ejercicio del cargo, firmo el
convenio de colaboracién con el Instituto Electoral
de Michoacan, el Tribunal Electoral de Michoacén,
la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de
las Mujeres Michoacanas y la Secretarfa de Gobierno,
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para instalar el Observatorio de Participacién Politica
de las Mujeres. Este mecanismo debi6 renovarse desde
septiembre del afio pasado, sin embargo, fue dejado
de lado por la administracién anterior.

Como puede observarse en el primer informe,
el Ejecutivo del Estado dentro del “objetivo 2.1
Garantizar el acceso a los derechos sociales a grupos
histéricamente vulnerados para reducir las brechas de
desigualdades sociales y territoriales”, se observé que
uno de los ejes transversales de esta administracion fue
el impulso alainclusién e igualdad sustantiva, a través
de accionesy programas impulsados por la Secretaria
de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas (SEIMUJER), en coordinacién con los
tres 6rdenes de gobierno, entre ellos encontramos
el “Programa para mejorar la calidad de vida de
las victimas indirectas de feminicidio” que brindé
servicios psicolégicos, de trabajo social, tanatologia
y acompaiiamiento juridico de manera econémica a
familias victimas de feminicidio; el programa “Fuerza
Mujer”, en conjunto con Si Financia y el Instituto de
Capacitacién para el Trabajo del Estado de Michoacin
(ICATMI), ofrecié asesoria y vinculacién a mil 200
mujeres de las 10 regiones del estado para que pudieran
acceder a créditos. A través de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva y la Comisiéon Coordinadora del Transporte
Publico de Michoacin (COCOTRA) también se cred
el programa “Viajo Segura”, realizando un protocolo
de prevencién, atencién y sancién de la violencia de
género en el transporte publico, sin embargo y de
acuerdo con el Dictamen sobre la Implementacién
de Medidas de Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres para el Estado de Michoacan realizado
por el Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario,
se reconocié el trabajo implementado por las
dependencias estatales y municipales, seialando que
las medidas de seguridad, medidas de prevencién
y medidas de Justicia y reparaciéon del dafio para
visibilizar la violencia de género y para incrementar la
vigilancia y seguridad en el transporte ptblico, fueron
reportadas como parcialmente cumplidasy en proceso
de cumplimiento, ya que solo el 33 por ciento de las 27
rutas del transporte Pablico de la Ciudad de Morelia se
encuentran en este esquema, dejando fuera el resto del
transporte Pablico de los demds municipios alertados.

Respecto del objetivo 2.4. Promover y garantizar
el acceso efectivo, universal y gratuito a los servicios
de salud, con calidad, calidez, humanismo, empatia,
pertinencia cultural, trato no discriminatorio y con
perspectiva de género, reconocemos el trabajo realizado
en materia de salud reproductiva, con la entrega de 207
mil 214 métodos anticonceptivos y el otorgamiento de
59 mil 531 consultas de salud sexual y reproductiva

para adolescentes; ofreciendo también mastografias
en mujeres de 40 a 69 anos, exploraciones clinicas de
mama, citologias cervicales, pruebas para detectar el
Virus de Papiloma Humano (VPH) en mujeres de 35
a 64 afios de edad. Con lo anteriormente expuesto
las Integrantes de esta Comisién dictaminadora
y de acuerdo con el andlisis efectuado del primer
Informe del Estado que guarda la Administracién
Publica Estatal, consideramos conveniente que las
dependencias estatales y municipales continten con
la implementacién de acciones que garanticen los
derechos de las mujeres, nifias y adolescentes.

Con fundamento en lo anteriormente expuesto
y a lo establecido por los articulos 52 fraccién I,
62 fraccién XI, 63, 64 fracciones Iy VIIL, 77, 244,
245 y 281 parrafo segundo de la Ley Orgdnica y
de Procedimientos del Congreso del Estado de
Michoacan de Ocampo, nos permitimos presentar al
Pleno de esta Legislatura el siguiente

ACUERDO

Primero. Las diputadas integrantes de la Comisién
de Igualdad Sustantiva y de Género hemos estudiado
y analizado el Primer Informe de Gobierno, sobre el
estado que guarda la Administracién Pablica Estatal,
centrindonos en los temas de nuestra competencia.

Segundo. Se exhorta al Titular del Poder Ejecutivo
del Estado para que en los préximos Informes
del estado que guarda la Administracién Pablica
Estatal sea mds preciso respecto a los resultados
de la ejecucién de politicas publicas, programas,
capacitaciones y acciones emprendidas en materia
de igualdad, prevencién y eliminacién de la violencia
hacia las mujeres.

Tercero. Se exhorta al Titular del Poder Ejecutivo
del Estado, para que, en lo sucesivo, a través de la
Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las
Mujeres, se dé cumplimiento a las obras y acciones
contenidas en el Plan de Desarrollo Integral del Estado
de Michoacin de Ocampo relativas a la competencia de
esta Secretarfa; y asi mismo promueva el conocimiento
e implementacién del Protocolo para la Prevencion,
Atenciény Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual, poniendo especial énfasis en las instituciones
de educacién media superior y superior.

Cuarto. Dese cuenta a la Comisién Inspectora de
la Auditoria Superior de Michoacdn, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 58 quinto pérrafo y
64 fraccién VII de la Ley Orgédnica y de Procedimientos
del Congreso del Estado de Michoacdn de Ocampo.
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Quinto. Comuniquese el contenido del presente
Acuerdo al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, para
su conocimiento y atencién procedente.

PALACIO DEL PODER LEGISLATIVO. Morelia,
Michoacin de Ocampo, alos 15 dias del mes de febrero
del afio 2023 dos mil veintitrés.

Comision de Igualdad Sustantiva y de Género: Dip.
Maria de la Luz Nafiez Ramos; Presidenta; Dip.
Samanta Flores Adame, Integrante; Dip. Liz Alejandra
Hernandez Morales, Integrante.
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