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HONORABLE ASAMBLEA

La y los diputados Roberto Reyes Cosari, Adriana
Hernandez fﬁiguez y Oscar Escobar Ledesma,
Presidente e integrantes respectivamente de la
Comisién de Trabajo y Previsiéon Social de la
Septuagésima Quinta Legislatura del Congreso del
Estado de Michoacdn de Ocampo; con fundamento
a los articulos 8° fraccién II, 52 fraccién I, 62
fracciones XXVI y XXVII, 63, 64 fraccién I, 93 de la
Ley Organica y de Procedimientos del Congreso del
Estado de Michoacin de Ocampo, presentamos ante
esta Soberania la presente Propuesta de Acuerdo al
tenor de los siguientes

ANTECEDENTES

En sesiéon de Pleno de la Septuagésima Quinta
Legislatura del Congreso del Estado, celebrada el
dia 14 de diciembre del afio 2022, se dio la primera
lectura a la Iniciativa con proyecto de Decreto por
que se reforma el articulo 22 Bis de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacdn y
de sus Municipios, presentada por Las y El Diputado
Juan Carlos Barragin Vélez, Julieta Garcia Zepeda,
Anabet Franco Carrizales y Margarita Lopez Pérez,
integrantes del Grupo Parlamentario del Movimiento
de Regeneracién Nacional (MORENA) e integrante
del Grupo Parlamentario de Partido Verde Ecologista
de México (PVEM) la cual se turné a la Comisién de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio, andlisis y
dictamen.

En el cual su exposicion de motivos de la Iniciativa
con Proyecto de Decreto dice a su letra:

... El objetivo de alcanzar una sociedad con los mds altos
indices de igualdad entre hombres y mujeres ha sido en
los dltimos tiempos una de las principales preocupaciones
de todos los sectores de la poblacion, permitiendo que en
las dltimas décadas la agenda de genero haya obtenido
una visibilidad superior, trascendiendo esto a un paso
fundamental para la construccion de un futuro igualitario
para hombres y mujeres.

En el esquema internacional, se han disefiado miiltiples
instrumentos juridicos encaminados a visibilizar la necesidad
de una sociedad mds justa e igualitaria, invitando a los paises
a adberirse a esos instrumentos internacionales asumiendo
compromisos reales de atencion, entre los que destacan:

e La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la cual
establece que toda persona tiene todos los derechos y libertades
proclamados en la Declaracion, sin distincion alguna de raza,
color; sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier

otra indole, origen nacional o social, posicion economica,
nacimiento o cualquier otra condicion, y

* La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer, documento que precisa
que “discriminacion contra la mujer” es cualquier forma
de exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por
objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio por la mujer; asimismo insta a los paises a
asegurar por ley u otros medios apropiados la realizacion
prdctica del principio de igualdad entre mujeres y hombres.
Nuestra propia constitucion federal, es clara al precisar en su
articulo 1° que “todas las personas gozardn de los derechos
humanos reconocidos en esta Constitucion 'y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi
como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no
podrd restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo
las condiciones que esta Constitucion establece”; asimismo
seniala en su articulo 4° que “La mujery el hombre son iguales
ante la ley”. A este dltimo derecho universal que promueve
directamente la igualdad entre sexos, se le conoce como
equidad de género. Muchos autores definen como equidad
de género “al principio conforme al cual mujeres y hombres
acceden con justicia e igualdad al uso, control y beneficios
de los bienes vy servicios de la sociedad, incluyendo aquellos
socialmente valorados, oportunidades 'y recompensas, con la
finalidad de lograr la participacion equitativa de generos en
la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social,
economica, politica, cultural vy familiar.

Estos principios y derechos igualitarios se han incorporado
a nuestra legislacion laboral estatal, de forma precisa en el
articulo 22 bis, de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado de Michoacdn de Ocampo vy de sus Municipios,
en especial manera en la concerniente a los hombres, que
trabajan para el estado y sus municipios, en cuanto a sus
derechos por paternidad y para el cuidado de su salud, sin
embargo dicho articulado omite varias otras situaciones
y derechos, algunos de los cuales ya tienen las madres
trabajadoras al servicio del estado o de sus municipios...

Por lo que la Comisién de Trabajo y Previsién
Social, se avocé al estudio, andlisis y dictamen
arribando las siguientes

CONSIDERACIONES

El Congreso del Estado es competente para legislar,
reformar y derogar las leyes o decretos, conforme
lo establecido por el articulo 44 fraccién I de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacin de Ocampo.

La Comisiéon de Trabajo y Previsién Social es
competente para conocer y dictaminar de manera
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enunciativa, mas no limitativa sobre los asuntos de
conformidad por el articulo 93 de la Ley Organica
y de Procedimientos del Congreso del Estado de
Michoacidn de Ocampo.

La y los Diputados integrantes de esta Comision,
dictaminadora consideramos que es improcedente
la iniciativa antes referida, ya que toda vez que el
principio de progresividad en términos generales,
ordena ampliar el alcance y la protecciéon de los
derechos humanos en la mayor medida posible
hasta lograr su plena efectividad, de acuerdo con
las circunstancias facticas y juridicas; es por ello
que el deber no regresividad supone que, una vez
alcanzado un determinado nivel de satisfaccion de
los derechos econémicos, sociales y culturales de lasy
los trabajadores al Servicio del Estado, para tal efecto
esta Legislatura estd obligada a no dar marcha atrds,
de modo que las prestaciones concretas otorgadas y
establecidas se constituyeron en un nuevo estandar
minimo a partir del cual debe seguirse avanzando
hacia la satisfaccion plena de esos derechos.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento
en la fracciéon I de la Constitucidn Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacidn de Ocampo; y articulos
52 fraccién I, 53, 62 fraccion XXVII, 64 fraccion I, 93,
243 y 244 de la Ley Organica y de Procedimientos
del Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo,
la y los diputados que integramos la Comisién de
Trabajo y Previsién Social nos permitimos someter a
consideracién del Pleno de esta Legislatura el siguiente
Proyecto de

ACUERDO

Primero. Se declara la improcedencia y el archivo
definitivo de la iniciativa con proyecto de decreto
turnada a la Comisién de Trabajo y Prevision Social.

Segundo. Notifiquese el presente acuerdo a la Mesa
Directiva del Congreso del Estado para los efectos
procedentes.

PALACIO DEL PODER LEGISLATIVO. Morelia,
Michoacdn, a 7 de febrero del 2023.

Comision de Trabajo y Prevision Social: Dip. Roberto
Reyes Cosari, Presidente; Dip. Adriana Herndndez
Ifiguez, Integrante; Dip. Oscar Escobar Ledesma,
Integrante.
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