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Dip. Julieta Garcia Zepeda,

Presidenta de la Mesa Directiva del

H. Congreso del Estado de Michoacan.
Presente.

Mayela del Carmen Salas Sdenz, Diputada integrante
de la Septuagésima Quinta Legislatura del Congreso
del Estado de Michoacdn de Ocampo, y en el ejercicio
de las facultades que me confieren los articulos 36
fraccién Iy 44 fraccién I de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Michoacin de Ocampo;
asi como los articulos 8° fraccién II, 234 y 235, de
la Ley Orgdnica y de Procedimientos del Congreso
del Estado de Michoacdn de Ocampo, presento a
esta Soberania Iniciativa con Proyecto de Decreto por
el que se adiciona la fraccion II1, recorriéndose la vigente,
quedando como fraccion IV, del articulo 22 bis de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacdn de
Ocampo, en atencién a la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los deberes esenciales de los padres (madre y padre)
van mucho mis alld de proveer los bienes econémicos
a sus hijas e hijos, hay otras responsabilidades igual
de importantes que las personas adquieren cuando
deciden ser padres, entre las obligaciones que como
padres se tiene, es el cuidado de las y los hijos
cuando éstos estin enfermos, ambos padres tienen
esa preocupacién de monitorear las condiciones de
salud cuando lasy los hijos enferman, es por ello que
tenemos el compromiso desde nuestras trincheras de
brindar esa certeza juridica a las y los trabajadores
al servicio del Estado de Michoacin de Ocampo que
sean padres para que cuando estén en esta situacion,
tengan la tranquilidad de que para por ejercer ese
deber, no se verdn afectados en lo econémico, ya
que podran ejercer ese deber como padre gozando
de dias econémicos, para el cuidado y monitoreo de
la recuperacién de sus hijas e hijos, actualmente las
mujeres gozan de ese derecho, mds sin embargo hay
que propiciar estrategia transversal de perspectiva
de género y las acciones afirmativas que permitan
reducir las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres, y que compartan tanto mama como papi
esa responsabilidad de cuidar a las y los hijos que
enferman.

Recordemos que en el nacimiento de un hijo tanto
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Michoacdn como la Ley Federal del Trabajo, establece
que tanto las madres y los padres tienen la igualdad
legal para pedir dias cuando nazca el pequerio.

En el caso de la madre, la licencia de maternidad
es de 84 dias naturales con goce de sueldo, esto de

acuerdo con la Ley del Seguro Social, y de acuerdo al
numeral 22 fraccién IV de la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Estado, la madre tendrd derecho a
disfrutar de noventa dias posteriores al nacimientos de
sus hijos. Para los padres, una licencia de paternidad
es un tema mucho mas reciente, el cual fue establecido
para reducir la brecha de inequidad entre ambos
géneros.

Por lo que se requiere precisamente ir acotando las
brechas de inequidad entre ambos géneros, por ello
la presente iniciativa busca favorecer la figura de la
paternidad responsable, asi como visibilizar y apoyar
que existiera igualdad entre hombres y mujeres en el
cuidado y crianza de hijos e hijas.

Los permisos de paternidad fomentan la
corresponsabilidad en el cuidado del menor desde
el inicio, promoviendo ademads la distribucién mds
equitativa del trabajo al interior del hogar, no dejando
recaer todo el trabajo a las madres.

Entre mds parecidos sean los permisos de paternidad
con los de maternidad, contribuiran en:

Distribuir el trabajo en el cuidado de las y los hijos.
Crear un piso parejo para hombres y mujeres.

Romper estereotipos de género donde las mujeres
son las principales cuidadoras de las y los hijos.

Por lo que invito a las y los legisladores de ésta
Septuagésima Quinta Legislatura ampliemos y
reforcemos los permisos parentales totalmente
remunerados para incentivar a los padres a participar
en el cuidado de sus hijas e hijos, asi como flexibilizar
el inicio de las licencias tanto maternales como
paternales para el cuidado de las y los hijos enfermos,
propiciemos un contexto de democracia participativa,
con el fin de reducir las brechas de desigualdad que
actualmente se observan entre mujeres y hombres al
ver el tema del cuidado de las y los hijos en el caso de
enfermar éstos.

Por lo anterior, todos los hombres trabajadores al
servicio del Estado de Michoacdn que enferme su hija o
hijo puedan gozar de dias econémicos para el cuidado
y monitoreo de la recuperacion de la salud de sus hijos.

Compaferas y compaifieros legisladores, es el
momento de visibilizar y hacer realidad la equitativa
del trabajo al interior del hogar, no dejando recaer todo
el trabajo a las madres hay que involucrar a los papas,
para la tarea de que participen en el cuidado de las y
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los hijos enfermos, ante lo citado es por lo que someto
a consideracién del Pleno el siguiente Proyecto de

DECRETO

Articulo 22 bis. Los hombres trabajadores esposos o
concubinos tendrin los siguientes derechos.

L.

II...

IIL. Solicitar permisos econdémicos con goce de sueldo,
cuando requieran atender a sus hijas e hijos enfermos;
Y

IV. Las dependencias, entidades, organismos
auténomos y demds entes publicos, estatales y
municipales, en el 4mbito de sus competencias,
promoverdn y otorgardn las autorizaciones para
que los trabajadores acudan anualmente a las
instituciones de salud a realizarse estudios para la
deteccién temprana de ciancer de préstata. Dicha
autorizacién serd con goce de sueldo y sin perjuicio
de sus prestaciones. Atendiendo a la naturaleza de
las actividades que desempeiien, las autorizaciones
se otorgardn gradualmente. Para tal efecto, los
trabajadores deberan dar aviso con al menos cinco dias
hébiles de anticipacién. Ademads, una vez realizados
los examenes clinicos, deberan presentar el certificado
médico correspondiente.

TRANSITORIO
Unico. El presente Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Periddico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacin

de Ocampo.

PALACIO LEGISLATIVO. Morelia Michoacan a 25 de
mayo de 2023.

Atentamente

Dip. Mayela del Carmen Salas Sdenz
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