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INICIATIVA CON PROYECTO DE
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Dip. Laura Ivonne Pantoja Abascal,
Presidenta de la Mesa Directiva y de
la Conferencia para la Programacién
de los Trabajos Legislativos.
Presente.

E1 que suscribe, diputado local J. Reyes Galindo
Pedraza, integrante del Grupo Parlamentario del
Partido del Trabajo de esta Septuagésima Quinta
Legislatura, en ejercicio de la facultad que me
confieren los articulos 36 fracciéon II y 44 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacdn de Ocampo; y 8° fraccién II, 234 y 235
de la Ley Organica y de Procedimientos del Congreso
del Estado de Michoacdn de Ocampo, me permito
presentar a esta Soberania Popular Iniciativa que
contiene Proyecto de Decreto mediante el cual se adiciona
un segundo pdrrafo a la fraccion I del articulo 11 de la Ley
por una Vida Libre de Violencia para las Mujeres en el
Estado de Michoacdn de Ocampo, al tenor de la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el transcurso de las ultima décadas el trabajo
doméstico no remunerado se ha convertido en un
tema de enorme relevancia social a nivel global, ya que
se trata de una actividad exhaustiva en suma, pues al
ser ocupaciones relacionadas con el cuidado el hogar
y de la familia, se pueden enumerar incontables
tareas que abarcan desde el lavado y planchado de
prendas, preparacién de alimentos y la limpieza de la
vivienda, hasta el cuidado y atencién fisica, mental y
emocional de nifias, nifios y adolescentes, asi como
de personas enfermas, personas con discapacidad
y adultos mayores, lo que no solo requiere de una
jornada de trabajo que se puede extender mds alld
de lo que contempla la legislacién laboral, sino que
enfrentan la escaza o nula remuneracién financiera
que implicaria, en términos reales, el pagar por cada
una de estas actividades.

De acuerdo con la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT), se puede definir a los trabajadores
domésticos como todos aquellos que realizan
trabajos en o para un hogar u hogares privados, es
decir, las personas que prestan servicios de cuidados
directos e indirectos, lo que se ha denominado como
economia de los cuidados.

Segiin cifras de esta misma organizacién, se
puede hablar de aproximadamente 75,6 millones
de trabajadores domésticos en todo el mundo, de
los cuales se estima que mads de tres cuartas partes
son mujeres, por lo que, si bien el porcentaje de
varones que realizan estos trabajos no es menor,

las medidas que se tomen en torno a este tema en
el corto, mediano y largo plazo, tendrin mayor
repercusion en la poblaciéon femenina. Esto resulta
de gran relevancia, pues no pueden dejarse de lado
las multiples barreras que han tenido que enfrentar
histéricamente las mujeres, y que enmarcan para ellas
el trabajo, no como la herramienta mds importante
para su desarrollo, sino como un doble desafio en la
basqueda de la superacién y el desarrollo personal,
que les implican profundas desventajas que es
necesario colocar en el tintero ptblico.

Para  diversos organismos internacionales
como OXFAM, esta condicién resulta altamente
preocupante, ya que, como en la gran mayoria de
los paises menos industrializados, en paises como
el nuestro la poblacién empleada en este tipo de
ocupaciones, en su mayoria son mujeres provenientes
de familias y entornos con bajo poder adquisitivo.

Una caracteristica no solo mal entendida, sino
también injusta con respecto a las personas cuya
ocupacién es llevar a cabo las labores del hogar,
tiene que ver con el hecho de que generalmente
son consideradas como auxiliares del jefe o jefa de
la familia, condicién que se ve reflejada en la media
de remuneracion determinada por el empleador o
empleadora, quien ademads establece los términos y
condiciones del trabajo.

En el mismo sentido, estudios realizados por
OXFAM México revelan que existe una tendencia
generalizada en la que las personas empleadoras del
servicio doméstico tienden a considerar la conveniencia
de tasarse una tarifa Gnica, sin importar el nimero
de actividades que se realicen durante el transcurso
de la jornada laboral, aun y cuando en el mercado
de servicios se paga de forma diferenciada el trabajo
de cocina, lavado, planchado, el cuidado de personas
y cualquier otra actividad que se requiera para la
atencién y cuidado del hogar o miembros de la familia.

Es importante puntualizar que existe una estrecha
correlacion entre el nivel de ingresos y el tiempo
destinado por parte de la poblacién masculina en los
trabajos del hogar, tal y como lo sefialan el Colegio
de México (Colmex) y ONU-Mujeres en un andlisis
realizado por estratos socioeconémicos, con el cual
lograron identificar que a mayor nivel de ingresos es
mayor la participacién de los hombres en los trabajos
domésticos, sin embargo, y por tratarse de un
estudio de exploracién en todos los estratos, también
demostraron que en términos macros las mujeres
dedican 3 horas al desarrollo de estas actividades, por
cada hora que destinan los hombres.
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La lucha contra la eliminacién de todos los tipos
de violencia en Michoacan es una agenda que se debe
llevar a cabo de manera permanente, atendiendo,
previniendo y fomentando acciones que permitan a
nuestro Estado el transitar a una cultura de igualdad
de derechos y obligaciones entre hombres y mujeres,
en todos los dmbitos de desarrollo y convivencia.
Por ello, la presente iniciativa tiene como propdsito
contemplar como parte de la violencia laboral una
serie de supuestos, tales como el no reconocer el
trabajo doméstico y de cuidado de personas, no
reconocer la doble jornada de trabajo, y obligar a las
mujeres embarazadas a realizar tareas que pongan en
riesgo su salud gestacional.

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 36 fracciéon II'y 44 de
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Michoacdn de Ocampo; 8° fraccién II, 234 y 235
de la Ley Organica y de Procedimientos del Congreso
del Estado de Michoacdn de Ocampo, me permito
someter a la alta consideracién de esta Asamblea
Popular la siguiente Iniciativa que contiene Proyecto

de
DECRETO

Unico. Se adiciona un segundo parrafo a la
fraccién I del articulo 11 de la Ley por una Vida
Libre de Violencia para las Mujeres en el Estado
de Michoacin de Ocampo, para quedar como sigue:

Articulo 11. La violencia laboral y docente se ejerce
porlas personas que tienenunvinculolaboral,docente
o andlogo con la victima, independientemente de
la relacién jerdrquica, consistente en un acto o una
omisién, amenazas, abuso de poder, que provocan
y vulneran la libertad y seguridad de la victima,
impidiendo el libre desarrollo de la personalidad de
las mujeres, del proceso de ensefianza aprendizaje, y
en especial su autoestima, y se constituye:

L(.)

El no reconocer los trabajos desempeiiados en
el hogar, asi como las actividades relacionadas con
la asistencia personal y de acompafiamiento a los
miembros de la familia, o de cuidado de personas
dependientes, como nifios, adultos mayores,
personas con enfermedades o con discapacidad; asi
como la negativa de reconocer la doble jornada de
trabajo y la jornada nocturna; y obligar a las mujeres,
durante el embarazo, a realizar trabajos que exijan
un esfuerzo considerable que signifique algtn tipo
de peligro para su salud gestacional.

IL (..)
()

TRANSITORIOS

Primero. Remitase el presente Decreto al Titular
del Poder Ejecutivo del Estado, para su conocimiento
y los efectos legales correspondientes.

Segundo. El presente Decreto entrard en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el Peridédico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de

Michoacdn de Ocampo.

Paracto LEeGisiaTivo; al dia 14 del mes de
noviembre del afio 2023.

Atentamente

Dip. J. Reyes Galindo Pedraza






