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INiciATIVA coN PROYECTO DE DECRETO POR EL
CUAL SE REFORMA EL TERCER PARRAFO Y SE ADI-
CIONA UN PARRAFO SEPTIMO AL ARTiCULO 97 DE
LA ConstiTuciON PoLiticA DEL EstTapo LIBRE
Y SoBERANO DE MICHOACAN DE OCAMPO; SE RE-
FORMA EL ARTicuLO 110, Y SE ADICIONA EL Ti-
TULO NOVENO, CAPIiTULOS I, II, IIl, IV Y V QUE
INCLUYE LOS ARTicuLos 171 AL 186 DE LA LEY
DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PuBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL EsTADO DE MicHOACAN DE OCAMPO, PRE-
SENTADA POR LOS DIPUTADOS JosE DANIEL MoN-
cADA SANCHEZ Y ERNEsTOo NUNEZ AGUILAR, IN-
TEGRANTES DE LA SEPTUAGESIMA TERCERA LE-
GISLATURA.

Dip. Juanita Noemi Ramirez Bravo,
Presidenta de la Mesa Directiva.
H. Congreso del Estado de
Michoacan de Ocampo

LXXIII Legislatura.

Presente.

Los que suscriben, diputados Ernesto Nunez
Aguilar y José Daniel Moncada, en nuestra calidad
de diputados y con fundamento en el articulo 44 de la
Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo; y los articulos 8° fraccion II,
234 y 235 de la Ley Organica y de Procedimientos del
Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo, so-
metemos a consideraciéon de esta Soberania la pre-
sente Iniciativa con Proyecto de Decreto mediante la cual
se reforma el tercer pdrrafo y se adiciona un pdrrafo sép-
timo al articulo 97 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacdn de Ocampo; y se reforma
el articulo 110, y se adiciona el Titulo Noveno, Capitulos
L II, III, IV y V que incluye los articulo 171 al 186 de la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales del Estado de Michoacan

de Ocampo, al tenor de la siguiente

Exrosicion bE MoTivos

En México el derecho al acceso a la informa-
cion publica y proteccion de datos personales consa-
grado por el marco constitucional federal en el apar-
tado B del articulo 6° se constituye como uno de los
derechos contemporaneos de mayor desarrollo y pro-
yeccién al futuro, dada las nuevas formas de admi-
nistracién publica tendientes al gobierno abierto de
la mano de las nuevas tecnologias, la creciente parti-
cipaciéon ciudadana asi como a la implementacién de
nuevos contrapesos sociales de poder como lo son

los implementados por los sistemas anticorrupcion.

La regulacion especifica sobre la materia se
plasmo6 en Ley Federal de Transparencia y Acceso la
Informaciéon Publica Gubernamental publicada en el
Diario Oficial de la federacién en junio del 2002, si
bien en los anos anteriores ante la falta de regula-
cion del derecho de acceso a la informacién publica
no fue ébice para la solicitud de la misma a través del
ejercicio del derecho de peticién consagrado en el ar-

ticulo 8° constitucional.

La Norma en comento hoy abrogada fue sus-
tituida no solo por una ley sino por un conjunto de
estas que amplian sus alcances, rigiéndose a través
de distintos ordenamientos referentes a cuatro gran-

des rubros principalmente:

¢ Acceso a la informacién publica.
* Proteccion de datos personales.
* Obligaciones de sujetos obligados.

* Obligaciones de particulares.

Los anteriores regulados por, Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, Ley General de Proteccion de Datos Perso-

nales en Posesion de Sujetos Obligados Y la Ley Fe-
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deral De Protecciéon de Datos Personales en Pose-
si6on de Los Particulares, asi como leyes locales en
proporcién a sus competencias, y que todas en su
conjunto componen un amplio entramado juridico en

la materia.

A mayor abundancia, en el plano internacio-
nal se advierte que fue desde Declaraciéon Universal
de Derechos Humanos, en la que consagré el dere-
cho de «investigar y recibir informaciones y opinio-
nes, y el de difundirlas, sin limitacion de fronteras,

por cualquier medio de expresion».

Diversos instrumentos internacionales tam-

bién reconocen derechos relativos tales como:

* Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
¢ Convenciéon Americana sobre los Derechos Huma-
nos.

* La Declaracion de Brisbane sobre libertad de infor-
macion: el derecho a saber.

* La Declaracion de Maputo: Promover la libertad de
expresion, el acceso a la informacién y la emancipa-
ci6on de las personas.

¢ La Declaracion de Dakar sobre medios de comuni-

cacién y buena gobernanza.

Por su parte en nuestro Estado fue el 28 de
agosto del anno 2002 que se public6 la entonces Ley
de Acceso a la Informacién publica del Estado de Mi-
choacan de Ocampo, que se constituyé como el pri-
mer instrumento juridico especializado en regular di-
cha materia y que planteo por objeto asegurar el de-
recho de las personas de acceder a la informacién de
los Poderes Publicos del Estado y sus Municipios in-
troduciendo el principio de publicidad en todos los
actos de autoridad asi como la obligacion de respetar
el denominado ejercicio social del derecho de acceso

a la informacién publica.

Dado el notorio avance de esta materia en
los ultimos afos y los nuevos paradigmas respecto al
acceso a la informacion y protecciéon de datos perso-

nales cuya tendencia es la de maximizar los dere-

chos del ciudadano fue necesario consolidar una nor-
ma juridica de mayores alcances, que recogiera tales
necesidades para su adecuada conceptualizacién y
regulacién que tuvo como resultados la expedicion de
la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Pua-
blica y Protecciéon de Datos Personales del Estado de

Michoacan de Ocampo.

Es asi que hoy contamos con una legislacion
vigente que se encuentra a la vanguardia, sin embar-
go aun es perfectible lo cual no es sinénimo de erro-
res u omisiones en el quehacer legislativo sino que
es consecuencia de la nueva configuracion del Dere-
cho y que se deriva de la cada vez mayor participacion
e interés de la sociedad en la vida publica ejemplifi-
cado en los esfuerzos hoy realizados en el Sistema
Estatal Anticorrupcién asi como el desarrollo de ma-
yores estudios en este campo de estudio, por ello es
que la modificacién de la norma que a través de esta
propuesta se pretende atiende a dicha circunstancia
asi como al ineludible compromiso del legislador con

el principio de progresividad de la Ley.

Propuestas tales como la homologacion de la
temporalidad del cargo de los integrantes del 6rgano
garante con lo estipulado por la federacion para su
o6rgano respectivo, asi como por 23 entidades federa-
tivas que replican acertadamente el modelo federal
sefialando el termino de siete aflos para el desempe-
o de dicha funcién, termino improrrogable al no ser
sujeto de reeleccién, que contrasta con los 3 aflos y
derecho a una reeleccion establecidos en la legisla-

cién aplicable en Michoacan

A efecto de abundar e ilustrar lo anterior se
hace referencia a lo senalado respecto a las entida-
des federativas que con independencia y autonomia
han estipulado en su legislaciéon local respectiva a
manera de armonizacién juridica y el termino de sie-
te anos, que se ha derivado de la recomendacién ex-
plicita contenida en el articulo 38 de la Ley General

de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.
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ENTIDAD FEDERATIVA INSTITUCION PERIODO REELECCION FUNDAMENTO
INTEGRANTES
Aguascalientes Instituto de Transparencia del Estado de Siete afios Sinreeleccién Art.- 62
Aguascalientes CPEA
Baja California Instituto de Transparencia, Acceso a la Cinco afios Sinreeleccién Art.- 72
Informacién Publica y Proteccién de Datos CPEBC
Personales del Estado de Baja California
Baja California Sur Instituto de Transparencia, Acceso a la Siete afios Sinreeleccion Art.- 13
Informacién Publica y Proteccién de Datos CPEBCS
Personales del Estado de Baja California Sur,
Campeche Comisiénde Transparenciay Acceso a la Seis afios Sinreeleccién Art.23
Informacién Publica del Estado LTAPC
Chiapas Instituto de Acceso a la informacién Publica Siete afios Sinreeleccion Art 102
del Estado de Chiapas CPEC
Chihuahua Instituto Chihuahuense para la Transparencia Siete afios Sinreelecciéon | Art. 52 CPEC
yAcceso a la Informacién Publica,
Ciudad de México Instituto de Transparencia, Acceso a la Siete afios Sinreeleccién Art. 40
Informacidny Proteccién de Datos Personales LTAIP CDMX
Coahuila Instituto Coahuilense de Acceso a la Siete afios Sin reeleccion Art.199
Informacién Publica LAIPC
Colima Instituto de Transparencia, Acceso a la Seis afios Sin reeleccién Art 13 CPEC
Informacién Publica y Proteccién de Datos del
Estado de Colima.
Durango Instituto Duranguense de Acceso a la Siete afios Sinreeleccién Art. 136
Informacién Publica y de Proteccién de Datos CPED
Personales,
Estado de México Instituto de Transparencia, Acceso a la Siete afios Sin releccién Art 52 CPEM
Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de México y Municipios
Guanajuato Instituto de Acceso a la Informacién P ublica Siete afios Sin releccion Art. 14 CPEG
para el Estado de Guanajuato
Guerrero Instituto de Transparencia, Acceso a la Cuatro Con Art 122.-
Informaciény Protecciéon de Datos Personales afios reeleccion** CPEG
del Estado de Guerrero
Hidalgo Instituto de Transparencia, Acceso a la Siete afios Sin releccion Art. 49 Bis
Informacién Publica Gubernamental y CPEH
Proteccién de Datos Personales del Estado de
Hidalgo
Jalisco Instituto de Transparencia, Informacion Cinco afios Con Art 45
Publicay Proteccion de Datos Personales del reeleccion** * LTAIP)
Estado de Jalisco
Michoacan Instituto Michoacano de Transparencia, Tres afios Con Art 97
Acceso ala Informacion y Proteccién de Datos reelecciéon* CPEM
Personales 3 afios
More los El Instituto Morelense de Informacion Publica Siete afios Sin reeleccion Art. 23-A
y Estadistica CPEM
Nayarit Instituto de Transparenciay Acceso a la Siete afios Sinreeleccion Art 109
Informacién Publica del Estado de Nayarit CPEN
Nuevo Ledn Comisiénde Transparencia y Acceso a la Siete afios Sin reeleccién Art.49
Informacién, LTAIPNL
Oaxaca Instituto de Acceso a la Informacién P ublica y Cinco afios | Sin reeleccidn Art 83
Proteccion de Datos Personales de Oaxaca LTAIPO
Puebla Instituto de Transparencia, Acceso a la Seis afios Sin reeleccion Art 12
Informacién Publica y Proteccién de Datos CPEP
Personales del Estadode Puebla
Querétaro Comisiénde Transparenciay Acceso a la Siete afios Sin reeleccién Art 33
Informacién Publica del Estado de Querétaro CPEQ
Quintana Roo el Instituto de Transparenciay Accesoa la Siete afios Sin reeleccién Art 39
Informacién Publica de Quintana Roo LTAIPQR
San Luis Potosi Comisién Estatal de Garantia de Acceso ala Cuatro Sin reeleccion Art 31
Informacién P ublica del. Estado de San Luis afios LTAIPSLP
Potosi.
Sinaloa Comisién Estatal para el Acceso a la Siete afios Sin reeleccién Art.29
Informacién Publica; LTAIPS
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La presente propuesta se plantea a fin de ga-
rantizar que el desarrollo de los trabajos de los comi-
sionados sea con la mayor certeza asi como en condi-
ciones 6ptimas que garanticen una autentica inde-
pendencia, autonomia e imparcialidad en el desem-
pefio de sus funciones, no sin dejar de mencionar

que lo anterior abonaria a reducir la posible intromi-

esfuerzos capacitacion y actualizacion de los servido-
res publicos del Instituto, es necesario y material-
mente posible implementar mecanismos de profesio-
nalizacién permanentes que no solo brinden mayo-
res conocimientos a los servidores publicos sino que
permitan un desarrollo profesional y laboral de carre-

ra con base al desempeno y aptitudes, lo anterior debe

sonora oisn |de 'TATRYRSO éfé‘f’fégde’f Ibaé‘sa%rleTﬁi?erés pﬁlk?lif&')ag?f 14 et dersé Edmo 1I1n esfuerzo de los 6rganos del Es-
Acceso ala Informacion Publica'y Proteccion CPES
desigrnirdiameRedendtss. comisionados cuanglo alguno de tado a fin de lograf una mejora institucional, que ro-
Tabasco Instituto Tabasquefiade Trans areacia y Siete afio Sin re%eccién Art.42 . ..
estos gone g%qn%}wggapggbpgno o y busdue la reele¢- ustezca gp phanfo calidad de los procedimientos y
Tamaulipascion, dhadtotqiecT@stearpuediefacaoader objefo Sitee vdora-Sin reelgseidmayorrfiréparficion a sus funcionarios.
Informacién de Tamaulipas. CPEY
Tlaxcala CIONESEQRURIIYAT A LU o S BnFRBAI PP RUIH3 sSULsin| reeleccion Art.97
perajéég;‘?[f%‘ic:qﬁdﬁ%ffﬁP&@"Bﬂ?ﬁt@f’é E§adpodEr dentro de Pard fal efecto, uno de los mecanismos que
e llaxcala.
Veracruz Organissms deratimasoidapastancia para e] Batadmws | sinfreseaudtan verdemderqs alternativas a implementar son
Informaciény Proteccién de Datos Personales. X ., CPEV icio Civil de C b
Yucatdn Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Siete afios Sin|reeleccion [ = Art. 75 vicio Livil de Larrera, que buscan
Infxneaddn débdinaivitretedion @Paperacipn del actupl fomentar 188Eprindipios de Igualdad, mérito, capaci-
Personales.
Zacatecas OT ST GRIRTRLC Il MO ALCHIA L& S RCR e (FANSRALERSEA|Ysin| red@dio FOMBGeNAsia;| y, transparencia como ejes recto-
prote(%'?dﬂcolﬂﬁaﬂ%{‘tbgm%ccfﬁa@é’é’@ﬂ?é contaf ademas de res de los pf6éesog para el acceso a los mandos den-
ersonales.

los instrumentos legales y la infraestructura mate-
rial y tecnolégicos con los recursos humanos necesa-
rios e idoneos, poseedores de las habilidades y cono-

cimientos pertinentes.

Si bien actualmente la estructura organica del
IMAIP contempla la Coordinacion de Investigaciéon y
Capacitacién que segin lo estipulado en sus atribu-

ciones dentro del reglamento del instituto encabeza

tro de la administracién publica.

Por ello con esta propuesta se plantea en el
pleno respeto de los derechos laborales y con una
amplia visién de futuro, la implementacién de una
Ley de Servicio Civil de Carrera para el érgano garan-
te, que dote de los elementos humanos que le permi-
ta incrementar sus resultados en beneficio de la so-

ciedad.

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS EDITORIALES
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Beneficios tales como:

e Elevar los niveles de eficiencia y eficacia;

e Asegurar la profesionalizacién de los servicios pu-
blicos.

* Dar continuidad a los programas, planes y metas de
gobierno;

* Profesionalizar al servidor publico;

e Igualdad de oportunidades;

* Reconocer el mérito para el ingreso, desarrollo y
permanencia;

* Mejorar la prestaciéon de los servicios publicos;

* Transparentar el proceso de seleccién e ingreso; y

e Incrementar la competitividad del Gobierno.

En conclusion el acceso a la informacién y el
derecho a la proteccién de los datos personales se
constituye como una herramienta esencial para la vida
publica y la democracia, Por lo tanto es evidente que
hoy resulta necesario realizar una revisién y adecua-
cion de la norma estatal en materia de transparencia
a fin de establecer criterios y estandares unificados
que consoliden bases sélidas para el ejercicio de este
derecho por parte de los ciudadanos, que garanticen
el cumplimiento de la ley por parte de los sujetos
obligados asi como el adecuado desempefno de los
funcionarios en sus encargos orientado al correcto
funcionamiento de las instituciones en beneficio del
interés superior del Estado.

Esta iniciativa busca profesionalizar y consolidar al
o6rgano garante de la transparencia y acceso a la in-
formacién en el estado, sobre todo, porque fue justa-
mente esta legislatura la que dio un paso importanti-
simo al crear el Sistema Estatal Anticorrupcion.

Por lo anteriormente expuesto y fundado sometemos
a la consideracion del pleno de la LXXIII Legislatura
del Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo el

siguiente Proyecto de

DECRETO

Articulo Primero. Se reforma el tercer pa-
rrafo y se adiciona un parrafo séptimo al articulo
97 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo, para quedar

como sigue:

Articulo 97. El Instituto Michoacano ...

El Instituto Michoacano ...

Las comisiones de dictamen designadas pro-
pondran al Pleno una terna por cada vacante de Co-
misionados a elegir. Una vez electos, en su caso, el
Pleno procedera a la designacién del Comisionado
Presidente. Los comisionados duraran en su encargo
por un periodo Unico de siete aflos y deberan cumplir
con los requisitos previstos en las fracciones I, II,
IV, V y VI del articulo 76 de esta Constitucién, no
podran tener otro empleo, cargo o comisién, con ex-
cepcién de los no remunerados en instituciones do-
centes, cientificas o de beneficencia, y podran ser
removidos de su cargo en los términos del Titulo Cuar-
to de esta Constituciéon. En la conformacién del orga-

nismo garante se procurara la equidad de género.

Las resoluciones del ...

El organismo garante ...

La ley establecera ...

La ley establecera las bases, normas y proce-
dimientos para el funcionamiento de un sistema de
servicio profesional de carrera, el cual se regira por
los principios de objetividad, imparcialidad, profesio-
nalismo e independencia que garantice la formacién,
profesionalizacién y especializacion de los servidores

publicos del Instituto.
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TRANSITORIOS

Primero. El presente decreto entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Ofi-
cial del Gobierno Constitucional del Estado de Mi-

choacan de Ocampo.

Segundo. Los actuales Comisionados segui-
ran en el cargo de conformidad con los plazos esta-

blecidos en la presente reforma.

Tercero. Remitase a los Ayuntamientos del
Estado, la Minuta Proyecto de Decreto para que en el
término de un mes después de recibida envien al
Congreso del Estado el resultado de su votacion en
los términos de la fracciéon IV del articulo 164 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de

Michoacan de Ocampo.

Articulo Segundo. Se reforma el articulo
110, adicionando el Titulo Noveno, Capitulos I,
II, III, IV y V que incluye los articulo 171 al 186
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informa-
cién Piblica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Michoacan de Ocampo, para quedar como

sigue:

Articulo 110. Los comisionados duraran en su
cargo un periodo Unico de siete aflos. Los comisiona-
dos no podran ser separados de su cargo, salvo en los
términos que determina el Titulo Cuarto de la Cons-
titucion del Estado y la Ley de Responsabilidades y
Registro Patrimonial de los Servidores Publicos del

Estado de Michoacan y sus Municipios.

Este cargo es ...

Titulo Noveno

Del Servicio Publico de Carrera

Capitulo I

De las Disposiciones Generales

Articulo 171. El Instituto contara con un sis-
tema de servicio profesional de carrera para sus ser-
vidores publicos el cual se regira por los principios de
objetividad, imparcialidad, profesionalismo e indepen-
dencia que garantice la formacion, profesionalizacién
y especializaciéon de sus servidores publicos en las
materias de acceso a la informacién y proteccion de
datos conforme a las disposiciones que se deriven

para tal efecto.

Articulo 172. Las bases generales para la in-
corporaciéon, permanencia y promocion dentro del sis-
tema de servicio profesional de carrera del Instituto

atenderan a lo siguiente:

I. Para la incorporaciéon de los servidores publicos del
Instituto al sistema de servicio profesional de carre-

ra sera necesario:

a) Presentar ante el area de recursos humanos o su
equivalente, solicitud de incorporacién al sistema de
servicio profesional de carrera; y,

b) Contar con nombramiento vigente, dentro del Ins-

tituto.

II. La permanencia en el servicio profesional de ca-

rrera estara sujeta a:

a) Aprobar las evaluaciones de desempeno realizadas
por una Institucién de Educaciéon Superior de recono-
cido prestigio;

b) Acreditar las actividades de capacitacién; y,

c) Cumplir con las condiciones establecidas en la pre-
sente Ley y las demas disposiciones referentes al sis-

tema de servicio profesional de carrera.

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS EDITORIALES
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III. Los servidores publicos que pertenezcan al servi-
cio profesional de carrera seran susceptibles de pro-

mocioén cuando:

a) Cumplan con los requisitos del perfil de puesto
vacante;

b) Acrediten las actividades de capacitacién y actuali-
zacioén que correspondan; y,

c) Aprueben las evaluaciones de desempefio que re-

sulten aplicables.

IV. Los servidores publicos que pertenezcan al siste-
ma de servicio profesional de carrera dejaran de per-

tenecer a éste cuando:

a) No acrediten los requisitos de permanencia; y,

b) Concluyan su relaciéon laboral con el Instituto.

El Consejo Consultivo propondra los progra-
mas y disposiciones particulares referentes a la in-
corporacién, permanencia y promocién del sistema de
servicio profesional de carrera que resulten pertinen-
tes, mismas que deberan describir las bases y proce-

dimientos para su ejecucion.

Articulo 173. Para el ejercicio de sus funcio-
nes los Comisionados del Instituto se auxiliaran de

los siguientes servidores publicos:

a) Servidores de Libre Designaciéon que exclusivamente
desempenaran cargos dentro de los Gabinetes de
Apoyo de los propios comisionados, y

b) Servidores Publicos de Carrera que desempefnaran
los cargos técnicos profesionales de las estructuras

organicas ocupacionales.

Articulo 174. Los Gabinetes de Apoyo son las
unidades administrativas adscritas a los Comisiona-
dos para desempenar un cargo o comisién como se-
cretarios particulares, asesores y servicios de apoyo
general de cualquier nivel de conformidad con el pre-

supuesto autorizado.

Los funcionarios que formen parte de los Ga-
binetes de Apoyo seran nombrados y removidos libre-

mente por el comisionado a quienes estén adscritos.

Las estructuras de los Gabinetes de Apoyo

deberan ser autorizadas por el Pleno del Instituto.

Articulo 175. Los funcionarios de libre desig-
nacién solo podran desempenar labores dentro de los

Gabinetes de Apoyo.

Queda prohibido a los funcionarios de libre
designacién el ejercicio laboral de atribuciones que
por ley competan a los Servidores Publicos de Carre-

ra.

Articulo 176. El Servicio Publico de Carrera

tendra los propoésitos siguientes:

I. Garantizar la profesionalizacién del personal téc-
nico al Servicio del Instituto;

II. Asegurar el ingreso al Servicio con base en el mé-
rito y en igualdad de oportunidades;

III. Asegurar la capacitacion permanente de los Ser-
vidores Publicos de Carrera;

IV. Garantizar la Carrera Publica, a través de las pro-
mociones y ascensos, con base en la preparacion, la
capacidad, el desempefo, la experiencia, la discipli-
na y la probidad;

V. Fomentar la motivacién y la eficacia mediante con-
diciones laborales adecuadas y estimulos basados en
la evaluacion del desempefio previstos en el presu-
puesto de egresos del Instituto;

VI. Establecer la imparcialidad politica dentro del Ser-
vicio;

VII. Garantizar la estabilidad y seguridad en el em-
pleo; y,

VIII. Garantizar a los Servidores el ejercicio de los
derechos que les reconocen los ordenamientos juri-

dicos.
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Capitulo II

De la Integracion del Servicio Puiblico de Carrera

Articulo 177. Los Servidores Publicos de Ca-
rrera se clasificaran en Servidores Titulares y Even-

tuales.

Los Servidores Eventuales son aquellos que
hubieren ingresado al servicio en casos excepciona-

les o por medio de un convenio.

El Servidor Publico de Carrera ingresara al
Servicio a través de un concurso de seleccion y sélo
podra ser nombrado y removido en los casos y bajo

los procedimientos previstos por este capitulo.

Articulo 178. La Coordinacién Administrativa
debera establecer los Grados del Servicio Publico de
Carrera, asi como su correlacion con los niveles je-

rarquicos y estructuras organicas del Instituto.

Articulo 179. El desempeno del Servicio Publi-
co de Carrera sera incompatible con el ejercicio de
cualquier otro cargo, profesion o actividad que impida
o menoscabe el estricto cumplimiento de los deberes

del Servidor Publico de Carrera.

Capitulo III
Derechos y Obligaciones de los

Servidores Publicos de Carrera

Articulo 180. Los Servidores Publicos de Ca-

rrera tendran los siguientes derechos:

I. Tener estabilidad y permanencia en el Servicio en
los términos y bajo las condiciones que prevé este
capitulo;

II. Recibir el nombramiento como Servidor Publico de
Carrera del Instituto una vez cubiertos los requisitos
establecidos y aprobados los examenes correspondien-
tes;

III. Percibir las remuneraciones correspondientes a
su cargo, ademas de los beneficios y estimulos que

S€ prevean;

IV. Acceder a un nivel jerarquico mas elevado cuando
haya cumplido con los requisitos y procedimientos
descritos en este ordenamiento;

V. Recibir capacitacion y actualizacion con caracter
profesional para el mejor desempefio de sus funcio-
nes;

VI. Ser evaluado con base en los principios rectores
de este capitulo y conocer el resultado de los exame-
nes que haya sustentado, en un plazo no mayor de 60
dias;

VII. Ser evaluado nuevamente previa capacitaciéon
correspondiente, cuando en alguna evaluacién no haya
resultado aprobado, en los términos previstos en el
presente Capitulo;

VIII. Promover los medios de defensa que establece
este Capitulo, contra las resoluciones emitidas en
aplicacion del mismo;

IX. Las demas que se deriven de los preceptos del
presente ordenamiento, de su reglamento y demas

disposiciones aplicables.

Articulo 181. Son obligaciones de los Servido-

res Publicos de Carrera:

I. Ejercer sus funciones con estricto apego a los prin-
cipios de legalidad, objetividad, imparcialidad, eficien-
cia y demas que rigen el Servicio;

II. Desempefar sus labores con cuidado y esmero
apropiados, observando las instrucciones que reci-
ban de sus superiores jerarquicos;

III. Participar en las evaluaciones establecidas para
su permanencia y desarrollo en el Servicio;

IV. Aportar los elementos objetivos necesarios para
la evaluacion de los resultados del desemperfio;

V. Participar en los programas de capacitacion obliga-
toria que comprende la actualizacién, especializacion
y educacion formal, sin menoscabo de otras condicio-
nes de desempenio que deba cubrir, en los términos
que establezca su nombramiento;

VI. Guardar reserva de la informaciéon, documenta-
ciéon y en general, de los asuntos que conozca;

VII. Asistir puntualmente a sus labores y respetar
los horarios de actividades;

VIII. Proporcionar la informaciéon y documentacion
necesarias al funcionario que se designe para suplir-

lo en sus ausencias temporales o definitivas;
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IX. Abstenerse de incurrir en actos u omisiones que
pongan en riesgo la seguridad del personal, bienes y
documentacion u objetos del area de trabajo o de las
personas que alli se encuentren;

X. Excusarse de conocer asuntos que puedan impli-
car conflicto de intereses con las funciones que des-
empenia dentro del Servicio, y

XI. Las demas que senalen las leyes y disposiciones
aplicables.

Capitulo IV
De la Estructura del Servicio

Publico de Carrera

Articulo 182. El Servicio Publico de Carrera
comprende los Subsistemas de: Planeaciéon de Recur-
sos Humanos; Ingreso; Desarrollo Profesional; For-
macion; Evaluacién del Desempefio; Separacion vy,

Control y Evaluacion, que se precisan a continuacién:

I. Subsistema de Planeacion de Recursos Humanos.
Determinara las necesidades cuantitativas y cualita-
tivas del personal que requiera el Servicio para el efi-
ciente ejercicio de sus funciones. Ademas adminis-
trara el Registro Unico de Servidores Publicos de Ca-
rrera;

II. Subsistema de Ingreso. Regulara el proceso de
reclutamiento y seleccién de candidatos, asi como los
requisitos necesarios para que los aspirantes a pri-
mer ingreso se incorporen al Servicio.

III. Subsistema de Desarrollo Profesional. Regulara
los procedimientos y requisitos mediante los cuales
los Servidores Publicos de Carrera podran ascender

de Grado y/o Nivel Jerarquico.

IV. Subsistema Formacion. Establecera los modelos
de profesionalizacién para los Servidores Publicos, que
les permitan adquirir:

a. Los conocimientos basicos acerca del area en que
laboran;

b. La especializacién, actualizacién y educacion for-
mal en el cargo desempenado;

c. Las aptitudes y actitudes necesarias para ocupar

otros cargos de igual o mayor responsabilidad,;

d. Las habilidades necesarias para certificar las ca-
pacidades profesionales adquiridas.

e. Las condiciones objetivas para propiciar igualdad
de oportunidades de capacitacién para mujeres y hom-

bres.

V. Subsistema de Evaluacién del Desempeno. Su pro-
posito es establecer los mecanismos de medicién y
valoracion del desempeiio y la productividad de los
Servidores Publicos de Carrera, que seran a su vez
los parametros para obtener estimulos, asi como para
garantizar la estabilidad laboral,

VI. Subsistema de Separaciéon. Se encarga de atender
los casos y supuestos mediante los cuales un Servi-
dor Publico deja de formar parte del Servicio o se sus-
penden temporalmente sus derechos, y

VII. Subsistema de Control y Evaluacion. Su objetivo
es diseflar y operar los procedimientos y medios que
permitan efectuar la vigilancia y en su caso, correc-

cién de la operacion del Servicio.

Articulo 183. La Coordinaciéon Administrativa
se encargara de dirigir, coordinar, dar seguimiento y
evaluar el funcionamiento del Servicio Publico de
Carrera, y vigilara que sus principios rectores sean
aplicados debidamente en su desarrollo, conforme lo
establecido en este Capitulo y demas disposiciones

aplicables.

Articulo 184. La Coordinacién Administrativa,
dentro del Servicio, contara con las siguientes facul-

tades:

I. Emitir los criterios de los programas generales del
Servicio, para su implantacién gradual, flexible, des-
centralizada, integral y eficiente;

II. Elaborar el presupuesto anual para la operacién
del Servicio;

III. Administrar los bienes y recursos del Servicio;
IV. Expedir los manuales de organizaciéon y procedi-
mientos requeridos para el funcionamiento del Servi-
cio;

V. Dictar las normas y politicas que se requieran para

la operaciéon del Servicio
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VI. Dar seguimiento a la implantaciéon y operaciéon del
Servicio en el Instituto y en caso necesario, dictar
las medidas correctivas que se requieran, tomando
las acciones pertinentes sobre aquellos actos y omi-
siones que puedan constituir responsabilidades ad-
ministrativas;

VII. Emitir las convocatorias publicas anuales;

VIII. Aprobar los mecanismos y criterios de evalua-
cién y puntuacion;

IX. Resolver las inconformidades que se presenten
en la operacion del Servicio;

X. Promover y aprobar los programas de capacitacion
y actualizacién, asi como la planeacién de cursos de
especializacién en los casos que senale el Reglamen-
to;

XI. Vigilar que el personal de carrera se ajuste a una
rotacion programada, asegurandose que sin excepcion,
ningiin miembro permanezca en el mismo grado por
mas de 4 afios continuos;

XII. Establecer los mecanismos que considere nece-
sarios para captar la opinién de la ciudadania respec-
to al funcionamiento del Servicio y del mejoramiento
de la labor del Instituto a partir de su implantacién;
XIII. Revisar de manera periédica y selectiva la ope-
raciéon del Servicio;

XIV. Aplicar el presente Capitulo para efectos admi-
nistrativos emitiendo criterios obligatorios sobre éste
y otras disposiciones sobre la materia, para la regu-
lacion del Servicio;

XV. Solicitar la publicaciéon en el Periodico Oficial del
Estado de las disposiciones y acuerdos de caracter
general que pronuncie;

XVI. Rendir anualmente un informe al Pleno respec-
to del funcionamiento del Servicio Publico de Carre-
ra;y,

XVII. Las demas que se establezcan en el presente

Capitulo.

Articulo 185. El Consejo Consultivo del Insti-
tuto, tendra dentro del Servicio, las siguientes atri-

buciones:

I. Conocer y opinar sobre el Programa Operativo Anual
del Servicio en el proceso de dar seguimiento a su
observancia y cumplimiento;

II. Opinar sobre los lineamientos, politicas, estrate-
gias y lineas de acciéon que aseguren y faciliten el
desarrollo del Servicio;

III. Estudiar y proponer modificaciones a las estruc-
turas organico ocupacionales;

IV. Proponer mecanismos y criterios de evaluacién y
puntuacioén;

V. Recomendar programas de capacitacién y actuali-
zacion, asi como el desarrollo de cursos de especiali-
zacion; y,

VI. Las que se deriven de las disposiciones de esta

Ley, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Capitulo V

De la Competencia

Articulo 186. En el caso de controversias de
caracter administrativo derivadas de la aplicacién de
esta Ley competera conocerlas y resolverlas al Tribu-
nal de Justicia Administrativa en el Estado.

TRANSITORIOS

Primero. El presente decreto entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Ofi-
cial del Gobierno Constitucional del Estado de Mi-

choacan de Ocampo.

Morelia, Michoacan de Ocampo, a 18 de abril

del anno 2018.

Atentamente

Dip. José Daniel Moncada Sanchez

Dip. Ernesto Nunez Aguilar
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