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INICIATIVA cON PROYECTO DE DECRETO PARA MO-
DIFICAR LA LEY PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA
DiscRIMINACION Y LA VIOLENCIA EN EL EsTADO
DE MicHOACAN DE OCAMPO, PRESENTADA POR
LA DIPUTADA NALLELI JULIETA PEDRAZA HUER-
TA, INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL
PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA.

Dip. Pascual Sigala Paez,
Presidente de la Mesa Directiva del
Honorable Congreso del Estado de
Michoacan de Ocampo.

Presente.

Nalleli Julieta Pedraza Huerta, integrante
del Grupo Parlamentario del Partido de la Revolu-
cion Democratica, de la LXXIII Legislatura del
Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo, en
ejercicio de mis derechos y atribuciones, con fun-
damento en los articulos 34, 36 fraccion II, y 44,
fraccion I, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; y en
los articulos 8, fraccion II, 234 y 235 de la Ley
Organica y de Procedimientos del Congreso del
Estado, presento a este Honorable Congreso, la
Iniciativa con cardcter de Decreto para modificar Ley
para Prevenir y Eliminar la Discriminacién y la Vio-
lencia en el Estado de Michoacdn de Ocampo, al te-
nor de la siguiente

ExprosicioON DE MoTIvos
Consideraciones

El Consejo Nacional para Prevenir la Dis-
criminaciéon (CoNAPRED) hace un recuento impor-
tante de la situacion de la discriminacién a nivel
nacional e internacional, fundando asi, un con-
creto escenario normativo de que emana la de-
fensa de este derecho fundamental del ser hu-
mano: la no discriminacion.

Asi, sostiene este Consejo que la protecciéon
del derecho a la no discriminacion es el resulta-
do de un amplio esfuerzo a nivel de organizacio-
nes mundiales del Sistema de Naciones Unidas,
asi como de instituciones relacionadas con los de-
rechos humanos, entre ellas, las Organizaciones
No Gubernamentales con compromiso fehacien-
te frente a los grupos minoritarios y vulnerables.

Haciendo una breve enumeracion acerca de
los ordenamientos juridicos internacionales en

materia de derechos humanos, se encuentra que
se reconocen los derechos de todas las personas
sin discriminacién alguna, en la Declaracién Uni-
versal de los Derechos Humanos (1948); el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos
(1966); y, el Pacto Internacional de Derechos Eco-
noémicos, Sociales y Culturales (1966).

Sin embargo, ha sido necesario crear orde-
namientos legales especificos debido a la falta de
determinacion de obligaciones de los Estados, y
la propia evolucién y desarrollo social, lo que de-
riva en el surgimiento de un marco normativo
en materia de derechos humanos estrechamen-
te relacionado con la proteccion del derecho a la
no discriminacion, tales como: La Convencién In-
ternacional sobre la Eliminaciéon de todas las for-
mas de Discriminacién Racial (1965), La Conven-
cion sobre todas las formas de Discriminacién
contra la Mujer (1979), La Convencién sobre los
Derechos del Nifio (1989), La Convencién Inter-
nacional sobre la Proteccion de los Derechos de
todos los Trabajadores Migratorios y sus Familia-
res (1990) y recientemente la Convencién sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad
(2006).

Por su parte, en nuestro pais la discrimina-
ci6én es un problema persistente, que segrega, ex-
cluye y principalmente niega o limita del acceso
y disfrute de sus derechos y libertades a las per-
sonas, en consecuencia, la discriminacion es con-
siderada una practica cotidiana que consiste en
dar un trato desfavorable o de desprecio a deter-
minada persona o grupo social vulnerable, a tra-
vés de lo cual se violenta o limita el ejercicio de
algtin derecho humano.

Reconociendo esta situacion y atendien-
do a los esfuerzos realizados en la materia a ni-
vel internacional, el Estado Mexicano introdujo
en el ano 2001, la clausula antidiscriminatoria
en el articulo 1° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, a fin de incorporar la
prohibicién expresa de discriminar por diversos
motivos como origen étnico o nacional, género,
edad, discapacidades, condicién social, condicio-
nes de salud, religiéon, opiniones, preferencias
sexuales y estado civil, entre otras, dejando abier-
ta la posibilidad de incluir, cualquier otro que
atente contra la dignidad humana y tenga por
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objeto anular o menoscabar los derechos y liber-
tades de las personas.

Por tanto, para reglamentar dicho articu-
lo constitucional, se expidié en el 2003, la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discrimina-
cion (LFPED), misma que tiene como objeto pre-
venir y eliminar todas las formas de discrimina-
cién que se ejerzan contra cualquier persona en
los términos del articulo 1° de la Constitucion
Mexicana, asi como promover la igualdad de opor-
tunidades y de trato.

Ahora bien, queda claro que de la reforma
en 2003, se creo la referida Ley Federal, misma
que el 20 de marzo de 2014, el Congreso de la
Unién, reform6 de manera integral para dotar al
Consejo Nacional para Prevenir la Discrimina-
cién de mejores y mas amplias atribuciones en
la materia y brindar una efectiva proteccion del
derecho a la no discriminacién de las personas
que viven y transitan por el territorio nacional,
con mayor apego a los instrumentos internacio-
nales en la materia, ratificados por el Estado Mexi-
cano, sustento suficiente para proponer una ley
modelo precisa e integra que proyecte ese mis-
mo impacto, atribuciones y efectos para los Con-
sejos Estatales.

Analisis Situacional

En nuestro Estado, como en el resto del pais
se ha empezado a crear organismos especializa-
dos en la materia, fomentado asi una cultura de
denuncia respecto a la defensa del derecho a la
no discriminaciéon. Esto indica que el tema en si,
estd alcanzando una mayor importancia tanto
para las instituciones como para la poblacién en
general.

En Michoacan la Ley para Prevenir y Elimi-
nar la Discriminacion y la Violencia en el Estado
de Michoacan de Ocampo, fue publicada en el pe-
riodico Oficial el 2 de enero de 2009; misma que
daria vida al Consejo Estatal para Prevenir y Eli-
minar la Discriminacién y la Violencia en el Es-
tado, no obstante, es hasta el 16 de mayo de 2016
que este organismo descentralizado nace ante la
sociedad michoacana con las competencias y fun-
ciones establecidas por dicha norma; rezagada hoy
por hoy desde la perspectiva de las reformas cons-
titucionales.

De esta manera, es de afirmarse que la
Ley Estatal, inicamente ha formado parte de modo
intrascendente en el marco normativo del Estado

de Michoacan hasta antes de la integracion del
Consejo.

Bajo esta tesitura, el CONAPRED propone
un modelo de ley que desde su perspectiva se tra-
ta de una herramienta util para las y los legisla-
dores que ayudara a brindar una estructura ade-
cuada para la conformacién de una legislacién an-
tidiscriminatoria a nivel estatal, basada en la ex-
periencia que ha adquirido el Consejo Nacional
como el organismo rector en la aplicacion de la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discri-
minacion y en los Tratados Internacionales en
materia de Derechos Humanos ratificados por el
Estado Mexicano. Por lo que resulta acertado y de
gran utilidad la adopcién del referido modelo.

Entre los cuestionamientos planteados
para justificar este modelo se puntualiza el si-
guiente:

¢Por qué el ConaPrED impulsa la legislacion
antidiscriminatoria a nivel estatal?

Ante dicha reflexion, emite oportunamen-
te algunos argumentos que logran responder y
formular la aceptacion estatal de la referida pro-
puesta, manteniendo como argumento principal,
la reforma constitucional del 10 de junio de 2011
en materia de derechos humanos, que implica la
incorporacion de obligaciones en materia de no
discriminacion establecidas en los tratados in-
ternacionales en materia de derechos humanos,
al elevar los mismos a rango constitucional y, al
mismo tiempo asume que para ello, es necesario
crear leyes locales que puedan cumplir con di-
chas obligaciones, por lo que se propone adoptar
de forma integra el modelo de ley, adecuandolo
sustancialmente para el Estado de Michoacan.

En ese orden de ideas, también se pun-
tualiza que la garantia del derecho a la no discri-
minacién en igualdad de condiciones en todo el
territorio nacional no esta garantizada del mis-
mo modo, al no ser la LFPED una ley general, pero
que si contiene parametros de regularidad ape-
gados a la Constitucién, por ende, el objetivo que
se persigue con la adopcion de este modelo, es
precisamente la armonizar las leyes y evitar asi
una coalicion entre normas, por tanto, una coali-
cion de derechos y, asimismo evitar un panora-
ma de inconstitucionalidad o inconvencionalidad
en la ley secundaria de Michoacan.

Asi, ante las latentes debilidades norma-
tivas, es responsabilidad del Poder Legislativo
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crear leyes locales especiales que doten de ga-
rantias suficientes a la sociedad para su exigibi-
lidad y protecciéon de sus derechos y libertades;
por tanto, es momento de actualizar la Ley para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién y la Vio-
lencia en el Estado de Michoacan de Ocampo, con
el objetivo de adquirir las actualizaciones obliga-
das por la reforma de 2011.

Propuesta

La presente iniciativa propone se adopte la
Ley modelo que formula el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion, aterrizando en ella,
de acuerdo a su actividad y experiencia, las di-
rectrices necesarias para el buen funcionamiento
del Consejo Estatal, ademas de dotar de las he-
rramientas precisas para prevenir y eliminar la
discriminacién en el estado. Asi, entre los bene-
ficios que se pretende alcanzar son los siguien-
tes:

e Contar con un organismo rector en la materia,
especializado en la vigilancia y cumplimiento de
la ley estatal antidiscriminatoria, que beneficie
directamente a las personas que vivan y transi-
ten en el estado llevando a cabo acciones para
lograr la igualdad y el respeto a su derecho a no
ser discriminadas.

e Dar cumplimiento a las obligaciones interna-
cionales adquiridas por el Estado Mexicano a tra-
vés de la ratificacion de los convenios y tratados
internacionales.

* Contar con politicas publicas en la materia que
contribuyan a lograr la igualdad y garantizar el
derecho a la no discriminacién, principalmente
enfocadas en los grupos en situacion de discri-
minacion.

* La existencia de un mecanismo especializado
en la atencién y resolucién de quejas y denun-
cias a fin de facilitar el acceso a la justicia a las
personas que consideren se ha violentado su de-
recho a no ser discriminadas, independientemen-
te de que la violacién haya sido cometida por una
persona servidora publica o particular.

* Que la legislacion estatal se encuentre armo-
nizada con el articulo 1° Constitucional y la LF-
PED.

* Contribuir al impulso de acciones legislativas
de mejora en la materia.

Finalmente, tales beneficios seran preci-
sos y adecuados para el crecimiento oportuno del
Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la Dis-
criminacién y la Violencia en el Estado, de re-
ciente creacion.

Por lo anteriormente expuesto, someto a
esta Soberania la siguiente iniciativa con proyec-
to de Decreto por el que se modifican Ley para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion y la Vio-
lencia en el Estado de Michoacan de Ocampo, al
tenor del siguiente

DEcrETO

Unico. Se modifica la Ley para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién y la Violencia en el
Estado de Michoacan de Ocampo, para quedar
como sigue:

Titulo Primero

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1°. Las disposiciones de esta Ley son
de orden publico y de interés social. El objeto de la
misma es prevenir y eliminar todas las formas
de discriminacién que se ejerzan contra cual-
quier persona en términos del articulo de la Cons-
titucion Politica del Estado de Michoacan de Ocam-
po, asi como promover la igualdad real de oportu-
nidades.

Para los efectos de esta Ley se entendera
por:

I. Ajustes razonables: Modificaciones y adaptacio-
nes necesarias y adecuadas en la infraestructu-
ra y los servicios, que al realizarlas no impongan
una carga desproporcionada o afecten derechos
de terceros, que se aplican cuando se requieran
en un caso particular, para garantizar que las
personas gocen o ejerzan sus derechos en igual-
dad de condiciones con las demas.

II. Consejo: El Consejo Estatal para Prevenir y Eli-
minar la Discriminacion en el Estado.

III. Discriminacion: Para los efectos de esta Ley se
entendera por discriminacién toda distincién, ex-
clusion, restriccion o preferencia qué; por accién
u omision, con intencién o sin ella; no sea objeti-
va, racional ni proporcional y tenga por objeto o
resultado obstaculizar, restringir, impedir, anu-
lar o menoscabar el reconocimiento, goce o el ejer-
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cicio de los derechos humanos y libertades cuan-
do se base en uno o mas de los motivos siguien-
tes: origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapaci-
dades, la condicién social, economica, de salud o
juridica, la religion, las opiniones, las preferen-
cias sexuales, la identidad de género, el estado
civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, la apariencia fisica, las caracteristi-
cas genéticas, la condicion migratoria, el emba-
razo, la lengua, el idioma, identidad o filiacion
politica, los antecedentes penales o cualquier otro
motivo.

También se entendera como discrimina-
cion la homofobia, misoginia, cualquier manifes-
tacion de xenofobia, segregacion racial, antise-
mitismo, asi como la discriminacién racial y otras
formas conexas de intolerancia.

IV. Diserio universal: Se entendera el diseno de
productos, entornos, programas y servicios que
puedan utilizar todas las personas, en la mayor
medida posible, sin necesidad de adaptacion ni
diseno especializado.

V. Reglamento: El Reglamento Interior del Conse-
jo Estatal para Prevenir y Eliminar la Discrimi-
nacion.

VI. Igualdad real de oportunidades: Es el acceso
que tienen las personas o grupos de personas al
igual disfrute de derechos, por la via de las nor-
mas y los hechos, para el disfrute de sus dere-
chos.

VII. Ley: La Ley para Prevenir y Eliminar la Dis-
criminacion del Estado del Estado de Michoacan
de Ocampo.

VIII. Poderes Publicos Estatales y Municipales: Las
autoridades y entidades de los Poderes Legislati-
vo, Judicial y Ejecutivo Estatal y Municipal, y los
organismos constitucionales autéonomos.

IX. Programa: Programa Estatal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion.

X. Resolucion: Resolucion emitida por el Consejo,
con caracter vinculante, por medio de la cual se
declara que se acredité una conducta o practica
social discriminatoria, y por tanto, se imponen
medidas administrativas y de reparacién a quien
resulte responsable de dichas conductas o practi-
cas.

Articulo 2°. Corresponde a las autoridades
estatales promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad de las personas sean reales
y efectivas. Los Poderes Publicos Estatales y Mu-
nicipales deberan eliminar aquellos obstaculos

que limiten en los hechos su ejercicio e impidan
el pleno desarrollo de las personas, asi como su
efectiva participacion en la vida politica, econé-
mica, cultural y social del Estado y promoveran la
participacion de las autoridades de los demas 6r-
denes de gobierno y de las personas particulares
en la eliminacién de esos obstaculos.

Articulo 3°. Cada uno de los Poderes Publi-
cos Estatales y Municipales adoptara las medidas
que estén a su alcance, tanto por separado como
coordinadamente, de conformidad con la disponi-
bilidad de recursos que se haya determinado para
tal fin en el Presupuesto de Egresos del Estado del
ejercicio correspondiente, para que toda persona
goce, sin discriminacion alguna, de todos los de-
rechos y libertades consagrados en la Constitu-
cion Politica del Estado Libre y Soberano de Mi-
choacan de Ocampo, en las leyes y en los trata-
dos internacionales de los que México sea parte.

En el Presupuesto de Egresos del Estado para
cada ejercicio fiscal se incluiran las asignacio-
nes correspondientes para promover las acciones
de nivelacion, de inclusién y acciones afirmati-
vas a que se refiere el Capitulo III de esta Ley.

Articulo 4°. Queda prohibida toda practica
discriminatoria que tenga por objeto impedir o
anular el reconocimiento o ejercicio de los dere-
chos y la igualdad real de oportunidades en tér-
minos del articulo 1° constitucional y el articulo
1°, fraccion III de esta Ley.

Articulo 5°. No se consideraran discrimina-
torias las acciones afirmativas que tengan por
efecto promover la igualdad real de oportunida-
des de las personas o grupos. Tampoco sera juz-
gada como discriminatoria la distincién basada
en criterios razonables, proporcionales y objeti-
vos cuya finalidad no sea el menoscabo de dere-
chos.

Articulo 6°. La interpretaciéon del contenido
de esta Ley, asi como la actuacion de los Poderes
Publicos Estatales y Municipales se ajustara con
los instrumentos internacionales aplicables de los
que el Estado Mexicano sea parte en materia de
derechos humanos, asi como con la jurispruden-
cia emitida por los érganos jurisdiccionales in-
ternacionales, las recomendaciones y resolucio-
nes adoptadas por los organismos multilaterales
y regionales y demas legislaciéon aplicable.
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Articulo 7°. Para los efectos del articulo an-
terior, cuando se presenten diferentes interpre-
taciones, se debera preferir aquella que proteja
con mayor eficacia a las personas o a los grupos
que sean afectados por conductas discriminato-
rias.

Articulo 8°. En la aplicacion de la presente
Ley intervendran los Poderes Publicos Estatales
y Municipales, asi como el Consejo.

Sera obligacién de todas las autoridades ad-
ministrativas, legislativas y judiciales estatales
y municipales establecer en el ambito de sus com-
petencias mediante reglamentos o acuerdos de
caracter general, los procedimientos e instrumen-
tos institucionales para promover, respetar, ga-
rantizar el derecho a la no discriminacioén en es-
tricto apego a la Constitucion Estatal asi como
proveer los medios de defensa necesarios para
restituir sus derechos.

Capitulo II
Medidas para Prevenir la Discriminacion

Articulo 9°. Con base en lo estipulado en el
articulo 1°, fraccion III de esta Ley se consideran
como discriminacion, entre otras:

I. Impedir el acceso o la permanencia a la educa-
cion publica o privada, asi como a becas e incen-
tivos en los centros educativos;

II. Establecer contenidos, métodos o instrumen-
tos pedagogicos en que se asignen papeles con-
trarios a la igualdad o que difundan una condi-
cion de subordinacion;

III. Prohibir la libre eleccién de empleo, o restrin-
gir las oportunidades de acceso, permanencia y
ascenso en el mismo;

IV. Establecer diferencias en la remuneracion,
las prestaciones y las condiciones laborales para
trabajos iguales;

V. Limitar el acceso y permanencia a los progra-
mas de capacitacion y de formaciéon profesional,;
VI. Negar o limitar informaciéon sobre derechos
sexuales y reproductivos o impedir el libre ejerci-
cio de la determinaciéon del ntiimero y espacia-
miento de los hijos e hijas;

VII. Negar o condicionar los servicios de atencion
médica, o impedir la participacién en las decisio-
nes sobre su tratamiento médico o terapéutico
dentro de sus posibilidades y medios;

VIII. Impedir la participacién en condiciones equi-
tativas en asociaciones civiles, politicas o de cual-
quier otra indole;

IX. Negar o condicionar el derecho de participa-
cion politica y, especificamente, el derecho al
sufragio activo o pasivo, la elegibilidad y el acce-
so a todos los cargos publicos, asi como la partici-
pacion en el desarrollo y ejecucion de politicas y
programas de gobierno, en los casos y bajo los tér-
minos que establezcan las disposiciones aplica-
bles;

X. Impedir el ejercicio de los derechos de propie-
dad, administraciéon y disposicién de bienes de
cualquier otro tipo;

XI. Impedir o limitar el acceso a la procuracion e
imparticion de justicia;

XII. Impedir, negar o restringir el derecho a ser
oidos y vencidos, a la defensa o asistencia; y a la
asistencia de personas intérpretes o traductoras
en los procedimientos administrativos o judicia-
les, de conformidad con las normas aplicables; asi
como el derecho de las ninas y nifios a ser escu-
chados;

XIII. Aplicar cualquier tipo de uso o costumbre que
atente contra la igualdad, dignidad e integridad
humana;

XIV. Impedir la libre eleccion de conyuge o pare-
Ja;

XV. Promover el odio y la violencia a través de
mensajes e imagenes en los medios de comuni-
cacion.

XVI. Limitar la libre expresion de las ideas, im-
pedir la libertad de pensamiento, conciencia o
religion, o de practicas o costumbres religiosas,
siempre que éstas no atenten contra el orden
publico;

XVII. Negar asistencia religiosa a personas pri-
vadas de la libertad, que presten servicio en las
fuerzas armadas o que estén internadas en ins-
tituciones de salud o asistencia;

XVIII. Restringir el acceso a la informacion, sal-
vo en aquellos supuestos que sean establecidos
por la legislacion nacional e instrumentos juridi-
cos internacionales aplicables;

XIX. Obstaculizar las condiciones minimas nece-
sarias para el crecimiento y desarrollo integral,
especialmente de las nifias y los nifios, con base
al interés superior de la nifiez;

XX. Impedir el acceso a la seguridad social y a
sus beneficios o establecer limitaciones para la
contratacién de seguros médicos, salvo en los
casos que la Ley asi lo disponga;

XXI. Limitar el derecho a la alimentacién, la vi-
vienda, el recreo y los servicios de atencion meé-
dica adecuados, en los casos que la Ley asi lo pre-
vea;

XXII. Impedir el acceso a cualquier servicio pu-
blico o institucién privada que preste servicios al
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publico, asi como limitar el acceso y libre despla-
zamiento en los espacios publicos;

XXIII. La falta de accesibilidad en el entorno fisi-
co, el transporte, la informacién, tecnologia y co-
municaciones, en servicios e instalaciones abier-
tos al publico o de uso publico;

XXIV. La denegacion de ajustes razonables que
garanticen, en igualdad de condiciones, el goce o
ejercicio de los derechos de las personas con dis-
capacidad,;

XXV. Explotar o dar un trato abusivo o degradan-
te;

XXVI. Restringir la participaciéon en actividades
deportivas, recreativas o culturales;

XXVII. Restringir o limitar el uso de su lengua,
usos, costumbres y cultura, en actividades publi-
cas o privadas, en términos de las disposiciones
aplicables;

XXVIII. Limitar o negar el otorgamiento de con-
cesiones, permisos o autorizaciones para el apro-
vechamiento, administracion o usufructo de re-
cursos naturales, una vez satisfechos los requi-
sitos establecidos en la legislacion aplicable;
XXIX. Incitar al odio, violencia, rechazo, burla, in-
juria, persecucion o la exclusion;

XXX. Realizar o promover violencia fisica, sexual,
psicologica, patrimonial o econémica por la edad,
género, discapacidad, apariencia fisica, forma de
vestir, hablar, gesticular o por asumir publica-
mente su preferencia sexual, o por cualquier otro
motivo de discriminacion;

XXXI. Estigmatizar o negar derechos a personas
con adicciones; que han estado o se encuentren
en centros de reclusion, o en instituciones de
atencién a personas con discapacidad mental o
psicosocial,

XXXII. Negar la prestaciéon de servicios financie-
ros a personas con discapacidad y personas adul-
tas mayores;

XXXIII. Difundir sin consentimiento de la perso-
na agraviada informacién sobre su condicién de
salud;

XXXIV. Estigmatizar y negar derechos a personas
con VIH/SIDA;

XXXV. Implementar o ejecutar politicas publicas,
programas u otras acciones de gobierno que ten-
gan un impacto desventajoso en los derechos de
las personas, y

XXXVI. En general cualquier otro acto u omision
discriminatorio en términos del articulo 1°, frac-
cion III de esta Ley.

Capitulo III
De las Medidas de Nivelacion,
Medidas de Inclusion y Acciones Afirmativas

Articulo 10. Cada uno de los Poderes Publi-
cos Estatales y Municipales y aquellas institucio-
nes que estén bajo su regulacién, o competencia,
estan obligados a realizar las medidas de nivela-
cion, las medidas de inclusién y las acciones afir-
mativas necesarias para garantizar a toda perso-
na la igualdad real de oportunidades y el derecho
a la no discriminacién.

La adopcién de estas medidas forma parte
de la perspectiva antidiscriminatoria, la cual debe
ser incorporada de manera transversal y progre-
siva en el quehacer publico, y de manera parti-
cular en el disefnio, implementacion y evaluacién
de las politicas publicas que lleve a cabo cada uno
de los Poderes Publicos Estatales y Municipales.

Articulo 11. Las medidas de nivelacion son
aquellas que buscan hacer efectivo el acceso de
todas las personas a la igualdad real de oportuni-
dades eliminando las barreras fisicas, comuni-
cacionales, normativas o de otro tipo, que obsta-
culizan el ejercicio de derechos y libertades prio-
ritariamente a los grupos en situaciéon de discri-
minacién o vulnerabilidad.

Articulo 12. Las medidas de nivelacion in-
cluyen, entre otras:

I. Ajustes razonables en materia de accesibilidad
fisica y de informaciéon y comunicaciones;

II. Adaptacién de los puestos de trabajo para per-
sonas con discapacidad;

ITI. Diseno y distribucion de comunicaciones ofi-
ciales, convocatorias publicas, libros de texto, li-
citaciones, entre otros, en formato braille o en
lenguas ( indigenas;

IV. Uso de intérpretes de lengua de sefas mexi-
cana en los eventos publicos de todas las de-
pendencias gubernamentales y en los tiempos ofi-
ciales de elevision;

V. Uso de intérpretes y traductores de lenguas in-
digenas.

VI. La accesibilidad del entorno social, incluyen-
do acceso fisico, de comunicaciones y de infor-
macion.

VII. Derogacién o abrogacion de las disposiciones
normativas que impongan requisitos discrimina-
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torios de ingreso y permanencia a escuelas o tra-
bajos, entre otros.

VIII. Creacion de licencias de paternidad, homo-
logaciéon de condiciones de derechos y prestacio-
nes para los grupos en situaciéon de discrimina-
cion o vulnerabilidad.

Articulo 13. Las medidas de inclusion son
aquellas disposiciones, de caracter preventivo o
correctivo, cuyo objeto es eliminar mecanismos
de exclusiéon o diferenciaciones desventajosas
para que todas las personas gocen y ejerzan sus
derechos en igualdad de trato.

Articulo 14. Las medidas de inclusién podran
comprender, entre otras, las siguientes:
I. La educacién para la igualdad y la diversidad
dentro del sistema educativo estatal,;
II. La integraciéon en el disefo, instrumentacién
y evaluacion de las politicas publicas del derecho
a la igualdad y no discriminacién.
III. El desarrollo de politicas contra la homofobia,
xenofobia, la misoginia, la discriminacioén por apa-
riencia o el adultocentrismo.
IV. Las acciones de sensibilizacién y capacitacion
dirigidas a integrantes del servicio publico con el
objetivo de combatir actitudes discriminatorias.
V. El llevar a cabo campanas de difusion al inte-
rior de los Poderes Publicos Estatales y Municipa-
les.

Articulo 15. Las acciones afirmativas son las
medidas especiales, especificas y de caracter tem-
poral, a favor de personas o grupos en situacién
de discriminacién, cuyo objetivo es corregir si-
tuaciones patentes de desigualdad en el disfrute
o ejercicio de derechos y libertades, aplicables
mientras subsistan dichas situaciones. Se ade-
cuaran a la situacién que quiera remediarse,
deberan ser legitimas y respetar los principios de
justicia y proporcionalidad. Estas medidas no se-
ran consideradas discriminatorias en términos
del articulo 5 de la presente Ley.

Articulo 16. Las acciones afirmativas podran
incluir, entre otras, las medidas para favorecer
el acceso, permanencia y promocién de personas
pertenecientes a grupos en situacion de discri-
minacion y sub representados, en espacios edu-
cativos, laborales y cargos de eleccion popular a
través del establecimiento de porcentajes o cuo-
tas.

Las acciones afirmativas seran priorita-
riamente aplicables hacia personas pertenecien-
tes a los pueblos indigenas, afrodescendientes,
mujeres, ninas, nifos y adolescentes, personas
con discapacidad y personas adultas mayores.

Se tomara en cuenta la edad de las perso-
nas a fin aplicarlas a nifias, nifios, adolescentes
y personas adultas mayores en los ambitos rele-
vantes.

Articulo 17. Las instancias publicas que adop-
ten medidas de nivelacién, medidas de inclusion
y acciones afirmativas, deben reportarlas perio-
dicamente al Consejo para su registro y monito-
reo. El Consejo determinara la informacioén a re-
cabar y la forma de hacerlo en los términos que
se establecen en el Reglamento.

Capitulo IV
Del Consejo Estatal para
Prevenir la Discriminacién

Seccion Primera
Denominacién, Objeto, Domicilio y Patrimonio

Articulo 18. El Consejo Estatal para Preve-
nir y Eliminar la Discriminacién en el Estado, en
adelante el Consejo, es un organismo descentra-
lizado, con personalidad juridica y patrimonio pro-
pios y tendra a su cargo la rectoria en la aplica-
cion de la presente Ley, velando por su cumpli-
miento y la consecucién de sus objetivos

Para el desarrollo de sus atribuciones, el
Consejo gozara de autonomia técnica y de ges-
tién, y contara con los recursos suficientes que
anual y progresivamente se le asignen en el Pre-
supuesto de Egresos de la Entidad.

De igual manera, para dictar las resolucio-
nes que en términos de la presente Ley, se for-
mulen en el procedimiento de queja y denuncia,
el Consejo no estara subordinado a autoridad al-
guna y adoptara sus decisiones con plena inde-
pendencia, imparcialidad y eficacia.

Articulo 19. E1 Consejo tiene como objeto:

I. Contribuir al desarrollo cultural, social y demo-
cratico del Estado;

II. Llevar a cabo, las acciones conducentes para
prevenir y eliminar la discriminacion;

III. Formular y promover politicas publicas para
la igualdad de oportunidades y de trato a favor de
las personas que se encuentren en territorio es-
tatal, y
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IV. Coordinar las acciones de las dependencias y
entidades de los Poderes Publicos Estatales y Mu-
nicipales, en materia de prevencion y elimina-
cion de la discriminacién.

Articulo 20. El domicilio del Consejo es la ciu-
dad de Morelia, Michoacan pero podra establecer
delegaciones y oficinas en diversas jurisdiccio-
nes de la entidad.

Articulo 21. El patrimonio del Consejo se in-
tegrara con:

I. Los recursos presupuestales que le asigne el
H. Congreso estatal a través del Presupuesto de
Egresos del Estado;
II. Los bienes muebles e inmuebles que le sean
asignados;
II1. Los bienes que adquiera por cualquier otro ti-
tulo licito;
IV. Los fondos que obtenga por el financiamiento
de programas especificos, y
V. Las aportaciones, donaciones, legados y demas
liberalidades que reciba de personas fisicas y mo-
rales.

Seccién Segunda

De las Atribuciones

Articulo 22. Son atribuciones del Consejo:

I. Generar y promover politicas publicas, progra-
mas, proyectos o acciones cuyo objetivo o resul-
tado esté encaminado a la prevencién y elimina-
cion de la discriminacion;

II. Elaborar instrumentos de accién publica que
contribuyan a incorporar la perspectiva de no dis-
criminaciéon en el ambito de las politicas publi-
cas;

III. Elaborar, coordinar y supervisar la instrumen-
tacion del Programa, que tendra el caracter de
especial y de cumplimiento obligatorio de confor-
midad con la Ley de Planeacion,;

IV. Formular observaciones, sugerencias y direc-
trices a quien omita el cumplimiento o desvie la
ejecucion del Programa y facilitar la articulacion
de acciones y actividades que tengan como fina-
lidad atender su cumplimiento;

V. Verificar que los Poderes Publicos Estatales y
Municipales e instituciones y organismos priva-
dos, adopten medidas y programas para prevenir
y eliminar la discriminacion;

VI. Requerir a los Poderes Publicos Estatales y Mu-
nicipales la informacion que juzgue pertinente

sobre la materia para el desarrollo de sus objeti-
vos;

VII. Participar en el disefio del Plan de Desarrollo
Integral Estatal, en los programas que de €l se
deriven y en los programas sectoriales, procuran-
do que en su contenido se incorpore la perspecti-
va del derecho a la no discriminacion;

VIII. Promover que en el Presupuesto de Egresos
de la Entidad se destinen los recursos necesarios
para la efectiva realizacion de las obligaciones en
materia de no discriminacion;

IX. Elaborar guias de accién publica con la finali-
dad de aportar elementos de politica publica, para
prevenir y eliminar la discriminacion;

X. Promover el derecho a la no discriminacion
mediante campanas de difusion y divulgacion,;
XI. Promover una cultura de denuncia de practi-
cas discriminatorias;

XII. Difundir las obligaciones asumidas por el Es-
tado Mexicano en los instrumentos internacio-
nales que establecen disposiciones en materia
de no discriminacién, asi como promover su cum-
plimiento por parte de los Poderes Publicos Esta-
tales y Municipales, para lo cual podra formular
observaciones generales o particulares.

XIII. Elaborar, difundir y promover que en los me-
dios de comunicacién se incorporen contenidos
orientados a prevenir y eliminar las practicas dis-
criminatorias;

XIV. Promover el uso no sexista del lenguaje e
introducir formas de comunicacion incluyentes
en el ambito publico y privado.

XV. Elaborar y difundir pronunciamientos sobre
temas relacionados con la no discriminacién que
sean de interés publico;

XVI. Promover en las instituciones publicas y pri-
vadas y organizaciones de la sociedad civil la apli-
cacion de acciones afirmativas, buenas practicas
y experiencias exitosas en materia de no discri-
minacion.

XVII. Establecer una estrategia que permita a las
instituciones publicas, privadas y organizaciones
sociales, llevar a cabo programas y medidas para
prevenir y eliminar la discriminaciéon en sus
practicas, instrumentos organizativos y presu-
puestos;

XVIII. Reconocer publicamente a personas que en
lo individual con sus acciones se distingan o se
hayan distinguido en su trayectoria, por impul-
sar una cultura de igualdad de oportunidades y
de no discriminacion y el ejercicio real de los de-
rechos de todas las personas.

XIX. Desarrollar acciones y estrategias de promo-
cion cultural que incentiven el uso de espacios,
obras, arte y otras expresiones para sensibilizar
sobre la importancia del respeto a la diversidad y
la participacion de la sociedad en pro de la igual-
dad y la no discriminacién.

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS EDITORIALES

Pagina 9



SECRETARIA DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS

XX. Proporcionar orientaciéon, formaciéon y capa-
citacién bajo diversas modalidades.

XXI. Sensibilizar, capacitar y formar a personas
servidoras publicas en materia de no discrimi-
nacion;

XXII. Instrumentar la profesionalizacién y forma-
cion permanente del personal del Consejo;
XXIII. Elaborar programas de formacion para las
personas y organizaciones de la sociedad civil a
fin de generar activos y recursos multiplicadores
capaces de promover y defender el derecho a la
igualdad y no discriminacion;

XXIV. Proponer a las instituciones del Sistema
Educativo Estatal, lineamientos y criterios para
el diseno, elaboracién y/o aplicacion de conteni-
dos, materiales pedagégicos y procesos de forma-
cion en materia de igualdad y no discriminacién
y celebrar convenios para llevar a cabo procesos
de formacion que fortalezcan la multiplicacion y
profesionalizacién de recursos en la materia.
XXV. Conocer e investigar los presuntos casos de
discriminacién, cometidos por personas servido-
ras publicas estatales y municipales, Poderes
Publicos Estatales y Municipales o personas par-
ticulares y velar porque se garantice el cumpli-
miento de todas las resoluciones que emita el
Consejo;

XXVI. Orientar y canalizar a las personas, grupos
y comunidades a la instancia correspondiente en
caso de que no se surta la competencia del Con-
sejo;

XXVII. Emitir Resoluciones por Disposicion e In-
formes Especiales y, en su caso, establecer me-
didas administrativas y de reparacién contra las
personas servidoras publicas estatales y munici-
pales, los Poderes Publicos Estatales y Municipa-
les o personas particulares en caso de cometer
alguna accién u omision de discriminacién pre-
vistas en esta Ley;

XXVIII. Promover la presentaciéon de denuncias
por actos que puedan dar lugar a responsabilida-
des previstas en ésta u otras disposiciones lega-
les; asi como ejercer ante las instancias compe-
tentes acciones colectivas para la defensa del
derecho a la no discriminacion.

XXIX. Celebrar convenios de colaboraciéon con los
Poderes Publicos Federales, Estatales y Munici-
pales, con los 6rganos de la administracién de la
entidad, con personas particulares, con organis-
mos internacionales y/u organizaciones de la
sociedad civil;

XXX. Efectuar, fomentar, coordinar y difundir es-
tudios e investigaciones sobre el derecho a la no
discriminacion;

XXXI. Emitir opiniones con relacion a los proyec-
tos de reformas en la materia que se presenten
en el H. Congreso Estatal;

XXXII. Emitir opiniones sobre las consultas que,
relacionadas con el derecho a la no discrimina-
cion, se le formulen;

XXXIII. Proponer al Ejecutivo Estatal reformas le-
gislativas reglamentarias o administrativas que
protejan y garanticen el derecho a la no discrimi-
nacion,;

XXXIV. Disenar indicadores para la evaluacion de
las politicas publicas con perspectiva de no dis-
criminacién;
XXXV. Elaborar un informe anual de sus activi-
dades;
XXXVI. Proponer modificaciones al Reglamento,
y
XXXVII. Las demas establecidas en esta Ley, en
el Reglamento y otras disposiciones aplicables.
Articulo 23. El Consejo difundira periédica-
mente los avances, resultados e impactos de las
politicas, programas y acciones en materia de
prevencion y eliminacion de la discriminacion, a
fin de mantener informada a la sociedad.

Seccion Tercera
De los Organos de Administracion

Articulo 24. La Administracion del Consejo
corresponde a:

I. La Junta de Gobierno, y
II. La Direccion General del Consejo.

Seccion Cuarta
De la Junta de Gobierno

Articulo 25. La Junta de Gobierno estara in-
tegrada por la persona que ocupe la Presidencia
del Consejo, siete representantes del Poder Eje-
cutivo Estatal y tres de la Asamblea Consultiva
del Consejo.

La representaciéon del Poder Ejecutivo Esta-
tal se conformara con las siguientes dependen-
cias y entidades:

I. El Gobernador,

II. Secretaria de Gobierno;

III. Secretaria de Finanzas y Administracion,;
IV. Secretaria de Salud del Estado.

V. Secretaria de Educacion Publica del Estatal;
VI. Secretaria de Desarrollo Social;

VII. Secretaria de Contraloria del Estado.

Cada persona representante tendra el ni-
vel de titular de subsecretaria o rango inferior al
titular.

La Junta de Gobierno sera presidida por la
persona que ocupe la Presidencia del Consejo.

Seran invitadas permanentes a la Junta de
Gobierno con derecho a voz, pero no a voto, las
siguientes entidades: Secretaria de los Pueblos
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Indigenas; Secretaria del Migrante del Estado de
Michoacan; Secretaria de Igualdad sustantiva y
Desarrollo de las Mujeres Michoacanas; Institu-
to de los Jévenes y el Sistema Estatal para el De-
sarrollo Integral de la Familia.

Articulo 26. La Junta de Gobierno tendra,
ademas de aquellas que establece el articulo 55
de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Michoacan, las siguientes atribuciones:

I. Aprobar y modificar su reglamento, con base en
la propuesta que presente el Director General,;
II. Aprobar los ordenamientos administrativos que
regulen el funcionamiento interno del Consejo
propuestos por la Direcciéon General, asi como es-
tablecer los lineamientos y las politicas genera-
les para su conduccién con apego a esta Ley, su
Reglamento, los reglamentos de la Junta de Go-
bierno y de la Asamblea Consultiva, el Programa,
y las demas disposiciones legales aplicables;

III Aprobar la estrategia, criterios y lineamientos
propuestos por la Direccion General del Consejo,
que permitan a las instituciones publicas, priva-
das y organizaciones sociales llevar a cabo pro-
gramas y medidas para prevenir y eliminar la dis-
criminacion en sus practicas, instrumentos or-
ganizativos y presupuestos;

IV. Aprobar el proyecto de presupuesto y el pro-
grama operativo anual que someta a su conside-
racion la Direccion General del Consejo y cono-
cer los informes de su ejercicio y ejecucion;

V. Aprobar el informe anual de actividades que
rendira la Direcciéon General del Consejo al Con-
greso estatal;

VI. Autorizar el nombramiento o remocién a pro-
puesta de la Direccion General del Consejo, a las
y los servidores publicos de éste que ocupen car-
gos de las areas administrativas.

VII. Emitir los criterios a los cuales se sujetara el
Consejo en el ejercicio de sus atribuciones;
VIII. Considerar las opiniones de la Asamblea Con-
sultiva en materia de prevencion y eliminacion
de la discriminacioén;

IX. Acordar la realizacion de las operaciones in-
herentes al objeto del organismo con sujecion a
las disposiciones aplicables;

X. Las demas que le confieran éste u otros orde-
namientos.

Articulo 27. La Junta de Gobierno sesionara
validamente cuando se encuentren presentes
mas de la mitad de las personas representantes,
siempre que esté la persona titular de la Presi-

dencia de la Junta de Gobierno, o la persona que
establezca el Reglamento en caso de ausencia de
la persona titular.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de
votos y, en caso de empate, la persona titular de
la Presidencia del Consejo, tendra voto de cali-
dad.

Las sesiones seran ordinarias y extraordi-
narias; las ordinarias se llevaran a cabo por lo
menos cuatro veces al ano, y las extraordinarias
cuando las convoque la persona titular de la Pre-
sidencia, o la mitad mas uno de las y los inte-
grantes de la Junta de Gobierno.

Seccion Quinta
De la Direccion General

Articulo 28. La persona titular de la Direc-
cion General del Consejo, sera designada por el
titular del Poder Ejecutivo Estatal.

Para ocupar la Presidencia del Consejo se
requiere:

I. Contar con titulo profesional;

II. Haberse desempenado destacadamente en ac-
tividades profesionales, sociales, de servicio pu-
blico o académicas, relacionadas con la materia
de esta Ley, y

ITII. No haberse desempenado como titular de Se-
cretarias de Gobierno, de la Procuraduria de Jus-
ticia del estado, de Gobernador o Gobernadora,
Senador o Senadora Federal, Diputado o Diputa-
da Federal o local, o dirigente de un partido o aso-
ciacién politica durante los dos afos previos al
dia de su nombramiento.

Articulo 29. Durante su encargo la persona
que ocupe la Direccién General del Consejo no
podra desempenar algtin otro empleo, cargo o co-
mision distintos, que sean remunerados, con ex-
cepcion de los de caracter docente o cientifico.

Articulo 30. La persona titular de la Direc-
cion General del Consejo durara en su cargo cua-
tro afos y podra ser ratificada por un periodo igual,
por una sola ocasion.

Articulo 31. La persona que ocupe la Direc-
cién General del Consejo podra ser removida de
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sus funciones y, en su caso, sujeta a responsabi-
lidad, sélo por las causas y mediante los procedi-
mientos establecidos por el Titulo Cuarto de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Michoacan de Ocampo.

Articulo 32. La Direccion General del Con-
sejo tendra, ademas de aquellas que establece el
articulo 56 de la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado Michoacan de Ocampo, las siguientes
atribuciones:

I. Ejercer la representacion legal del Consejo, asi
como delegarla cuando no exista prohibicion ex-
presa para ello;

II. Planear, organizar, coordinar, dirigir, contro-
lar y evaluar el funcionamiento del Consejo, con
sujecion a las disposiciones aplicables;

III. Proponer a la Junta de Gobierno, para su apro-
bacion, los ordenamientos administrativos que
regulen el funcionamiento interno del Consejo,
incluyendo el reglamento, manuales, lineamien-
tos, asi como las politicas generales para su con-
duccion;

IV. Someter a la Junta de Gobierno, para su apro-
bacion, la estrategia, criterios o lineamientos que
permitan a las instituciones publicas, privadas y
organizaciones sociales llevar a cabo programas
y medidas para prevenir y eliminar la discrimi-
nacién en sus practicas, instrumentos organiza-
tivos y presupuestos;

V. Presentar a la consideraciéon de la Junta de
Gobierno, para su aprobacién, el proyecto del Pro-
grama Estatal para Prevenir y Eliminar la Discri-
minacion;

VI. Someter a la consideracion de la Junta de Go-
bierno, para su aprobacién, y a la Asamblea Con-
sultiva, el informe anual de actividades y el rela-
tivo al ejercicio presupuestal del Consejo.

VII. Ejecutar los acuerdos y demas disposiciones
de la Junta de Gobierno, asi como supervisar y
verificar su cumplimiento por parte de las unida-
des administrativas del Consejo;

VIII. Enviar al Congreso estatal el informe anual
de actividades del Consejo, asi como de su ejerci-
cio presupuestal; éste ultimo, previa opiniéon de
la Secretaria de Finanzas y Administracion,;

IX. Proponer el nombramiento o remocion de las
personas servidoras publicas del Consejo.

X. Conocer y realizar las investigaciones sobre
las quejas y denuncias iniciadas de oficio o pre-
sentadas por presuntos actos de discriminacién
cometidos por personas servidoras publicas, Po-
deres Publicos Estatales y Municipales o perso-

nas particulares. Esta atribucion podra ejercerla
por sio a través de las personas servidoras publi-
cas adscritas al Consejo, a efecto de sustanciar
los procedimientos de la queja y la denuncia co-
rrespondientes.

XI. Suscribir las resoluciones por disposicién, e
imponer en su caso las medidas administrativas
y de reparacion y los informes especiales en los
términos del articulo 22 fraccion XXVII.

XII. Promover y celebrar convenios de colabora-
cion con dependencias y entidades de la Admi-
nistracion Publica Federal, Estatal, Municipal,
organizaciones de la sociedad civil u otras de ca-
racter privado, organismos nacionales e interna-
cionales;

XIII. Solicitar a la Asamblea Consultiva opinio-
nes relacionadas con el desarrollo de los progra-
mas y actividades que realice el Consejo, y con
cuestiones en materia de prevenciéon y elimina-
cion de la discriminacién, y

XIV. Las demas que le confieran esta Ley u otros
ordenamientos.

Seccion Sexta
De la Asamblea Consultiva

Articulo 33. La Asamblea Consultiva es un
organo de opinién y asesoria de las acciones, poli-
ticas publicas, programas y proyectos que desa-
rrolle el Consejo en materia de prevencion y eli-
minacién de la discriminacién.

Articulo 34. La Asamblea Consultiva estara
integrada por diez personas representantes de los
sectores privado, social y de la comunidad acadé-
mica que, por su experiencia o especialidad pue-
dan contribuir a la prevencién y eliminaciéon de
la discriminacion y a la consolidacién del princi-
pio de igualdad real de oportunidades. La asam-
blea no podra estar integrada con mas del 50% de
personas del mismo sexo.

La Junta de Gobierno designara los inte-
grantes de la Asamblea Consultiva, en los térmi-
nos de lo dispuesto en el Reglamento.

Articulo 35. Los integrantes de la Asamblea
Consultiva, no recibiran retribucion, emolumen-
to, o compensacion alguna por su participacion,
ya que su caracter es honorifico.

Articulo 36. Son facultades de la Asamblea
Consultiva:

I. Presentar opiniones ante la Junta de Gobier-
no, relacionadas con el desarrollo de los progra-
mas y actividades que realice el Consejo;

II. Asesorar tanto a la Junta de Gobierno como a
la Presidencia del Consejo en cuestiones rela-
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cionadas con la prevencion y eliminacion de la
discriminacion;

III. Atender las consultas y formular las opinio-
nes que le sean solicitadas por la Junta de Go-
bierno o por la Presidencia del Consejo;

IV. Contribuir en el impulso de las acciones, poli-
ticas publicas, programas y proyectos en materia
de prevencion y eliminaciéon de la discriminacion;
V. Nombrar de entre sus integrantes a las tres
personas que la representaran y formaran parte
de la Junta de Gobierno y a sus respectivas o res-
pectivos suplentes;

VI. Participar en las reuniones y eventos a los
que la convoque el Consejo, para intercambiar ex-
periencias e informacioén de caracter nacional e
internacional relacionadas con la materia;

VII. Las demas que sefnalen el Reglamento y otras
disposiciones aplicables.

Articulo 37. Las personas integrantes de la
Asamblea Consultiva duraran en su cargo tres
anos, y podran ser ratificadas por un periodo igual,
en los términos de lo dispuesto en el Reglamen-
to. Cada ano podran renovarse maximo seis de
sus integrantes.

Articulo 38. Las reglas de funcionamiento y
organizacion de la Asamblea Consultiva se esta-
bleceran en el Reglamento.

Articulo 39. El Consejo proveera a la Asam-
blea Consultiva de los recursos necesarios para
el desempeno de sus actividades.

Seccion Séptima
De los Organos de Vigilancia.

Articulo 40. E1 Consejo contara con una con-
traloria y un 6rgano de control interno, en los tér-
minos de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Michoacan.

Correspondera al 6rgano interno de control
del Consejo, el ejercicio de las atribuciones que
en materia de control, inspeccion, vigilancia y
evaluacion le confieren la Ley de Responsabili-
dad y Registro Patrimonial de los Servidores Pu-
blicos del Estado de Michoacan y sus Municipios
y la Ley Orgéanica de la Administracién Publica
del Estado y el reglamento, sin perjuicio de las
facultades del Comisariado Puablico, designado por
la Secretaria de Contraloria, quien ejercera sus
funciones de acuerdo con las disposiciones lega-
les aplicables.

El érgano de vigilancia del Consejo estara
integrado por una persona a cargo del Comisaria-
do Publico, designados por la Secretaria de Con-

traloria, quienes ejerceran sus funciones de
acuerdo con las disposiciones legales aplicables.

La persona a cargo del Comisariado acudi-
ra con voz pero sin voto, a las sesiones de la Jun-
ta de Gobierno.

Articulo 41. El érgano de vigilancia, tendra
las siguientes facultades:
I. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones le-
gales, asi como de las reglamentarias, adminis-
trativas y de politica general que se emitan;
II. Promover y vigilar que el Consejo establezca
indicadores basicos de gestién en materia de ope-
racion, productividad, de finanzas y de impacto
social, que permitan medir y evaluar su desem-
peno;
III. Vigilar que el Consejo proporcione con la opor-
tunidad y periodicidad que se seiiale, la informa-
cion que requiera en cuanto a los ingresos y gas-
tos publicos realizados;
IV. Solicitar a la Junta de Gobierno o a la persona
titular de la Direccion General del Consejo, la in-
formacién que requiera para el desarrollo de sus
funciones, y
V. Las demas inherentes a su funcién en el am-
bito de su competencia.

Seccion Octava
Prevenciones Generales

Articulo 42. El Consejo se regira por lo dis-
puesto en esta Ley y su Reglamento en lo relativo
a su estructura, funcionamiento, operaciéon, de-
sarrollo y control. Para tal efecto contara con las
disposiciones generales a la naturaleza y carac-
teristicas del organismo, a sus 6rganos de admi-
nistracion, a las unidades que integran estos ul-
timos, a la vigilancia, y demas que se requieran
para su regulacion interna, conforme a lo esta-
blecido en la legislacién de la materia y por esta
Ley.

Articulo 43. Queda reservado a los Tribuna-
les Estatales el conocimiento y resoluciéon de to-
das las controversias en que sea parte el Conse-
jo.

Seccion Novena
Régimen de Trabajo.

Articulo 44. Las relaciones de trabajo del or-
ganismo y su personal se sujetara a lo dispuesto
por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Es-
tado de Michoacan de Ocampo y de sus Munici-
pios

CapituloV
Del Procedimiento de Queja y Denuncia

Seccion Primera
Disposiciones Generales
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Articulo 45. El Consejo conocera de las que-
jas o denuncias por los presuntos actos, omisio-
nes o practicas sociales discriminatorias a que
se refiere esta Ley, atribuidas a personas parti-
culares, personas fisicas o morales, asi como a
personas servidoras publicas estatales y munici-
pales, y a los Poderes Publicos Estatales y Muni-
cipales, e impondra en su caso las medidas ad-
ministrativas y de reparacion que esta Ley pre-
viene.

Toda persona podra presentar quejas o de-
nuncias por presuntos actos, omisiones o practi-
cas sociales discriminatorias ante el Consejo, ya
sea directamente o por medio de su representan-
te.

Las organizaciones de la sociedad civil po-
dran presentar queja o denuncia en los términos
de esta Ley, designando un representante.

Cuando fueren varios los peticionarios que
formulan una misma queja o denuncia, nombra-
ran a una persona representante comun; la omi-
sién dara lugar a que el Consejo la designe de
entre aquéllas, con quien se practicaran las no-
tificaciones.

Articulo 46. Las quejas y las denuncias que
se presenten ante el Consejo sélo podran admi-
tirse dentro del plazo de un afno, contado a partir
de que se haya iniciado la realizacion de los pre-
suntos actos, omisiones o practicas sociales dis-
criminatorias, o de que la persona peticionaria
tenga conocimiento de estos.

En casos excepcionales, y tratandose de ac-
tos u omisiones o practicas sociales discrimina-
torias graves a juicio del Consejo, éste podra am-
pliar dicho plazo mediante un acuerdo fundado y
motivado.

Articulo 47. E1 Consejo podra proporcionar
orientacion a las personas peticionarias y agra-
viadas respecto a los derechos que les asisten y
los medios para hacerlos valer y, en su caso, las
canalizara ante las instancias correspondientes
en la defensa de los citados derechos, en los tér-
minos establecidos en el Reglamento.

Articulo 48. El Consejo, dentro del ambito de
su competencia, iniciara sus actuaciones a peti-
cion de parte; también podra actuar de oficio en

aquellos casos en que la Direccién General asi lo
determine.

Articulo 49. Tanto las personas particulares,
como las personas servidoras publicas y los Pode-
res Publicos Estatales y Municipales, estan obli-
gadas a auxiliar al personal del Consejo en el des-
empeno de sus funciones y a rendir los informes
que se les soliciten en los términos requeridos.

En el supuesto de que las autoridades o per-
sonas servidoras publicas estatales o municipa-
les sean omisas para atender los requerimientos
del Consejo, se informara a su superior jerarqui-
co de esa situacion, y en caso de continuar con el
incumplimiento, se dara vista al 6rgano interno
de control, para que aplique las sanciones admi-
nistrativas conducentes.

Articulo 50. Las quejas y denuncias se tra-
mitaran conforme a lo dispuesto en esta Ley. El
procedimiento sera breve y sencillo, y se regira
por los principios pro persona, de inmediatez, con-
centracion, eficacia, profesionalismo, buena fe,
gratuidad y suplencia de la deficiencia de la que-
ja.

Articulo 51. Las quejas y denuncias podran
presentarse por comparecencia o por escrito, con
la firma o huella digital y datos generales de la
parte peticionaria, asi como la narraciéon de los
hechos que las motivan.

También podran formularse verbalmente
por via telefénica, fax, por la pagina web institu-
cional o correo electronico institucional, las cua-
les deberan ratificarse dentro de los cinco dias
habiles siguientes a su presentacion, pues de lo
contrario se tendran por no presentadas.

Articulo 52. E1 Consejo no admitira quejas o
denuncias anénimas, ni aquéllas que resulten
evidentemente improcedentes, infundadas, o no
expongan conductas o practicas discriminatorias,
dentro del ambito de su competencia, o éstas con-
sistan en la reproduccién de una queja o denun-
cia ya examinada y determinada anteriormente.

La reserva de los datos procedera solo en
los casos en que con ello no se imposibilite la in-
vestigacion de la queja o denuncia de la actua-
cion de este Consejo.

Articulo 53. Si el Consejo no resulta compe-
tente o no se trata de un acto, omision o practica
social discriminatoria, podra brindar a la parte
interesada la orientacion necesaria para que, en
su caso, acuda ante la instancia a la cual le co-
rresponda conocer del caso.
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Articulo 54. Cuando de la narracion de los
hechos motivo de queja o denuncia no se puedan
deducir los elementos minimos para la interven-
cion del Consejo, se solicitara por cualquier me-
dio a la persona peticionaria que los aclaré den-
tro del plazo de cinco dias habiles siguientes a la
peticion. De omitir atender tal solicitud, se prac-
ticarda un segundo requerimiento con igual plazo
y, de insistir en la omisién, se emitira acuerdo
de conclusion del expediente por falta de interés.

Articulo 55. En ningin momento la presen-
tacion de una queja o denuncia ante el Consejo
interrumpira la prescripciéon de las acciones ju-
diciales o recursos administrativos previstos por
la legislacién correspondiente.

Articulo 56. Quien conozca de la queja o de-
nuncia podra de manera excepcional excusarse
de conocer de un asunto en el que tenga interés
directo e indirecto, para lo cual, el Director Ge-
neral, designara al servidor publico quien deba
conocer de la misma.

Cuando sea el Director General, la Junta
de Gobierno designara al servidor publico que deba
conocer y resolver la queja o denuncia.

Articulo 57. Cuando se presenten dos o mas
quejas y denuncias que se refieran a los mismos
hechos, actos, omisiones o practicas sociales pre-
suntamente discriminatorias, el Consejo, a su
juicio, podra acumularlas para su tramite y reso-
lucién, cuando retinan los requisitos para el pro-
cedimiento y proporcionen elementos relevantes
al caso que se investiga, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento.

Seccion Segunda
De la Sustanciacion

Articulo 58. La persona titular de la Direc-
cion General, el titular del area de tramitaciéon
de quejas y denuncias, Jefe de Departamento y
el personal que al efecto se designe, tendran en
sus actuaciones fe publica para certificar la ve-
racidad de los hechos con relaciéon a las quejas
presentadas ante dicho Consejo; las orientacio-
nes que se proporcionen; la verificacién de medi-
das administrativas y de reparacion, entre otras
necesarias para la debida sustanciacién del pro-
cedimiento.

Para los efectos de esta Ley, la fe publica
consistira en la facultad de autenticar documen-
tos preexistentes o declaraciones y hechos que
tengan lugar o estén aconteciendo en su presen-
cia.

Las declaraciones y hechos a que se refie-
re el parrafo anterior, se haran constar en el acta
circunstanciada que al efecto levantara la perso-
na servidora publica correspondiente.

Articulo 59. En los casos de los que tenga
conocimiento el Consejo y se consideren graves,
podra solicitar a cualquier particular o autoridad
la adopcién de las medidas precautorias o caute-
lares necesarias para evitar consecuencias de
dificil o imposible reparacién; lo anterior, a tra-
vés del area que proporcione orientaciéon o en la
tramitacién de los expedientes de quejas y denun-
cias.

Articulo 60. Dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la presentacion de la queja o denun-
cia, o al de su aclaracion, se resolvera respecto a
su admision.

Articulo 61. Dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la admisién de la queja o denuncia,
las imputaciones se haran del conocimiento de
la persona particular, fisica o moral, persona ser-
vidora publica a quienes se atribuyan éstas, o a
su superior jerarquico o al representante legal,
para que rindan un informe dentro del plazo maxi-
mo de diez dias habiles siguientes al de la fecha
de su notificacion.

Articulo 62. En la contestacion se afirma-
ran, refutaran o negaran todos y cada uno de los
hechos, actos, omisiones o practicas discrimina-
torias imputadas, ademas de incluir un informe
detallado y documentado de los antecedentes del
asunto, sus fundamentos y motivaciones y, en su
caso, los elementos juridicos o de otra naturaleza
que los sustenten y demas que considere nece-
sarios.

Articulo 63. A la persona particular, fisica
o moral, persona servidora publica o Poderes Pua-
blicos Estatales o Municipales a quienes se atri-
buyan los presuntos actos, omisiones o practicas
sociales discriminatorias, se les apercibira que
de omitir dar contestacién a las imputaciones, o
dar respuesta parcial, se tendran por ciertas los
actos, omisiones o practicas sociales presunta-
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mente discriminatorias que se le atribuyan, sal-
vo prueba en contrario, y se le notificara del pro-
cedimiento conciliatorio, cuando asi proceda, para
efectos de su participacion.

Articulo 64. Las personas particulares que
consideren haber sido discriminadas por actos,
de autoridades o de personas servidoras publicas
federales, estatales o municipales en el ejercicio
de sus funciones o con motivo de ellas que acu-
dan en queja ante la Comisién Estatal de Dere-
chos Humanos y si ésta fuera admitida, el Con-
sejo estara impedido para conocer de los mismos
hechos que dieron fundamento a la queja.

Seccion Tercera
De la Conciliacion

Articulo 65. La conciliacion es la etapa del
procedimiento de queja o denuncia por medio del
cual el personal de este Consejo intenta, en los
casos que sea procedente, avenir a las partes para
resolverla, a través de alguna de las soluciones
que se propongan, mismas que siempre velaran
por la maxima proteccion de los derechos de las
personas presuntamente victimas de conductas
o practicas sociales discriminatorias.

Cuando el contenido de la queja o denun-
cia, a juicio del Consejo, se refiera a casos gra-
ves, o bien exista el riesgo inminente de revicti-
mizar nuevamente a la persona peticionaria o
agraviada, el asunto no podra someterse al pro-
cedimiento de conciliacién con las autoridades o
personas particulares presuntamente responsa-
bles de la discriminacién, por lo que se continua-
ra con la investigacion o, si se contara con los
elementos suficientes, se procedera a su deter-
minacion.

Articulo 66. En el caso de que las partes re-
sidan fuera del domicilio del Consejo, la concilia-
cioén podra efectuarse por escrito, medios electroé-
nicos u otros, con la intermediacion del Consejo.

En caso de que las partes acepten la conci-
liacién, ya sea en sus comparecencias iniciales,
o en cualquier otro momento, dentro de los quin-
ce dias habiles siguientes se efectuara la audien-
cia respectiva, para cuya celebracion el Consejo
fijara dia y hora.

Articulo 67. Al preparar la audiencia, la per-
sona conciliadora solicitara a las partes los ele-
mentos de juicio que considere convenientes para

ejercer adecuadamente sus atribuciones, pudien-
do aquéllas ofrecer los medios de prueba que es-
timen necesarios.

Articulo 68. En caso de que la parte peticio-
naria o a quien se atribuyan los hechos motivo
de queja o denuncia no comparezcan a la audien-
cia de conciliacién y justifiquen su inasistencia
dentro del plazo de los tres dias habiles siguien-
tes, por Unica ocasién se senalara nuevo dia y
hora para su celebracion.

Articulo 69. La persona conciliadora expon-
dra a las partes un resumen de la queja y de los
elementos de juicio con los que se cuente hasta
ese momento y las exhortara a resolverla por esa
via, ponderando que las pretensiones y acuerdos
que se adopten sean proporcionales y congruen-
tes con la competencia de este Consejo.

Articulo 70. La audiencia de conciliaciéon po-
dra ser suspendida a juicio de la persona conci-
liadora o a peticién de ambas partes de comun
acuerdo hasta en una ocasion, debiéndose reanu-
dar, en su caso, dentro de los cinco dias habiles
siguientes.

Articulo 71. De lograr acuerdo se suscribira
convenio conciliatorio; el cual tendra autoridad
de cosa juzgada y traera aparejada ejecucion, y el
Consejo dictara acuerdo de conclusién del expe-
diente de queja o denuncia, sin que sea admisi-
ble recurso alguno, quedando sujeto el convenio
a seguimiento hasta su total cumplimiento.

Articulo 72. En el supuesto de que el Conse-
jo verifique la falta de cumplimiento de lo conve-
nido, su ejecucién podra promoverse ante los tri-
bunales competentes en la via de apremio o en
juicio ejecutivo, a eleccion de la parte interesada
o por la persona que designe el Consejo, a peti-
cion de aquélla.

Articulo 73. De no lograrse conciliacion en-
tre las partes, se abrira la etapa de la investiga-
cioén, o se determinara la queja o denuncia de
considerar el Consejo que cuenta con los elemen-
tos o pruebas necesarias para ello.

Seccion Cuarta
De la Investigacion

Articulo 74. E1 Consejo efectuara la investi-
gacioén, para lo cual tendra las siguientes facul-
tades:
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I. Solicitar a las autoridades o personas particu-
lares a los que se atribuyen los hechos motivo de
queja o denuncia la remision de informes com-
plementarios y documentos relacionados con el
asunto materia de la investigacion;

II. Solicitar a otras personas particulares, fisicas
o morales, personas servidoras publicas o Pode-
res Publicos Estatales y Municipales que puedan
tener relacion con los hechos o motivos de la queja
o denuncia, la remision de informes o documen-
tos vinculados con el asunto.

Para realizar la investigacion no sera im-
pedimento el caracter confidencial o reservado de
la informacién; sin embargo, el Consejo debera
manejar ésta en la mas estricta confidencialidad
y con apego a la Ley de Transparencia, Acceso a
la Informacion Pablica y Proteccion de Datos Per-
sonales del Estado de Michoacan de Ocampo.

III. Practicar inspecciones en el o los lugares en
que se presume ocurrieron los hechos, asi como
en los archivos de personas particulares, de las
autoridades, personas servidoras publicas o enti-
dad de los Poderes Puablicos imputados. En su caso,
se asistira de personal técnico o profesional es-
pecializado;

IV. Citar a las personas que deben comparecer
como testigos o peritos; y

V. Dictar providencias precautorias o cautelares
en casos que se consideren graves, para evitar
consecuencias de dificil o imposible reparacion.
VI. Efectuar todas las demas acciones que el Con-
sejo juzgue convenientes para el mejor conoci-
miento del asunto.

Articulo 75. Para documentar debidamente
las evidencias, el Consejo podra solicitar la ren-
dicion y desahogo de todas aquellas pruebas que
estime necesarias, con la Uinica condicién de que
éstas se encuentren previstas como tales por el
orden juridico mexicano.

Articulo 76. Las pruebas que se presenten
por las partes, asi como las que de oficio se alle-
gue el Consejo, seran valoradas en su conjunto,
de acuerdo con los principios de la logica, la expe-
riencia y la legalidad, a fin de que puedan produ-
cir conviccién sobre los hechos motivo de queja o
denuncia.

Seccion Quinta
De la Resolucién

Articulo 77. Las resoluciones que emita el
Consejo, estaran basadas en las constancias del
expediente de queja o denuncia.

Articulo 78. La resolucién contendra una
sintesis de los puntos controvertidos, las motiva-
ciones y los fundamentos de derecho interno e
internacional que correspondan y los resolutivos
en los que con toda claridad se precisara su al-
cance y las medidas administrativas y de repara-
cion que procedan conforme a esta Ley. En la cons-
truccion de los argumentos que la funden y moti-
ven se atendera a los criterios y principios de in-
terpretacion dispuestos en esta Ley.

Articulo 79. El Consejo puede dictar acuer-
dos de tramite en el curso del procedimiento de
queja o denuncias, los cuales seran obligatorios
para las partes; su incumplimiento traera apare-
jadas las medidas administrativas y responsabi-
lidades senaladas en este ordenamiento.

Articulo 80. Si al concluir la investigacion,
no se logra comprobar que se hayan cometido los
actos, omisiones o practicas discriminatorias
imputadas, el Consejo dictara el acuerdo de no
discriminacion, atendiendo a los requisitos a que
se refiere el Reglamento.

Articulo 81. Si una vez finalizada la investi-
gacion, el Consejo comprueba los actos, omisio-
nes o practicas sociales discriminatorias formu-
lara la correspondiente resolucién, en la cual se
senalaran las medidas administrativas y de re-
paracién a que se refiere el Capitulo correspon-
diente de esta Ley, asi como los demas requisitos
que prevé el Reglamento.

La notificacion de la resoluciéon que se emi-
ta en el procedimiento de queja o denuncia, que
en su caso contenga la imposicion de medidas
administrativas y de reparacion previstas en esta
Ley, se realizara personalmente, por mensajeria
o por correo certificado con acuse de recibo.

De no ser posible la notificacién por cual-
quiera de esos medios, podra realizarse por es-
trados, de conformidad con lo sefialado en el Re-
glamento.

Articulo 82. Con la finalidad de visibilizar
y hacer del conocimiento de la opinién publica
aquellos casos relacionados con presuntos actos,
omisiones o practicas sociales discriminatorias
que a juicio del Consejo sean graves, reiterativos
0 que tengan una especial trascendencia, podra
emitir informes especiales en los que se expon-
dran los resultados de las investigaciones; en su
caso, las omisiones u obstaculos atribuibles a
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personas particulares y personas servidoras pu-
blicas; estableciendo propuestas de acciones y
medidas para lograr condiciones de igualdad y no
discriminacion.

Articulo 83. Las personas servidoras publi-
cas estatales o municipales a quienes se les com-
pruebe haber cometido actos, omisiones o practi-
cas discriminatorias, ademas de las medidas ad-
ministrativas y de reparaciéon que se les impon-
ga, quedaran sujetas a las responsabilidades en
que hayan incurrido, en los términos de la Ley de
Responsabilidades y Registro Patrimonial de los
Servidores Publicos del Estado de Michoacan y sus
Municipios.

El Consejo enviara la resolucion a la Se-
cretaria de Contraloria, a la persona encargada
de la contraloria interna o a la persona titular del
area de responsabilidades de la dependencia, en-
tidad u 6rgano publico estatal al que se encuen-
tre o se hubiese encontrado adscrita la persona
servidora publica responsable. La resolucion emi-
tida por el Consejo constituira prueba plena den-
tro del procedimiento respectivo.

Capitulo VI
De las Medidas Administrativas
y de Reparaciéon

Seccion Primera
De las Medidas Administrativas
y de Reparaciéon

Articulo 84. E1 Consejo dispondra la adopcion
de las siguientes medidas administrativas para
prevenir y eliminar la discriminacion:

I. La imparticion de cursos o talleres que promue-
van el derecho a la no discriminacion y la igual-
dad de oportunidades;

II. La fijacion de carteles donde se senale que en
ese establecimiento, asociaciéon o instituciéon se
realizaron hechos, actos, omisiones o practicas
discriminatorias, o mediante los que se promue-
va la igualdad y la no discriminacion;

III. La presencia de personal del Consejo para pro-
mover y verificar la adopciéon de medidas a favor
de la igualdad de oportunidades y la eliminacién
de toda forma de discriminacion;

IV. La difusién de la version publica de la resolu-
cion en el 6rgano de difusion del Consejo; y

V. La publicacion o difusiéon de una sintesis de la
resolucién en los medios impresos o electréonicos
de comunicacion.

Articulo 85. El Consejo podra imponer las si-
guientes medidas de reparacion:

I. Restitucion del derecho conculcado por el acto,
omisién o practica social discriminatoria;

II. Indemnizacién o compensacion por el dafio oca-
sionado;

ITII. Amonestaciéon publica;

IV. Disculpa publica o privada;

V. Garantia de no repeticion del acto, omision o
practica discriminatoria, y

Articulo 86. Las medidas administrativas
y de reparacion sefialadas se impondran sin per-
juicio de la responsabilidad administrativa, civil
o penal a que hubiere lugar.

Seccién Segunda
De los Criterios para la Imposicién de
Medidas Administrativas y de Reparacion

Articulo 87. Para la imposicién de las me-
didas administrativas y de reparacion, se tendra
en consideracion:

I. La gravedad de la conducta o practica social dis-
criminatoria;

II. La concurrencia de dos o mas motivos o for-
mas de discriminacioén,;

III. La reincidencia, entendiéndose por ésta cuan-
do la misma persona incurra en igual, semejan-
te o nueva violacion al derecho a la no discrimi-
nacién, sea en perjuicio de la misma o diferente
parte agraviada;

IV. El efecto producido por la conducta o practica
social discriminatoria.

Seccion Tercera
De la Ejecucion de las Medidas
Administrativas y de Reparacion

Articulo 88. Tratandose de personas servi-
doras publicas, la omision en el cumplimiento a
la resolucion en el plazo concedido, dara lugar a
que el Consejo lo haga del conocimiento de la
Secretaria de la Contraloria y de la autoridad, de-
pendencia, instancia o entidad del Poder Puabico
competente para que procedan conforme a sus
atribuciones.

Si se trata de personas particulares, perso-
nas fisicas o morales, que omitan cumplir, total o
parcialmente, la resolucion, el Consejo podra dar
vista a la autoridad competente por la desobedien-
cia en que haya incurrido.

Articulo 89. El Consejo tendra a su cargo la
aplicaciéon de las medidas administrativas y de
reparacion previstas en los articulos 84 y 85 de
esta Ley.

No obstante, los costos que se generen por
esos conceptos deberan ser asumidos por la per-
sona a la que se le haya imputado el acto, omi-
sion o practica discriminatoria.
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Seccion Novena
Del Recurso de Revision.

Articulo 90. Contra las resoluciones y actos
del Consejo las personas interesadas podran in-
terponer el recurso de revision, de conformidad
con la Codigo de Justicia Administrativa de Mi-
choacan de Ocampo.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. La presente Ley entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Pe-
riodico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo Segundo. Se derogan todas las dis-
posiciones que se opongan al presente decreto.

Articulo Tercero. El periodo de duracién a que
hace referencia esta Ley para la persona que ocu-
pe el cargo de la Direccién General del Consejo
entrard en vigor a partir del siguiente nombra-
miento.

Articulo Cuarto. Todo lo relativo a la renova-
cién a la que hace alusion el articulo 37 de esta
Ley, se propondra mediante acuerdo de la Asam-
blea Consultiva, y se pondra a consideracién de
la Junta de Gobierno para su aprobacion.

Articulo Quinto. Dentro de los sesenta dias
siguientes a la fecha de publicacion del presente
Decreto, El Consejo Estatal para Prevenir y Eli-
minar la Discriminacién en el Estado, debera
emitir los lineamientos que regulen la aplicacion
de las medidas previstas en los articulos 84 y 85
de la presente Ley.

Articulo Sexto. Los procedimientos de que-
jas o denuncias iniciados con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Ley, continuaran
tramitandose hasta su resolucién final conforme
a las disposiciones aplicables vigentes a su ini-
cio.

PaLacio DEL PopER LEGisLaTIvo, Morelia, Mi-
choacan, a 19 de mayo de 2017.

Atentamente

Dip. Nalleli Julieta Pedraza Huerta

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS EDITORIALES

Pagina 19



JunTa DE COORDINACION PoLiTica Mesa DIRECTIVA
Dip. Adriana Hernandez ifiiguez

PRESIDENCIA Dip. Pascual Sigala Paez

Dip. Manuel Lépez Meléndez PRESIDENCIA

INTEGRANTE ) 3
Dip. Rosa Maria de la Torre Torres

Dip. Carlos Humberto Quintana Martinez VICEPRESIDENCIA
INTEGRANTE
. . Dip. Wilfrido Lazaro Médina
Dip. Mary Carmen Bernal Martinez PRIMERA SECRETARIA

INTEGRANTE

Dip. Maria Macarena Chavez Flores

Dip. Ernesto Nuafiez Aguilar
SEGUNDA SECRETARIA

INTEGRANTE

Dip. José Daniel Moncada Sanchez
INTEGRANTE

Dip. Belinda lturbide Diaz
TERCERA SECRETARIA

Dip. Pascual Sigala Paez

INTEGRANTE

PuBLICACION ELABORADA POR EL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS EDITORIALES

REPORTE Y CAPTURA DE SESIONES

JEFE DE DEPARTAMENTO
Lic. AsuAN PapiLLA PuLipo

Béarbara Merlo Mendoza, Maria Guadalupe
Arévalo Valdés, Dalila Zavala L6pez, Maria del
Socorro Barrera Franco, Juan Arturo Martinez
Avila, Nadia Montero Garcia Rojas, Ménica
Ivonne Sanchez Dominguez, Sonia Anaya
Corona, Martha Morelia Dominguez Arteaga,
Maria Elva Castillo Reynoso, Gerardo Garcia
Lépez, Perla Villasefior Cuevas.

CORRECTOR DE EsTILO
JuaN MANUEL FERREYRA CERRITENO

SECRETARIA DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS
Mtro. Ezequiel Hernandez
Arteaga

DirRecciON GENERAL DE SERVICIOS DE
APOYO PARLAMENTARIO
Lic. Adriana Zamudio Martinez

DirRecciON GENERAL DE SERVICIOS DE
AsISTENCIA TECNICA Y JURIDICA
Lic. Jorge Luis Lépez Chéavez

DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA
Lic. Miguel Felipe Hinojosa
Casarrubias

DIRECCION DE ASISTENCIA A
ComisioNES Y AsuNTos CONTENCIOSOS
Lic. Liliana Salazar Marin

DIRECCION DE BIBLIOTECA, ARCHIVO Y
AsunTos EDITORIALES
Lic. Andrés Garcia Rosales

DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA
Lic. Pedro Ortega Barriga

www.congresomich.gob.mx

\.

(/




