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PROPUESTA DE ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
EXHORTA A LOS CANDIDATOS Y CANDIDATAS PARA
QUE INCLUYAN EN SUS CAMPANAS ELECTORALES
PROPUESTAS ENCAMINADAS A LOGRAR LA IGUAL-
DAD DE GENERO, PRESENTADA POR LA DIPUTADA
SoCORRO DE LA Luz QUINTANA LEON, INTEGRAN-
TE DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PARTIDO
REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL.

Dip. Roberto Carlos Lopez Garcia,
Presidente de la Mesa Directiva de la
LXXIII Legislatura del

H. Congreso del Estado de

Michoacan de Ocampo

Socorro de la Luz Quintana Leén, Diputada
Local del Honorable Congreso del Estado de Mi-
choacan de Ocampo, en mi caracter de integrante
del Grupo Parlamentario del Partido Revoluciona-
rio Institucional de la LXXIII Legislatura, por
medio de la presente instancia, en el ejercicio
de las facultades consagradas en el articulo 236 y
236 bis de la Ley Organica y de Procedimientos
del Congreso del Estado de Michoacan de Ocam-
po, comparezco ante usted a exponer la presente
Propuesta con Punto de Acuerdo mediante el cual se
exhorte a los candidatos y candidatas para que in-
cluyan en sus campanas electorales, propuestas
encaminadas lograr la igualdad de género y, en caso
de resultar electos, garantizar una agenda integral
en la misma materia, primordialmente en los muni-
cipios con Declaratoria de Alerta de Género, Punto
de Acuerdo que fundo y motivo en la siguiente:

Exposicion DE MoTivos

La Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU) expreso6 el lunes proximo pasado, la pre-
ocupacion respecto a los candidatos para las
proximas elecciones presidenciales en México,
que no contemplan una agenda integral de igual-
dad de género, en un pais en el que «6 de cada 10
mujeres han sufrido violencia».

«Ninguna de las plataformas politicas de
los candidatos a la presidencia contempla una
agenda integral de igualdad de género», expuso la
representante de ONU Mujeres en México, Belén
Sanz Luque.

Explicé que las agencias de este organis-
mo internacional han dado seguimiento a las
propuestas de los partidos politicos mexicanos, asi
como de candidatos en el proceso electoral rumbo
a los comicios del préximo 1 de julio.

El resultado, dijo Sanz Luque, es que esas
instancias internacionales «no ven reflejada», una
agenda integral de igualdad de género «con plan-
teamientos de los estandares, programas y
politicas para garantizar los derechos de las mu-
jeres y de las nifas mexicanas».

Dicha Organizacién hizo un llamado para
que se consideren las recomendaciones y obser-
vaciones que emita el Comité de la Convencion
sobre la Eliminaciéon de todas las Formas de Dis-
criminacion contra la Mujeres (CEDAW) para que
sean tomadas en cuenta por el gobierno electo en
este pais latinoamericano, y sea una hoja de ruta
para el cumplimiento de los compromisos que tie-
ne México al nivel internacional y en sus marcos
nacionales».

Las acciones recomendadas estan el po-
ner fin a la violencia contra las mujeres y nifas,
acabar con la pobreza, garantizar su pleno acceso
a la justicia, impulsar la participacién politica de
las mujeres a través de la integracion paritaria
del gabinete, y fortalecer el liderazgo de las muje-
res rurales e indigenas.

Para todos y todas, el rostro de México en
2030 depende de las oportunidades que se ofrez-
can hoy a las nifias y las mujeres.
Los datos muestran que atn hay enormes desa-
fios:

* Las elecciones del préximo 1 de julio se perfilan
como las mds importantes en la historia del pais,
tanto por el numero de cargos en disputa (3.404),
como por la cifra de votantes y su eleccion atenderd
a los mejores perfiles de cada localidad por ocupar
cada cargo y estos perfiles den incluir vision de pa-
ridad e igualdad.

* Es menester sefialar que en México 6 de cada 10
mujeres de 15y mds arfios han sufrido algtin tipo de
violencia a lo largo de sus vidas; en promedio 7.5
mujeres son asesinadas; nunca ha habido una pre-
sidenta de la Republica, sélo tres mujeres son
Secretarias de Estado a nivel Federal, y sélo 2 de 11
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ministros de las Suprema Corte de Justicia de la
Nacién son mujeres.

* La brecha salarial en el pais entre mujeres y hom-
bres, en 2016, fue de 16.5 por ciento y el 56.7 por
ciento de las mujeres que trabajan tienen empleos
informales, y de los 2,4 millones de personas que se
dedican al trabajo doméstico en el pais, 90 por cien-
to son mujeres y 99 por ciento de ellas, trabaja en la
informalidad.

* De 2 374.7 mujeres en Michoacan, solo el 23.9 %
se encuentra afiliada a algun servicio de salud.

* En cuanto a la educacién el 27.8% asiste a la es-
cuela enunrango de 15 a 29 anos que son mujeres,
no omitiendo mencionar que en Michoacdn, el 53%
somos mujeres, lo anterior de acuerdo al censo de
INEGI 2015.

El adelanto de la mujer en México y Mi-
choacan, no ha sido plenamente satisfactorio ya
que el 27 de junio de 2016, se emiti6 la declarato-
ria de Alerta de Género en Michoacan, la AVGM
es un mecanismo de protecciéon de los derechos
humanos que consiste en un conjunto de accio-
nes gubernamentales de emergencia para
enfrentar la violencia feminicida y otros agravios,
con el objetivo de garantizar la seguridad de mu-
jeres y ninas en territorios determinados.

Dicha alerta se decreto en los siguientes
municipios: Uruapan, Patzcuaro, La Piedad, Apa-
tzingan, Hidalgo, Lazaro Cardenas, Morelia,
Zamora, Maravatio, Zitacuaro, Los Reyes, Tacam-
baro, Huetamo y Sahuayo.

Las bondades o beneficios de la implemen-
tacién de las acciones a favor de nosotras las
mujeres, son con la finalidad de erradicar la vio-
lencia y menoscabo en todos los rubros, como la
salud, educacion, acceso a la justicia, desarrollo
economico, etcétera.

Es evidente que debemos contribuir a la
disminucioén gradual y permanente de la violen-
cia en contra de la mujer, de las brechas de
desigualdad entre las personas sin importar su
sexo, a pesar de que en México el derecho a la
Igualdad esta garantizado por la Constitucion Po-
litica Mexicana, las estadisticas registran altos
niveles de violacion a este derecho.

La violencia contra las mujeres tiene su
origen en la desigualdad de género, es decir, en

la posicion de subordinacion, marginalidad y ries-
go en el cual éstas se encuentran respecto de los
hombres.

Ahora bien, la Convencion Interamerica-
na para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencion de Belem
Do Para), menciona dentro de su cuerpo normati-
vo, entre otras cosas, que toda mujer tiene
derecho a una vida libre de violencia, tanto en el
ambito publico como en el privado, en el cual re-
conoce el derecho de la mujer a tener igualdad de
acceso a las funciones publicas de su pais y a par-
ticipar en los asuntos publicos, incluyendo la toma
de decisiones, de igual forma, se advierte que toda
mujer podra ejercer sus derechos politicos, que
los Estados partes reconocen que la violencia con-
tra la mujer impide y anula el ejercicio de esos
derechos, por lo que condenan todas las formas
de violencia hacia ellas, asi pues, convienen en
adoptar, por todos los medios apropiados y sin di-
laciones, politicas orientadas a prevenir y
erradicar dicha violencia, asi como en incluir en
su legislacion interna.

La discriminacién se ejerce todos los dias
y en todos los ambitos y constituye una de las vio-
laciones a los derechos humanos de las mujeres
mas reiterada, extendida y arraigada en el mun-
do. Impacta en la salud, la libertad, la seguridad y
la vida de las mujeres y las nifnas, socava el desa-
rrollo de los paises y dana a la sociedad en su
conjunto.

La violencia contra las mujeres y las ni-
nas es inaceptable, se puede prevenir y ponerle
fin es un imperativo que nos convoca a la accién
colectiva.

La CEDAW (1979) Define la discriminacién
contra las mujeres como |[...toda distincién, ex-
clusion o restriccion basada en el sexo, que tenga
por objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer...].

Asi como la Convenciéon Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violen-
cia contra la Mujer (Convencion de Belém do Para,
1995) Condena todas las formas de esta violencia
ejercidas tanto por el Estado como por individuos,
en el hogar, en el mercado laboral y en otros es-
pacios publicos.
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Por otra parte, la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGA-
MVLV, 2007). Garantiza y protege el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia. Define
la violencia feminicida como «la forma extrema
de violencia de género contra las mujeres pro-
ducto de la violacion de sus derechos humanos,
en los ambitos publico y privado, conformada por
el conjunto de conductas que conllevan misogi-
nia, impunidad, tolerancia social y del Estado y
que pueden culminar con el homicidio y otras for-
mas de muerte violenta de las mujeres».

Por lo cual es preocupante la situaciéon y
los gobiernos tienen que estar a la altura de tal
situacion para implementar las acciones y proto-
colos de actuacién necesarios para abatir ese
problema, por lo cual es necesario exhortar a los
candidatos y candidatas para que incluyan en sus
campanas electorales, propuestas encaminadas
lograr la igualdad de género y, en caso de resultar
electos, garantizar una agenda integral en la
misma materia, primordialmente en los munici-
pios con Declaratoria de Alerta de Género en su
programa de gobierno:

1) Los estandares, programas y politicas necesa-
rias para garantizar los derechos de las mujeres
y las nilas en Michoacan.

2) Asi como para que desarrollen con amplitud y
formalidad acciones como: poner fin a la violen-
cia contra las mujeres y nifias, tanto en el ambito
publico como privado, y reconocer el efecto dife-
renciado que la violencia y la inseguridad genera
en ellas con el objetivo de desarrollar politicas
efectivas para su proteccion y atencion integral.
3) Garantizar su pleno acceso a la justicia, para
que ésta sea expedita, efectiva y con perspectiva
de derechos humanos y de género; que se cum-
pla su pleno ejercicio de los derechos sexuales y
reproductivos, a través del acceso universal y sin
discriminacion, a servicios de calidad y disponi-
bles, asi como de la educacion integral de la
sexualidad a lo largo de su educacién escolar.

4) También que se les garantice la asistencia a
la escuela y que reciban educacion de calidad,
previniendo asi el trabajo infantil que mina el
desarrollo del pais; implementar acciones para
poner fin a las distintas manifestaciones de la
pobreza que tiene un efecto diferenciado en las
mujeres e incluirlas en la toma de las decisiones
de politicas publicas que buscan erradicarla.

5) Ademas de que se fortalezca el empoderamiento
y liderazgo de las mujeres rurales e indigenas para
la erradicacion de todas las formas de malnutri-
cion y el logro de sistemas agroalimentarios
sostenibles en el marco de los derechos de las
mujeres a la tierra, la tecnologia, la capacitacién
y los recursos naturales y productivos.

6) Asi como promover el ascenso, el liderazgo y la
participacién politica de las mujeres, a través de
la integracién paritaria del gabinete y la formu-
laciébn de propuestas de designacién a otros
Poderes y 6rganos publicos.

7) Proponer y realizar inversiéon de infraestructu-
ra con base a un diagnéstico de necesidades que
mejoren las condiciones de las mujeres.

Dentro del estudio a este tema hemos en-
contrado que es necesario que los Gobiernos,
actuen para realizar acciones coordinadas que
sirvan para la erradicacion de la violencia en con-
tra de la mujer, en este caso en concreto en
establecer las politicas publicas necesarias para
combatir los feminicidios, asi como tener un
marco juridico y protocolos de atencion para di-
cho delito.

Las politicas publicas para la igualdad de
género deberan promover que las mujeres ten-
gan mayor autonomia y poder como condicién
fundamental para el ejercicio pleno de sus dere-
chos humanos y es responsabilidad
gubernamental trabajar activamente para lograr-
lo. Esto debe estar en coherencia con los procesos
de difusién como producto de la implementacién
de las politicas, asi como con los cambios politi-
cos, técnicos, sociales y culturales que permitan
hacer revisiones y generar categorias de anali-
sis que contribuyan a superar las injusticias de
género presentes en Michoacan.

Por lo anteriormente expuesto y fundado
presento ante esta soberania la siguiente propues-
ta con el siguiente

PunTO DE ACUERDO

Unico: Se Exhorte a los candidatos y candi-
datas para que incluyan en sus campanas
electorales, propuestas encaminadas lograr la
igualdad de género y, en caso de resultar electos,
garantizar una agenda integral en la misma ma-
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teria, primordialmente en los municipios con
Declaratoria de Alerta de Género.

PaLacio pDEL PobpER LEagisLATIVO. Morelia, Mi-
choacan de Ocampo, a los 15 dias del mes de junio
de 2018 dos mil dieciocho.

Atentamente

Dip. Socorro de la Luz Quintana Leén
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