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DicTaAMEN coN PROYECTO DE DECRETO MEDIAN-
TE EL CUAL SE EXPIDE LA LEY DE BOMBEROS
DEL EstADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, ELA-
BORADO POR LAS COMISIONES DE SEGURIDAD
PuBLICA Y PROTECCION CIVIL; Y DE GOBERNA-
CION.

HONORABLE ASAMBLEA

A las comisiones de Seguridad Publica y Pro-
teccion Civil y Gobernacién, les fue turnada la
Iniciativa de Decreto por el que se expide la Ley Es-
tatal del Cuerpo de Bomberos del Estado de Michoacan
de Ocampo, presentada por el Diputado Juan Pablo
Puebla Arévalo.

ANTECEDENTES

Que en Sesion de Pleno de la Septuagésima
Tercera Legislatura de fecha 14 de julio de 2016, se
dio lectura a la Iniciativa con Proyecto de Decreto por
el que se expide la Ley Estatal del Cuerpo de Bombe-
ros del Estado de Michoacan de Ocampo, presentada
por el Diputado Juan Pablo Puebla Arévalo, misma
que fue turnada a las comisiones de Seguridad Publi-
ca y Proteccion Civil y Gobernaciéon para estudio,
analisis y dictamen.

Del estudio y analisis realizado por estas co-
misiones, se llegd a las siguientes

CONSIDERACIONES

Que el Congreso del Estado es competente
para legislar, reformar y derogar las leyes o decretos,
conforme a lo establecido por el articulo 44 fraccion I
de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Sobera-
no de Michoacan de Ocampo.

Que estas comisiones de Seguridad Publica y
Proteccién Civil y de Gobernacién, son competentes
para conocer y dictaminar las iniciativas de Decreto,
conforme a lo establecido en los articulos 79 y 92 de
la Ley Organica y de Procedimientos del Congreso del
Estado de Michoacan de Ocampo.

Que la iniciativa con proyecto de Decreto, pre-
sentada por el Diputado Juan Pablo Puebla Arévalo,
sustentdé su exposicién de motivos en lo siguiente:

Los siniestros de ocurrencia natural y/ o antrépi-
cos no intencionales tienen una muy alta incidencia sobre
la accidentalidad, debido a la frecuencia de su presenta-
cién y a las caracteristicas de sus consecuencias sociales
y econdémicas. El mismo crecimiento y desarrollo de las
comunidades representa un aumento de muchos de estos
eventos, tanto cualitativo como cuantitativamente.

Por ejemplo, el riesgo de incendio, que es tan
antiguo como el hombre mismo, tiene una tasa de mortali-

dad asociada que representa cerca de 22 muertes anua-
les por cada millén de habitantes, con una pronunciada
incidencia en nifios y ancianos. Asi mismo, las pérdidas
econdémicas directas por incendio, se han estimado en va-
lores que fluctiian entre el 0.25% y el 0.30% del Producto
Interno Bruto del Pais. Si adicionalmente consideramos
que las pérdidas econdémicas indirectas pueden ser cua-
tro o cinco veces superiores, es fdcil entender lo que éste
permanente flagelo representa para los esfuerzos de de-
sarrollo de nuestro Estado, particularmente frente a la
apertura de mercados y modernizacion de la economia.

Los Municipios han buscado mecanismos perma-
nentes de respuesta a este tipo de siniestros, enmarcados
dentro del concepto conocido comuinmente como ¢la Segu-
ridad Contra Incendio?, entendiendo por ella el conjunto
de medios, ya sea de cardcter legal, administrativo o téc-
nico, que permita enfrentar el riesgo con miras a minimizar
su incidencia. Estos medios son tanto de cardcter ptiblico
como privado.

Dentro de la responsabilidad constitucional del
Estado (Articulo 1 de la Constitucion Politica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos), de salvaguardar la vida y bienes
de los asociados, el servicio de proteccion publica contra
incendios, los preparativos y atencién de rescates en to-
das sus modalidades y la atencion de incidentes con
materiales peligrosos es una necesidad vital para los Mi-
choacanos.

Este servicio prestado generalmente por las or-
ganizaciones denominadas Cuerpos de Bomberos, es un
hecho reconocido que el nivel de seguridad contra incen-
dios alcanzado en un Municipio, estd directamente
relacionado con la calidad del servicio de proteccion pu-
blica contra incendios, por ende los requerimientos legales
y normativos serdn eficaces en la medida en que existan
organismos capacitados para la supervisién y control. Asi
mismo, la propuesta en caso de siniestros serd mds o
menos eficiente, en funcién de la capacidad real o de ope-
racion del Cuerpo de Bomberos.

Los Cuerpos de Bomberos como respuesta al pro-
blema de los incendios datan de muchos siglos atrds,
pero su concepcion moderna se remonta al siglo XVII, a
partir de entonces, este tipo de Instituciones fueron im-
pulsdndose y desarrollandose en Estados Unidos de
América y América Latina; En nuestro Estado su historia
no alcanza aun el primer siglo, mostrando un desarrollo
desordenado, limitado y no coherente con las necesida-
des de las ciudades, correspondiendo mds a actuaciones
individuales que a politicas o estrategias de cardcter Es-
tatal.

Michoacan es un Estado expuesto a multiples
amenazas naturales y antropicas, entre las amenazas na-
turales se destacan las de tipo deslizamientos, los
fenémenos hidrometeoro légicos, como las inundaciones,
sequias, heladas; en cuanto a las de origen antrépico en-
contramos los incendios forestales y estructurales, asi
como las amenazas de cardcter tecnoldégico y sanitario,
ademadas de las derivadas de actividades con aglomeracién
o concentraciéon masiva de personas.
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La regulacién juridica, requiere de una modifica-
cion que responda a las necesidades del Estado de
Michoacdn en materia de gestiéon integral del riesgo con-
tra incendio, los preparativos y atencién de rescates en
todas sus modalidades y la atencién de incidentes con
materiales peligrosos; en este orden de ideas, los Cuer-
pos de Bomberos Voluntarios si bien contribuyen al
cumplimiento de los fines esenciales del Estado y a su
obligacion de proteger la vida y bienes de los habitantes
mediante el desarrollo de su funcién primordial que es la
de prevencion y control de incendios y demds calamida-
des conexas, requieren de una modificacion para
responder a desafios tales como:

A. Presupuesto
B. Infraestructura

C. Equipamiento en:

* Incendios forestales.

¢ Incendios estructurales.

* Rescate Acudtico.

* Rescate Vehicular.

* Rescate Vertical.

* Biisqueda y Rescate Urbano USAR.
* Equipo Ksar (rescate canino).

* Materiales peligrosos.

Lo anterior en virtud, de que en la actualidad el
Estado cuenta con Cuerpos de Bomberos Voluntarios le-
galmente Constituidos, distribuidos en diversos
Municipios, de los cuales se encuentran en la Ciudad de
Morelia, Uruapan, Zacapu, La Piedad, Tlalpujahua, Zina-
pécuaro, Pdtzcuaro, Paracho, Maravatio, Quiroga, Cd.
Hidalgo, Purudndiro, Purépero, entre otros brindando aten-
cién a las emergencias que se suscitan en el Estado, lo
que evidencia la necesidad de fortalecer los cuerpos de
bomberos voluntarios y ampliar una gama de opciones para
que este servicio con interés publico tenga una mayor co-
bertura a nivel Estatal, mediante la creacién de una Ley y
politicas publicas que permita que los H. Cuerpos de Bom-
beros Voluntarios puedan contar con un recurso fijo de
manera mensual por parte del Estado y de cada uno de
los Ayuntamientos, ello en virtud, de que en la actuali-
dad, los Cuerpos de Bomberos Voluntarios no reciben
ingresos de ninguna parte.
Enrazén a ello se propone en el articulado que todo Muni-
cipio a través de sus Ayuntamientos destine el 5% de lo
que recauden por el pago del predial, asi como se destine
una partida presupuestaria de manera obligatoria a favor
del Cuerpo de Bomberos de manera mensual en el ejerci-
cio fiscal.

(Mds sin en cambio podemos tomar el ejemplo de
otros Estados en donde tiene asignado un recurso direc-
tamente en los presupuestos estatales de cada afio como
lo es el caso de Jalisco y en otros estados aportados por
el pago de multas de transito, provenientes del 10% de la
cobertura estatal de impuestos y/ o derechos).

Sustento Constitucional

I. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos, en su articulo 115, sefiala que los estados tienen
como base de su divisién territorial y de su organizacion
politica y administrativa el municipio libre, a quien se dota
de personalidad juridica y de la facultad de manejar su
patrimonio conforme a la Ley. A su vez, dicha Carta Magna
otorga de facultades a los Ayuntamientos para aprobar
los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circu-
lares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que or-
ganicen la administracion ptblica municipal que regulen
las materias, procedimientos, funciones y servicios publi-
cos de su competencia y aseguren la participacién
ciudadana y vecinal.

II. El presente ordenamiento juridico delimita el marco
normativo de observancia general que prevalecerd en el
Estado de Michoacdan, encargdndose de tareas relaciona-
das con el Cuerpo de Bomberos.

Por consiguiente esta Ley contiene disposiciones que re-
gulan el recurso humano uniformado y jerarquizado en los
Cuerpos de Bomberos que no existe a nivel Estatal, cu-
yos bosquejos de sus primeros lineamientos seran
presentados en esta propuesta de la LEy ESTATAL DEL CUER-
PO DE BoMBEROS DEL ESTADO DE MICHOACAN DE Ocampo, ello
permite un transitar claro y definido en la linea de carrera
de un bombero, desde su ingreso hasta el egreso del
Servicio.

Al respecto, se indican los aspectos mds rele-
vantes:

1. Contiene disposiciones tendientes a vigilar y garanti-
zar la homologaciéon de la formacién bdsica,
profesionalizacién y actualizacién del bombero y bombera
durante su linea de carrera de acuerdo a la especialidad.
2. Propone normas para garantizar la seguridad social del
bombero y bombera, entre otras.

Se desarrollan los principios fundamentales es-
bozados en la Ley EstaTAL DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL ESTADO
DE MicHOACAN DE Ocampo, que han de regir el régimen disci-
plinario tnico para las Instituciones Bomberiles,
garantizando el respeto, el principio de legalidad, el de-
bido proceso, la presuncion de inocencia hasta la
culminacioén del proceso disciplinario.

Finalmente, en lo que corresponde al impacto pre-
supuestario, que generaria dicha normativa, el mismo
beberd contemplarse en el Proyecto de Ley de Presupues-
to para el Ejercicio Fiscal 2017, debiéndose realizar los
ajustes y adecuaciones (decreto) necesarios en el gastos
(ley de ingresos y egresos) de funcionamiento del Gobier-
no del Estado de Michoacdn, y sus Municipios, en el cual
se estiman acciones especificas para organizar y generar
politicas en materia de los servicios de los Cuerpos de
Bomberos, que permitiran desarrollar y consolidar las
politicas publicas en todo lo relacionado con la preven-
cién y seguridad ciudadana, con la finalidad de optimizar
el funcién amiento, la articulacién y coordinacién entre las
diferentes instituciones, érganos y entes publicos para la
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ejecucion de las estrategias y acciones del Estado en es-
tas materias, mediante el otorgamiento al valioso recurso
humano Bomberil, los beneficios econémicos que alli se
indican y la garantia de la seguridad social.

Al aprobar esta Ley se dota al Poder Ejecutivo de
una Ley actualizada e idénea para regular el recurso hu-
mano que desarrolla la actividad del Servicio de Bombero
en la atencién de las emergencias de cardcter civil con
interés publico. El proyecto de Ley busca promocionar y
elevar la calidad de vida de los bomberos en todo el Esta-
do de Michoacdn, que redundaria en la calidad de vida de
todos los ciudadanos, quienes podrdn contar con un ser-
vicio de bomberos actualizados en materia de politicas de
informacion, en especial ante situaciones de emergencias
y consustanciado, vinculado y articulado con la ciudada-
nia en forma individual, con poblaciones, comunidades, y
demds organizaciones de base del poder popular.

Durante el estudio y analisis del tema que
nos ocupa, podemos determinar la importancia de esta
Ley, ya que hoy en dia, los incendios son mas com-
plejos y peligrosos derivado de la creciente poblacién
en el Estado, es por ello que resulta de vital impor-
tancia contar con un Cuerpo de Bomberos altamente
calificado que tenga como obligacién el conocer las
acciones que se deben desarrollar en la implementa-
cion de la gestion integral de riesgos para la prevencion
y combate de incendios.

Bajo el considerando anterior, resulta primor-
dial que los bomberos en el Estado, no solo deben
saber como apagar un incendio, sino como se inicia,
como se desarrolla y los efectos que puede producir.
Dichos conocimientos son de vital importancia para
la capacitacién y entrenamiento de todos los bombe-
ros.

Con esta iniciativa de Ley los diputados de
las comisiones de dictamen, determinamos y coinci-
dimos que se pretende dotar de personalidad juridica,
patrimonio propio y que tendra autonomia operativa,
administrativa y financiera como un organismo des-
centralizado de la administraciéon publica estatal a
los diversos Cuerpos de Bomberos plenamente iden-
tificados y que existen dentro del Estado de
Michoacan, con la finalidad de poder operar de mane-
ra coordinada y eficiente en el desempefio de las
funciones y ejercicio de atribuciones que esta Ley les
confiere.

De esta manera, la misién del organismo de
Bomberos en el Estado, sera la de proteger el ecosis-
tema, la vida y patrimonio de los habitantes en
michoacan, asi como responder a las necesidades de
las personas mediante un servicio eficiente y de cali-
dad, cumpliendo con el compromiso a través de la
prevencién, combate y extincién de incendios, me-
diante la gestion integral de riesgos, estableciendo
una o6ptima administraciéon en el manejo de los re-
cursos asignados al organismo, siempre con la
finalidad de otorgar el mejor servicio a la sociedad.

Es asi que los diputados integrantes de es-
tas comisiones dictaminadoras presentamos hoy al
Pleno de esta Legislatura esta Ley, la cual tendra por
objeto el definir y establecer los planes de preven-
cion de desastres mediante programas de auxilio a la
poblacién del Estado de Michoacan, incidiendo prin-
cipalmente en el combate y extincién de incendios y
el rescate de lesionados en emergencias u otras con-
flagraciones a que se refiere la Ley de Bomberos para
el Estado, ejerciendo las acciones destinadas a su
control y mitigaciéon en coordinacién con los Organis-
mos Publicos o Privados encargados de la Proteccion
Civil y la Seguridad Publica en nuestro Estado, pro-
curando la profesionalizacién del personal mediante
la creacion de la Academia de Bomberos y la actuali-
zaciéon de su equipo e infraestructura para un
funcionamiento mas eficiente y de calidad en el ser-
vicio de salvaguarda de la sociedad michoacana.

Los diputados integrantes de estas comisio-
nes, atendiendo los términos del articulo 246 de la
Ley Orgéanica y de Procedimientos del Congreso del
Estado de Michoacan de Ocampo, determinamos so-
meter a consideraciéon del pleno, el poder dispensar
la segunda lectura de este dictamen con la finalidad
que se califique de urgencia notoria, atendiendo las
fracciones que se establecen en las fracciones defi-
nidas en el articulo 246 en comento.

Por lo anteriormente expuesto y con funda-
mento en los articulos 52 fracciéon I, 62 fracciones
XII y XXVI, 79, 92, 244 y 245 de la Ley Orgéanica y de
Procedimientos del Congreso del Estado de Michoacan
de Ocampo, las y los diputados integrantes de las
comisiones de Seguridad Publica y Proteccién Civil y
de Gobernacién nos permitimos someter a la consi-
deracién del Pleno de esta Legislatura, el siguiente
Proyecto de

DEcrETO

Unico. Se expide la Ley de bomberos del
Estado de Michoacan de Ocampo, para quedar como
sigue:

LeEy DE BOMBEROS DEL ESTADO DE
MICHOACAN DE OCAMPO

Titulo Primero

Capitulo Unico
Objeto y Naturaleza de la Ley

Articulo 1° La presente ley es de orden publi-
co, de observancia general y tiene por objeto:

I. La creacion del organismo descentralizado de la
administraciéon publica estatal denominado Coordi-
naciéon de Bomberos del Estado de Michoacan de
Ocampo;
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II. La creaciéon ordenada de Cuerpos de Bomberos
Voluntarios u organismos descentralizados de la
administracién publica municipal,

III. Establecer las bases, normas y medidas necesa-
rias para la creacion del organismo descentralizado
denominado: Coordinaciéon de Bomberos del Estado
de Michoacan de Ocampo y los municipios;

IV. Definir las tareas correspondientes a la Coordi-
nacién de bomberos del Estado de Michoacan de
Ocampo dentro del sistema de proteccion civil esta-
tal y los municipios;

V. La creacion de la academia de bomberos del estado
de Michoacan de Ocampo que se encargara de profe-
sionalizar a los miembros de este organismo, asi como
de la capacitaciéon, actualizacién y su debida certifi-
cacion;

VI. El reconocimiento y la regulacién los Cuerpos de
Bomberos y de sus patronatos de en el Estado de
Michoacan de Ocampo y los municipios, que a través
de los representantes publico, privado y social con-
tribuiran con su patrimonio y operacion; y,

VII. Ser coadyuvantes en salvaguardar la vida de las
personas, su entorno y bienes por medio de la ges-
tion integral de riesgos; y los que determine el
Ejecutivo del estado y los Presidentes municipales
en atencién a los protocolos de los Sistemas Nacio-
nal y Estatal de Protecciéon Civil.

Articulo 2°. En los términos de la Ley de Enti-
dades Paraestatales del Estado de Michoacan de
Ocampo y demas disposiciones legales aplicables el
organismo descentralizado contara con personalidad
juridica, patrimonio propio y tendra autonomia ope-
rativa, financiera y de gestiéon, con el propoésito de
realizar y coordinarse de manera eficiente en el des-
empeno de sus funciones y atribuciones que la ley le
confiera.

Articulo 3°. La honradez, la capacitacion, el
profesionalismo, la cultura de prevencion, la lealtad
a la institucién, su eficacia, y la participaciéon res-
ponsable en los sistemas de proteccién civil estatal y
municipal con todos los organismos publicos y priva-
dos con los que fuese necesaria su relacién asi como
toda actividad que realice la Coordinaciéon de Bombe-
ros del Estado de Michoacan de Ocampo, tendra como
criterios rectores los antes mencionados.

Articulo 4°. La Coordinacién de Bomberos del
Estado de Michoacan de Ocampo y los Cuerpos de
Bomberos Voluntarios y los Descentralizados de la
Administracién Puablica Municipal, son instituciones
de servicio publico cuyo objeto principal es prevenir y
extinguir incendios, por medio de la gestiéon integral
de riesgos, protegiendo y defendiendo los intereses y
las vidas que a consecuencia de cualquier siniestro
puedan encontrarse en peligro dentro del territorio
estatal y sélo estos podran utilizar el nombre, logoti-
pos y simbolismos de Bomberos dentro del territorio
comprendido en el Estado de Michoacan de Ocampo y
sus municipios.

Articulo 5°. Toda persona sin distinciéon de
edad, raza, religién, género, condicion econémica y
social, preferencias politicas o cualquiera otra que
implique discriminacién, tiene el derecho de solicitar
los servicios del Cuerpo de Bomberos, en situaciones
de emergencia, siniestro y desastre u otras a que se
refiere esta Ley al nimero Uinico para la atencién de
llamadas de emergencia a nivel nacional.

Articulo 6°. Para los efectos de esta Ley se
entendera por:

I. Bombero: Miembro de un cuerpo de Bomberos vo-
luntario o de la administraciéon publica, altamente
especializado, encargado de la prevencion y atencion
de emergencias por medio de la gestion integral de
riesgos;

II. Capacitacién: Conjunto de planes y programas es-
pecializados, teéricos y practicos dirigidos la
prevencion, atencién y mitigacién de riesgos;

III. Consejo: E1 Consejo de la Coordinacion de Bombe-
ros del Estado de Michoacan y los municipios, que es
el 6rgano asesor, de consulta y analisis que busca el
constante mejoramiento y profesionalizacién del or-
ganismo con la facultad de emitir opiniones y
recomendaciones, asi como de transmitir ideas y pro-
puestas que hagan llegar a la poblacién y al cuerpo de
bomberos;

IV. Desastre: Interrupciéon seria en el funcionamiento
de una sociedad causando grandes pérdidas huma-
nas, materiales o ambientales, suficientes para que
la sociedad afectada no pueda salir adelante por sus
propios medios;

V. Coordinador General: Encargado de ejecutar las po-
liticas, estrategias y lineamientos que la Ley en la
materia determine, asimismo, sera el representante
juridico de este organismo;

VI. Gestion integral del riesgo contra incendios: Son la
identificacién, previsién, prevencién, preparacion,
mitigacién, auxilio, recuperacion y resiliencia, para
la atencién de incendios y rescate, en todas sus mo-
dalidades, asi como la atencién de incidentes con
materiales peligrosos o desastres naturales o antro-
pogénicos;

VII. Emergencia cotidiana: Evento repentino e impre-
visto, que hace tomar medidas de prevencion,
proteccién y control inmediatas por parte del Cuerpo
de Bomberos, para minimizar sus consecuencias y
acabarlas;

VIII. Emergencia forestal: Evento repentino e impre-
visto ocurrido en suelo de conservacién, areas
naturales protegidas y area de valor ambiental, que
hace tomar medidas de proteccién y control inmedia-
tas por parte de la Conaror y de la Coordinacion de
Bomberos del Estado de Michoacan de Ocampo, en
coordinacién con los cuerpos de bomberos en los
municipios;

IX. Equipo: Son todos aquellos instrumentos de se-
guridad, proteccién personal, o extincion de incendios
o conflagraciones, asi como los medios de transporte
y, demas herramientas y unidades especializadas
necesarias para el ataque y extincion de éstos;
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X. Establecimiento mercantil: Inmueble en el que una
persona fisica o moral, desarrolla actividades relati-
vas a la intermediacién, compraventa, alquiler o
prestacion de servicios en forma permanente;

XI. Estacién: Instalaciéon operativa ubicada en una
Demarcacién, acorde a las caracteristicas geo-pobla-
cionales y de actividades econémicas preponderantes;
contara con la infraestructura fisica y los equipo ne-
cesarios para prestar los servicios inherentes a los
Cuerpos de Bomberos en los municipios;

XII. Oficina Central: Sede de los Organos de Adminis-
tracion de la Coordinaciéon de Bomberos Estado de
Michoacan de Ocampo;

XIII. Extincién. Terminacién de la conflagracién por
parte de la corporacién que implica la no existencia
de riesgo o peligro alguno para la poblacion;

XIV. Falsa Alarma: Llamada de auxilio que realiza la
poblacién sobre una contingencia falsa que causa la
movilizacién del Cuerpo de Bomberos;

XV. Gobernador del Estado: Es el titular del Poder Eje-
cutivo del Estado de Michoacan de Ocampo;

XVI. CBEMO: La Coordinacién de Bomberos del Esta-
do de Michoacan de Ocampo;

XVII. Industria. Establecimiento en el que se desa-
rrollan actividades econémicas de produccién de
bienes mediante la transformaciéon de materias pri-
mas;

XVIII. Mitigacion: Las medidas tomadas con anticipa-
cion al siniestro y durante la emergencia, para reducir
su impacto en la poblacién, bienes y entorno;

XIX. Municipio: La demarcacion territorial y politica de
cada uno de los 113 municipios que conforman el es-
tado de Michoacan de Ocampo;

XX. Organismo: Los Cuerpos de Bomberos Volunta-
rios del Estado de Michoacan de Ocampo y los
descentralizados de la administracién publica muni-
cipal;

XXI. Patronato: Organo interno de cada Cuerpo de Bom-
beros del Estado de Michoacan de Ocampo; vy,

XXII. Prevencién: Acciones dirigidas a mitigar los peli-
gros, evitando o disminuyendo el impacto destructivo
de los fenémenos perturbadores sobre la vida y bie-
nes de la poblacidn, los servicios vitales y estratégicos,
la planta productiva y el medio ambiente, a través de
acciones de mitigacion.

Titulo Segundo
De las Instancias Administrativas,
de Operacién, Consulta y Apoyo

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 7°. La Coordinacién de Bomberos del
Estado de Michoacan de Ocampo, sera un Organismo
Publico Descentralizado de la Administracion Puabli-
ca Estatal, con personalidad juridica y patrimonio
propio y estara conformada por las siguientes instan-
cias administrativas, operativas, de consulta y de

apoyo:

I. Junta DE GoBIERNO. Es el 6rgano de gobierno, maxima
autoridad del Organismo, encargada de definir las
politicas y estrategias generales, de conformidad a lo
sefialado en Ley Organica de la Administracion Publi-
ca del Estado de Michoacan de Ocampo y su
reglamento;

II. DireccioN GENERAL. Es la encargada de ejecutar las
politicas, estrategias y lineamientos que la Junta de
Gobierno determine. Lleva consigo la representacion
legal del Organismo, de conformidad con lo estableci-
do en la Ley Organica de la Administracién Publica
del Estado de Michoacan de Ocampo y su reglamento;
III. Direccion OperATIVA. Es la encargada de coordinar
las acciones de prevencion, atenciéon y mitigacion de
incendios, atencién de siniestros, emergencias o de-
sastres que rebasen la capacidad de atenciéon local y
que ponen en riesgo las vidas humanas, sus bienes y
su entorno;

IV. Direccion Tkcnica. Es la responsable de elaborar
todos los dictamenes requeridos por las areas, para
optimizar el funcionamiento del organismo y organi-
zar los sistemas de informacién y estadisticas;

V. DIRECCION DE LA AcADEMIA DE BoMmBEROs. Es la encargada
del funcionamiento de la Academia; del desarrollo con
calidad de los programas, planes de estudio de for-
macioén basica, especializacién y actualizacién; de
calificacién del personal docente e instructores, todo
ello para garantizar la calidad académica especializa-
da;

VI. DirecciON ADMINISTRATIVA. Es la responsable de apo-
yar el logro de los objetivos y metas de los programas,
proyectos y demas actividades o eventos a cargo de la
CBEMO, mediante el uso adecuado y productivo de
los recursos humanos, materiales y financieros asig-
nados conforme a las disposiciones respectivas;

VII. ConskEJo DE LEALTAD Y DiscipLiNa. Es el 6rgano encar-
gado de aplicar las sanciones administrativas al
personal operativo, asi como de solucionar las con-
troversias que se generen por la aplicaciéon del
Reglamento de Lealtad y Disciplina;

VII. ConsEJo DE LA COORDINACION DE BOMBEROS DEL ESTADO DE
MicHoAcAN sE Ocampo. Es el 6rgano asesor, de consulta
y analisis que busca el constante mejoramiento y pro-
fesionalizacién del Organismo, con la facultad de
emitir opiniones y recomendaciones a la Junta de
Gobierno; asi como recoger las propuestas y aporta-
ciones que la poblacién y los miembros del Organismo
tengan para el mejoramiento del servicio; y,

IX. ConTrRALORIA INTERNA. Es el 6rgano de vigilancia inte-
grado por un Contralor Interno, designado por la
Secretaria de Contraloria del Estado de Michoacan de
Ocampo.

Capitulo II
De la Junta de Gobierno

Articulo 8°. La Junta de Gobierno, en su ca-
racter de maxima autoridad del Organismo, se
integrara de la siguiente manera:

I. El Gobernador del Estado, sera el Presidente de la
Junta;
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II. Dos funcionarios designados por el Secretario de
Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo;

III. Dos personas de la sociedad civil con experiencia
y conocimientos en labores de bomberos y de Protec-
cion Civil, nombrados por la Comisién de Seguridad
Publica y Proteccién Civil del H. Congreso del Estado
de Michoacan de Ocampo;

IV. Dos miembros designados por el Consejo Estatal
de Proteccién Civil del Estado de Michoacan de Ocam-
po;

V. Dos representantes de la Asociacién de Bomberos
del Estado de Michoacan de Ocampo;

VI. Un representante de la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo;

VII. A propuesta del presidente de la Junta de Go-
bierno, el Director General fungirda como Secretario
Técnico de la misma, quien tendra voz, pero sin voto
en las sesiones; y,

VII. Un representante de la Secretaria de Contraloria
del Estado de Michoacan de Ocampo, como 6rgano de
vigilancia bajo el caracter de Comisario, quien asisti-
ra con voz, pero sin voto a las sesiones.

Por cada uno de los miembros electos se nom-
brara un suplente por las propias autoridades e
instancias que estén encargadas de nombrar a los
titulares, quienes tendran en ausencia de éstos las
mismas facultades.

Articulo 9°. La Junta de Gobierno tendra las
siguientes facultades y atribuciones:

I. Aprobar la propuesta de presupuesto de egresos,
asi como de los ingresos anuales de la CBEMO, que
haga el Coordinador General, para que sean enviados
a la Secretaria de Finanzas y Administracion del Go-
bierno del Estado de Michoacan de Ocampo.

II. Asi como aprobar de acuerdo con las leyes y regla-
mentos aplicables, los protocolos, las politicas, bases,
programas generales, convenios, contratos y acuer-
dos que deba celebrar la CBEMO con terceros en obra
publica, adquisiciones, arrendamientos, y prestacion
de servicios relacionados con bienes muebles e in-
muebles, para la operacién de las direcciones que
integran el Organismo.

III. De igual manera aprobar las prestaciones y de-
mas actas y documentos administrativos relacionados
con los servidores publicos la CBEMO, ajustandose a
las disposiciones aplicables;

IV. Establecer las politicas generales y definir las prio-
ridades en materia de finanzas y administracién
general, a las que se sujete la CBEMO;

V. Revisar, supervisar y aprobar los informes finan-
cieros trimestrales y anuales, asi como los Manuales
de Organizacién y de Procedimientos que le envie el
Coordinador General;

VI. Nombrar y remover a propuesta del Coordinador
General, a los servidores publicos la CBEMO, a ex-
cepcion de la Contraloria Interna;

VII. Conocer de los criterios de racionalidad, austeri-
dad y disciplina presupuestal que deban aplicar en la
CBEMO por disposicién de Ley o autoridad competen-
te;

VIII. Fomentar la participaciéon y evaluar anualmente
el desempefio del Coordinador General y de los Di-
rectores de Area;

IX. Conocer y analizar las propuestas, recomendacio-
nes y opiniones del Consejo del a Coordinacién de
Bomberos del Estado de Michoacan de Ocampo; y

X. Las demas que sean necesarias para el ejercicio
de las facultades anteriores.

Articulo 10. La Junta de Gobierno se reunira a
convocatoria que haga el presidente de la misma, una
vez cada tres meses y en forma extraordinaria cuan-
do se traten asuntos de urgencia. Sesionara
validamente con la asistencia de por lo menos la mi-
tad mas uno de sus miembros. Las resoluciones se
tomaran por mayoria de los miembros presentes, te-
niendo el presidente voto de calidad en caso de
empate.

Capitulo III
Coordinacién General

Articulo 11. El Coordinador General sera de-
signado por el Gobernador del Estado de Michoacan
de Ocampo, debiendo reunir los siguientes requisi-
tos:

I. Ser ciudadano mexicano, con residencia de al me-
nos tres afnos en el Estado y estar en pleno goce y
ejercicio de sus derechos civiles;

II. Tener por lo menos treinta afios cumplidos el dia
de la designacion;

III. Contar al dia de su designaciéon con antigtiedad
minima de cinco afos, titulo profesional de nivel li-
cenciatura y contar con los conocimientos y
experiencia relacionados con la materia de esta ley
que le permitan el desempeno de sus funciones;

IV. No haber sido inhabilitado para desempefiar un
empleo, cargo o comision en el servicio publico, ni
removido por causa grave de algin cargo del sector
publico o privado;

V. Gozar de buena reputaciéon, no haber sido conde-
nado por delito doloso que amerite pena corporal de
mas de un ano de prisién; y,

VI. Contar con experiencia verificable de al menos
cinco afos y trayectoria comprobable.

Articulo 12. Son facultades y obligaciones del
Coordinador General:

I. Representar a la CBEMO ante toda clase de autori-
dades y particulares, para lo cual tendra facultades
de apoderado para actos de administraciéon y domi-
nio, para pleitos y cobranzas, con facultades generales
y las que requieran clausula especial de acuerdo a la
Ley, pudiendo delegar dicha facultad;

II. Fungir como Secretario Técnico de la Junta de
Gobierno, debiendo dar seguimiento a los acuerdos
de la misma, hasta su total conclusion;

III. Proponer a la Junta de Gobierno todas aquellas
medidas que optimicen el funcionamiento operativo y
administrativo de la CBEMO;
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III. Realizar los informes de actividades y balances
financieros trimestralmente incluyendo los contem-
plados en la presente Ley, que entregara a la Junta
de Gobierno con el objeto de que sea evaluada la la-
bor de la CBEMO y sean previstas las medidas para
mantener un servicio 6ptimo para la ciudad, garanti-
zando también la legalidad y transparencia necesarias
para el buen funcionamiento de la CBEMO;

IV. Realizar anualmente un informe general de acti-
vidades en el que se desglose la informacién de todas
las acciones que durante el ano haya prestado la
CBEMO, con el propésito de proponer a la Junta de
Gobierno las politicas tendientes a prevenir los si-
niestros y contingencias de mayor frecuencia;

V. Presentar para su aprobacién el informe financiero
trimestral y anual;

VI. Presentar a la Junta de Gobierno los reglamen-
tos, manuales de organizaciéon y procedimientos, asi
como cualquiera otra disposicion de aplicacion inter-
na u operativa;

VII. Elaborar el proyecto de presupuesto de egresos y
de ingresos, que pondra a consideracién de la Junta
de Gobierno para su aprobacion;

VIII. Proporcionar informacién al Consejo la Coordi-
naciéon de Bomberos del Estado de Michoacan de
Ocampo, sobre la situacién que guarda el mismo;
IX. Elaborar Atlas de Riesgo de Incendio que pondra
a disposiciéon de la Direccion General de Proteccion
Civil del Estado de Michoacan de Ocampo;

X. Certificar y expedir, copias de los documentos que
obren en sus archivos sobre asuntos de su compe-
tencia;

XI. Acatar y ejecutar las disposiciones de la Junta de
Gobierno;

XII. Asegurar la continuidad y correcta prestaciéon del
servicio;

XIII. Adoptar las medidas necesarias urgentes e in-
mediatas para el correcto desarrollo de la CBEMO;
XIV. Propiciar un marco de respeto e institucionali-
dad entre el personal operativo y administrativo de la
CBEMO;y,

XV. Las demas que sean sehaladas por la Junta de
Gobierno y otras leyes, reglamentos, decretos, acuer-
dos y demas disposiciones aplicables.

Articulo 13. El Gobernador del Estado de Mi-
choacan de Ocampo podra remover inmediatamente
de su encargo al Coordinador General, por conducto
de la Junta de Gobierno, cuando haya incurrido en
acciones, incumplimientos u omisiones graves que
pongan en riesgo el servicio de la CBEMO o su conti-
nuidad.

El Coordinador General, cuando hubiere con-
cluido su encargo o fuere removido, debera ajustarse
a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades y Re-
gistro Patrimonial de los Servidores Publicos del
Estado de Michoacan y sus municipios.

Articulo 14. En caso de ausencia temporal del
Coordinador General, el despacho y resoluciéon de los
asuntos de su competencia quedaran a cargo del ti-
tular de la Direcciéon Operativa, en los términos de la
presente ley y su reglamento.

Capitulo IV
Direcciones de Area

Articulo 15. Para ser Director Operativo seran
necesarios los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano, con residencia de al me-
nos tres afnos en el Estado y estar en pleno goce y
ejercicio de sus derechos civiles;

II. Tener por lo menos treinta anos cumplidos el dia
de la designacion;

III. Contar al dia de su designaciéon con antigtiedad
minima de cinco anos, titulo profesional de nivel li-
cenciatura y contar con los conocimientos y
experiencia relacionados con la materia de esta ley
que le permitan el desempefio de sus funciones;

IV. No haber sido inhabilitado para desempenar un
empleo, cargo o comisién en el servicio publico, ni
removido por causa grave de algiin cargo del sector
publico o privado;

V. Gozar de buena reputaciéon, no haber sido conde-
nado por delito doloso que amerite pena corporal de
mas de un ano de prisién; y,

VI. Contar con experiencia verificable de al menos
cinco anos y trayectoria comprobable.

Articulo 16. Son facultades del Director Ope-
rativo:

I. Coordinar la prevencién, atenciéon y mitigacién de
todo tipo de conflagraciones o incendios en el Esta-
do, por medio de la gestion integral del riesgo, donde
se necesite su intervencion al encontrarse en estado
de vulnerabilidad un ecosistema, vidas humanas y
sus bienes materiales;

II. Operar y supervisar acciones de prevenciéon; asi
como los planes y programas especiales, permanen-
tes, emergentes, urgentes y contingentes, para caso
de siniestro, evaluando su desarrollo;

III. Canalizar a las areas competentes de manera in-
mediata toda solicitud de ayuda o apoyo hecha por la
poblacion;

IV. Coadyuvar en la organizaciéon y buen funcionamien-
to, asi como asesorar en acciones operativas a los
Cuerpos de Bomberos Voluntarios y Descentraliza-
dos de la administraciéon publica municipal;

V. Generar la informacién que sea 1til para la elabo-
racion de los Atlas de Riesgos;

VI. Apoyar a la elaboracién de dictamenes de aque-
llos establecimientos contemplados en la Ley; y

VII. Todas aquellas contempladas en las leyes, regla-
mentos y disposiciones vigentes, asi como las que
instruya el Coordinador General y/o la Junta de Go-
bierno.

Articulo 17. Para ser Director Técnico debera
cumplir con los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano, con residencia de al me-
nos tres anos en el Estado y estar en pleno goce y
ejercicio de sus derechos civiles;
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II. Tener por lo menos treinta afos cumplidos el dia
de la designacion;

III. Contar al dia de su designacion con antigtiedad
minima de cinco anos, titulo profesional de nivel li-
cenciatura y contar con los conocimientos y
experiencia relacionados con la materia de esta ley
que le permitan el desempeno de sus funciones;

IV. No haber sido inhabilitado para desempenar un
empleo, cargo o comisién en el servicio publico, ni
removido por causa grave de algin cargo del sector
publico o privado;

V. Gozar de buena reputaciéon, no haber sido conde-
nado por delito doloso que amerite pena corporal de
mas de un ano de prision; y,

VI. Contar con experiencia verificable de al menos
cinco anos y trayectoria comprobable.

Articulo 18. Son facultades del Director Técni-
co.

I. Elaborar dictamenes atendiendo a los principios de
la gestion integral de riesgo;

II. Proponer la celebraciéon de convenios de coopera-
cion con organismos publicos, federales, estatales y
municipales, asi como privados nacionales e interna-
cionales a efecto de generar o adquirir tecnologia para
aplicarla a los servicios que presta el Organismo;
III. Organizar y coordinar los servicios de radiocomu-
nicacién, telefonia o cualquier otro medio de
comunicacién que utilicen los servicios operativos de
la CBEMO y de los Organismos en los municipios;
IV. Disednar y dirigir los sistemas de concentracién de
informacién y base de datos estadisticos sobre los
servicios proporcionados y emergencias atendidas por
los Organismos a nivel estatal,

V. Elaborar y concentrar toda aquella informaciéon re-
ferente al Atlas de Riesgo;

VI. Aprobar las especificaciones técnicas de los equi-
pos requeridos de proteccién personal corporal y
respiratoria, asi como vestuario, por sus caracteristi-
cas especiales atendiendo a la naturaleza de las
actividades que desarrollan los Cuerpos de Bombe-
ros Voluntarios y los descentralizados de la
administraciéon publica municipal, ajustandose a las
disposiciones aplicables;

VII. Dirigir las acciones de planeacion y evaluacion
institucional; y,

VIII. Todas aquellas contempladas en las leyes, re-
glamentos y disposiciones vigentes, asi como las que
instruya el Director General y/o la Junta de Gobier-
no.

Articulo 19. Para ser Director de la Academia
de Bomberos seran necesarios los siguientes requi-
sitos:

1. Ser ciudadano mexicano, con residencia de al me-
nos tres afnos en el Estado y estar en pleno goce y
ejercicio de sus derechos civiles;

II. Tener por lo menos treinta afos cumplidos el dia
de la designacion;

III. Contar al dia de su designaciéon con antigtiedad
minima de cinco afos, titulo profesional de nivel li-
cenciatura y contar con los conocimientos y
experiencia relacionados con la materia de esta ley
que le permitan el desempeno de sus funciones;

IV. No haber sido inhabilitado para desempefiar un
empleo, cargo o comision en el servicio publico, ni
removido por causa grave de algiin cargo del sector
publico o privado;

V. Gozar de buena reputaciéon, no haber sido conde-
nado por delito doloso que amerite pena corporal de
mas de un ano de prision; y,

VI. Contar con experiencia verificable de al menos
cinco afos y trayectoria comprobable.

Articulo 20. Son facultades del Director de la
Academia de Bomberos:

I. Aplicar los planes y programas de capacitacion y
especializaciéon tecnolégica de la Academia de Bom-
beros;

II. Proponer a los miembros capacitados por la Aca-
demia de Bomberos, como sujetos de condecoraciones
y estimulos salariales, cuando se distingan por un
optimo desempenno como alumnos de la misma;

III. Proponer los manuales de la Academia acorde a
las necesidades del Organismo;

IV. Expedir las constancias que acrediten los cursos
realizados por el personal del organismo y por los
alumnos externos;

V. Designar a los instructores internos y externos
que deberan impartir los cursos de la Academia, quie-
nes deberan contar con la certificacion que ampare
su conocimiento;

VI. Establecer y mantener relacion con la autoridad
educativa en el Estado, instituciones de educacion
superior, investigadores y especialistas en materia
de gestién integral de riesgos, tratamiento de fugas,
derrames, entre otras actividades, asi como con orga-
nismos publicos y privados que puedan aportar
conocimientos y técnicas avanzadas para las labores
del Organismo; y,

VII. Todas aquellas contempladas en las leyes, regla-
mentos y disposiciones vigentes.

Articulo 21. Para ser Director Administrativo
sera necesario que los aspirantes cubran los siguien-
tes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano, con residencia de al me-
nos tres afnos en el Estado y estar en pleno goce y
ejercicio de sus derechos civiles;

II. Tener por lo menos treinta anos cumplidos el dia
de la designacion,;

III. Contar al dia de su designacién con antigiedad
minima de cinco afios, titulo profesional de nivel li-
cenciatura y contar con los conocimientos y
experiencia relacionada con la materia de esta ley que
le permitan el desempefio de sus funciones;

IV. No haber sido inhabilitado para desempefar un
empleo, cargo o comisién en el servicio publico, ni
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removido por causa grave de algiin cargo del sector
publico o privado;

V. Gozar de buena reputaciéon, no haber sido conde-
nado por delito doloso que amerite pena corporal de
mas de un ano de prisién; y,

VI. Contar con experiencia verificable de al menos
cinco anos y trayectoria comprobable.

Articulo 22. Son facultades del Director Admi-
nistrativo:

I. Gestionar la autorizaciéon ante las instancias co-
rrespondientes de los asuntos relativos a la
administracion de los recursos humanos, materiales
y financieros de la CBEMO;

II. Integrar y controlar la administracién de recursos
financieros del Organismo, procurando mantener una
estructura financiera adecuada a las necesidades
operativas y a la disponibilidad presupuestal autori-
zada;

III. Coordinar, operar y ejercer conforme a la norma-
tividad vigente, el presupuesto autorizado y los
recursos financieros asignados a la Coordinacién de
Bomberos del Estado de Michoacan de Ocampo;

IV. Autorizar el pago y registro de los recursos ejerci-
dos, asi como los honorarios, adquisiciones y demas
servicios necesarios para el funcionamiento de la
CBEMO;y,

V. Firmar informes y reportes administrativos, presu-
puestales, financieros, contables, entre otros, que se
presenten a las autoridades correspondientes de la
CBEMO, con la normatividad que al efecto se emita.

Capitulo V
Consejo de la Coordinacién de Bomberos
del Estado de Michoacdn de Ocampo

Articulo 23. E1 Consejo de la Coordinacion de
Bomberos del Estado de Michoacan de Ocampo, es
un o6rgano asesor, de analisis, de consulta y de opi-
nién con las siguientes facultades:

I. Emitir opiniones a la Junta de Gobierno, que mejo-
ren el funcionamiento del Organismo;

II. Relacionar de manera directa a la poblacién con la
CBEMO, a partir de las ideas que ésta exprese por
conducto de sus integrantes;

III. Conocer del desempenno de la CBEMO, determi-
nar su problematica y proponer medidas de solucién
por conducto del Coordinador General y de la Junta
de Gobierno;

IV. Establecer contacto con organismos nacionales e
internacionales, publicos o privados para conseguir
el financiamiento o aportaciones tecnolégicas para el
Organismo;

V. Promover convenios interinstitucionales, investi-
gaciones y estudios que permitan conocer los agentes
basicos que originen contingencias y propiciar su so-
lucién, asi como contribuir en la definicion de las
fuentes de financiamiento para mejorar el equipa-
miento y las condiciones de los Cuerpos de Bomberos;
VI. Emitir recomendaciones para el cumplimiento de
esta Ley;

VII. Fomentar la participaciéon de la sociedad en ac-
ciones tendientes a fortalecer la cultura y la
prevencion;

VIII. Dar difusién a la presente Ley, a los acuerdos y
recomendaciones que emita el Organismo; y,

IX. Las demas que sean inherentes a las funciones
del Consejo.

Articulo 24. E1 Consejo quedara integrado por:

I. El Coordinador General del Organismo, quien sera
el presidente;

II. El Director de la Academia de Bomberos, quien
sera el Secretario Técnico;

III. Un diputado representante de la Comisiéon de
Seguridad Publica y Proteccion Civil del H. Congreso
del Estado;

IV. Un Jefe de Bomberos representante de la Asocia-
cion de Bomberos del Estado de Michoacan; y,

V. Un representante destacado propuesto por las ins-
tituciones universitarias con presencia en el Estado,
encabezada por la Universidad Michoacana de san
Nicolas de Hidalgo y cuatro instituciones mas publi-
cas o privadas.

Por cada integrante se podra nombrara un
suplente.

Articulo 25. El1 Consejo se reunira a convoca-
toria que haga el presidente del mismo, cuando menos
una vez cada tres meses y en forma extraordinaria
cuando se traten asuntos de urgencia. Sesionara va-
lidamente con la asistencia de por lo menos la mitad
mas uno de sus miembros y sus decisiones seran
tomadas por mayoria.

Titulo Tercero
Del Patrimonio y Presupuesto

Capitulo I
Patrimonio

Articulo 26. El patrimonio de la Coordinacion
de Bomberos del Estado de Michoacan de Ocampo se
integrara por los siguientes recursos:

I. Por aquellos muebles e inmuebles que el Gobierno
del Estado de Michoacan de Ocampo asigne a esta
Coordinacion;

II. Fideicomisos, Subsidios, donaciones y demas apor-
taciones que el propio Gobierno del Estado de
Michoacan de Ocampo y los municipios otorgue;

III. Donaciones y aportaciones voluntarias, herencias,
legados y transferencias que las personas fisicas,
morales o cualquier organismo nacional o extranjero
hagan a la CBEMO;

IV. Los derechos que en su caso y en los términos de
la ley de ingresos del Estado de Michoacan y la ley de
ingresos de los 113 municipios del Estado de Mi-
choacan de Ocampo se establezcan por la emision de
los dictamenes que se refieren en esta Ley; y,

V. Cualquiera otra percepcion respecto de la cual esta
Coordinacién resulte beneficiada.
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Capitulo II
Presupuesto

Articulo 27. El presupuesto de la Coordinacién
de Bomberos del Estado de Michoacan de Ocampo, se
determinara en el Presupuesto de Egresos del Esta-
do que apruebe el H. Congreso del Estado de
Michoacan.

Articulo 28. La Junta de Gobierno de la Co-
ordinacion de Bomberos del Estado de Michoacan de
Ocampo, hara llegar al Gobernador del Estado, por
conducto de la Secretaria de Gobierno, el presupues-
to que estime necesario de conformidad con sus
necesidades programaticas, y con sujeciéon a los li-
neamientos que en materia de gasto establezca la
legislacion correspondiente a efecto de su considera-
ci6n para la formulacion del Proyecto de Presupuesto
de Egresos que el Gobierno del Estado envie al Hono-
rable Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo.

Articulo 29. Toda clase de aportaciones que
reciba de los particulares la CBEMO durante un aio,
se podran aplicar trimestralmente en el ejercicio fis-
cal siguiente, de manera que se pueda programar el
ejercicio de dichos ingresos sin que se paralice su
administracion.

Titulo Cuarto
De la Academia de Bomberos

Capitulo I
Objetivos de la Academia

Articulo 30. La Academia de Bomberos es la
instancia de formacién y certificacién, cuyo objetivo
es la profesionalizacion y capacitacion fisica, tecno-
logica y tedrica del personal que forme parte los
Cuerpos de Bomberos Voluntarios y de los descen-
tralizados de la administracién publica municipal.

La Academia sera ademés la instancia que
apruebe la admisiéon de los bomberos con base en los
examenes a que sean sometidos.

Capitulo II
Funcionamiento y Operacién de la Academia

Articulo 31. La Academia de Bomberos contara
con el personal especializado para impartir al perso-
nal gratuitamente los cursos que considere
necesarios, tomando en cuenta los lineamientos de-
rivados de propuestas emitidas por el Consejo de la
Coordinacion de Bomberos del Estado de Michoacan
de Ocampo y el Coordinador General.

Articulo 32. Los bomberos de niveles superio-
res estaran obligados a impartir los cursos de ingreso,
dentro de su jornada laboral y excepcionalmente en
otros horarios, previa aceptacién expresa de los mis-
mos, asi como a prestar sus conocimientos y
habilidades a la Academia, para la actualizacion, pro-
fesionalizaciéon y especializaciéon permanente del
alumnado, previa valoracién curricular.

Articulo 33. Los cursos que impartira la Aca-
demia de Bomberos seran entre otros:

I. Teorico practico de ingreso;

II. Rescate urbano y rural, atencién prehospitalaria,
especialidades de quimica y fisica, hidraulica y ma-
nejo de sustancias peligrosas, rescate en espacios
confinados, en estructuras colapsadas, en corrientes
de agua, acuatico, vertical, agreste y de montana;
III. Aquellos que proporcionen técnicas de ataque a
incendios, fugas de gases, liquidos y demas substan-
cias;

IV. Aquellos que permitan fortalecer conocimientos
respecto de la condicién fisica y formacion integral de
los miembros del Organismo y en general los que les
permitan ofrecer servicios vitales cada vez mas com-
pletes; y

V. Todos aquellos que por protocolo y norma se re-
quieran.

Articulo 34. La Academia de Bomberos de con-
formidad a la capacidad presupuestal y considerando
la normatividad en materia de austeridad, podra au-
torizar becas en el pais y el extranjero que permitan
a los miembros destacados de la Coordinacion de
Bomberos del Estado de Michoacan de Ocampo, de
los Cuerpos de Bomberos Voluntarios y de los des-
centralizados de la administracién publica municipal,
sin preferencia de nivel, acceder a las técnicas y co-
nocimientos mas avanzados en su materia y con ello
proporcionar con mayor eficacia los servicios previs-
tos en la presente Ley.

Capitulo III
Condicion de Bombero y de los
Principios de Actuacion

Articulo 35. La condicion de Bombero se refie-
re a un miembro de un cuerpo de Bomberos voluntario
o de la administracién publica, altamente especiali-
zado, encargado de la prevencién y atencioén de
emergencias por medio de la gestién integral de ries-
gos.

Articulo 36. Para tener la calidad de bombero,
es necesario contar por lo menos, con certificado
emitido por la Academia de Bomberos y con el nom-
bramiento que le expida el Coordinador General,
ademas de cumplir con las demas disposiciones con-
tenidas en esta Ley y su reglamento.

Articulo 37. El servicio a la comunidad, y la
disciplina, asi como el respeto a los derechos huma-
nos y la salvaguarda de la integridad fisica y del
patrimonio de la poblacién son principios normativos
que los miembros de los Organismos deben observar
invariablemente en su actuacion.

Articulo 38. Los Bomberos tendran las siguien-
tes obligaciones:
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I. Acatar las instrucciones de sus superiores jerar-
quicos, que le permitan cumplir con las tareas
inherentes a su encargo;

II. Comportarse de manera respetuosa y atenta con
sus superiores, companeros y con la poblacién en
general;

ITII. Asistir a los cursos de especializacion que sean
impartidos para tal efecto por parte de la Academia de
Bomberos y tramitar la constancia respectiva;

IV. Portar los distintivos que acrediten su grado y cargo,
asi como portar el uniforme que les sea asignado,
con pulcritud y elegancia;

V. Velar por el cumplimiento de las disposiciones de
esta Ley, sus reglamentos;

VI. Poner a disposicién de las autoridades competen-
tes los bienes recuperados durante la extinciéon de
incendios y todo tipo de siniestros;

VII. Conservar en 6ptimas condiciones el equipo que
le sea otorgado, asi como utilizarlo de manera ade-
cuada debiendo reportar cualquier dafo o pérdida del
mismo;

VIII. Transmitir sus conocimientos a los alumnos de
la Academia de Bomberos y subalternos;

IX. Someterse a los examenes médicos que les sean
requeridos, a través de las instituciones publicas o
privadas de salud con quienes tengan celebrados con-
venios;

X. Garantizar a los ciudadanos la prestacién adecua-
da de los servicios que prestan los Organismos; y,
XI. Las demas que resulten del cumplimiento de esta
Ley y sus reglamentos.

Articulo 39. Independientemente de los dere-
chos establecidos en las leyes laborales y de seguridad
social respectiva, los Bomberos Pertenecientes a los
Cuerpos de Bomberos Voluntarios y a los descentra-
lizados de la administracién publica municipal,
tendran los siguientes derechos:

I. Percibir un salario remunerador acorde a las carac-
teristicas del servicio;

II. Contar con la capacitacién, especializacién y ac-
tualizacion necesaria para poder participar en los
examenes cuando tenga aspiraciones de ascender de
nivel, segiin el orden de la estructura establecido en
la presente Ley y su reglamento;

III. Recibir el equipo y uniforme reglamentarios sin
costo alguno;

IV. Recibir trato digno y decoroso por parte de sus
superiores y companeros;

V. Ser sujetos de estimulos econémicos y preseas al
mérito cuando su conducta y desempeno asi lo ame-
riten;

VI. Recibir el servicio médico que le proporcione el
Organismo, a través de las instituciones publicas o
privadas de salud convenidas;

VII. En caso de maternidad gozar de las prestaciones
laborales establecidas por la legislacién aplicable;
VIII. Ser sujeto de becas en el pais o en el extranje-
ro;

IX. Contar con asesoria juridica y ser defendidos gra-
tuitamente por el Organismo, en el supuesto de que

por motivos del servicio, y a instancia de un particu-
lar, sean sujetos a algiin procedimiento que tenga
por objeto fincarles algtin tipo de responsabilidad; y,
X. Los demas que se desprendan de lo establecido en
la presente Ley.

Articulo 40. Para estimular al personal de los
Cuerpos de Bomberos Voluntarios y de los descen-
tralizados de la administracién publica municipal, se
estableceran premios econémicos de conformidad a
la disponibilidad presupuestal del Organismo, que
quedaran regulados por el reglamento de esta Ley,
asi como los reconocimientos siguientes:

1. Al valor;

II. A la constancia;

III. Al mérito;

IV. A la aportacion tecnolégica; y,

V. A la continuidad anual en el servicio.

Titulo Quinto
De la Organizacion Interna

Capitulo I
Disciplina y los Niveles

Articulo 41. Las sanciones por el incumplimien-
to de esta Ley por parte de los miembros de los
Organismos, estaran determinadas, en su caso, por
las disposiciones juridicas aplicables, asi como por
el Reglamento de Lealtad y Disciplina.

Articulo 42. Las sanciones para el personal
operativo que se incluyan en el Reglamento de Leal-
tad y Disciplina, seran impuestas por el Consejo de
Lealtad y Disciplina, previo dictamen técnico que éste
emita para acreditar la infraccién.

En caso de inconformidad por la sancién im-
puesta, el interesado podra recurrir ante la
Contraloria Interna y la Coordinacién de Bomberos
del Estado de Michoacan de Ocampo, quien substan-
ciara el procedimiento administrativo correspondiente
dictando resolucién definitiva sobre el caso.

Articulo 43. Las faltas administrativas come-
tidas por el personal del Organismo, seran
sancionados conforme a la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos y a las disposiciones pe-
nales aplicables.

Articulo 44. Los salarios que perciba el perso-
nal del Organismo, seran de conformidad con lo
establecido en los tabuladores que emita la Secreta-
ria de Administraciéon y finanzas del Gobierno del
Estado de Michoacan de Ocampo.

Articulo 45. Los niveles del personal operativo
de los Organismos seran los siguientes:

I. Jefe Bomberos;
II. Director Operativo;
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III. Jefe de Batallon;
IV. Capitan;

V. Teniente;

VI. Bombero; y

VII. Cadete.

Articulo 46. Para prestar un servicio 6ptimo
en cada Estacién de Bomberos existira la siguiente
estructura de organizacién:

1. Jefe de Estacion de Bomberos con nivel de Jefe de
Batallon;

II. Jefe de Turno, mismo que tendra el nivel de Capi-
tan; y

III. Oficiales adscritos a la Estacion.

Capitulo II
Instrucciones y Reportes

Articulo 47. Se entiende por instruccién aque-
lla indicacién para ser cumplida que se emite para el
logro de los fines propios de una institucién organi-
zada como es el caso de los Cuerpos de Bomberos
Voluntarios y los Descentralizados de la Administra-
ci6n Publica municipal.

Articulo 48. Toda instruccién para prestar al-
gun servicio debera expedirla el superior por escrito a
su personal; en ella se contendra la propuesta de tra-
tamiento a la emergencia, y s6lo cuando las
circunstancias lo impidan, podra expedirse verbal-
mente en presencia de dos testigos del propio
Organismo.

Capitulo III
Instalaciones de los Cuerpos de
Bomberos Voluntarios y de los
Descentralizados de la Administracién
Publica Municipal

Articulo 49. El1 Gobierno del Estado de Mi-
choacan de Ocampo, podra solicitar al H. Congreso
del Estado, desincorporar a favor de los Cuerpos de
Bomberos Voluntarios y de los descentralizados de la
administraciéon publica municipal, inmuebles en los
que puedan ser instaladas Estaciones o areas que
sean necesarios para la capacitaciéon, administracion,
el desarrollo personal y el esparcimiento de los miem-
bros de este Organismo.

Articulo 50. Los inmuebles de los Cuerpos de
Bomberos, deberan estar ubicados en lugares estra-
tégicos que permitan acudir rapidamente a los
siniestros; cada demarcacion territorial debera con-
tar con una Estacién, o las que sean necesarias de
acuerdo a las caracteristicas geo-poblacionales y es-
tas deberan ser acordes al grado de riesgo existente
en la zona de influencia.

Articulo 51. La Oficina Central es la sede que
alberga los Organos de Administracién de los Cuer-
pos de Bomberos.

Articulo 52. Las Estaciones deberan contar con
el equipo suficiente para controlar una emergencia y
prestar apoyos a las demas Estaciones, el grado de
equipamiento sera proporcional al nivel de riesgo de
la zona en la que responde a las emergencias.

Titulo Sexto
De los Cuerpos de Bomberos
Voluntarios y de los Descentralizados
de la Administracion Publica Municipal

Capitulo Unico
Funcionamiento

Articulo 53. En cada Municipio del Estado de
Michoacan de Ocampo que asi lo requiera, debera
existir el Servicio de Bomberos, este podra ser:

I. Cuerpo de Bomberos Voluntario; y,
II. Cuerpo de Bomberos Descentralizado de la Admi-
nistracion Publica Municipal.

En el supuesto de que en un municipio exis-
tan dos o mas Cuerpos de Bomberos, estos se
sujetaran normativa y operacionalmente al Cuerpo de
Bomberos Prioritario que sera el de mayor antiglie-
dad, presencia y de mayor actividad.

Articulo 54. La creacion de nuevos Cuerpos de
Bomberos, estara sujeta a la aprobacion por parte de
la Coordinacién de Bomberos del estado de Michoacan
de Ocampo, misma que para otorgar autorizacion de-
bera contar con los vistos buenos de la Junta de
Asistencia Privada del Gobierno del Estado, La Aso-
ciacion de Bomberos del Estado de Michoacan y de la
Coordinacién Estatal de Proteccion Civil.

Articulo 55. Corresponde primordialmente al
Organismo, la verificacién y la capacitacién al sector
publico, privado y de organismos de la sociedad civil,
la implementacion de programas de prevencién y aten-
cion de los distintos tipos de incendios, asi como el
combate y extincion de los mismos, que se susciten
en el Estado de Michoacan y los municipios, tenien-
do las siguientes funciones:

I. Control y extincién de todo tipo de conflagraciones
e incendios que por cualquier motivo se susciten en
el Estado de Michoacan y los municipios;

II. Desarrollar todo tipo de labores de prevencién a
través de dictamenes de riesgos, de aquellos esta-
blecimientos contemplados en la presente Ley;

III. Coadyuvar en el control y extincién de los distin-
tos tipos de incendios urbanos, suburbanos,
industriales y forestales; en aquellas areas determi-
nadas por los Programas de Desarrollo Urbano del
Estado de Michoacan y los municipios;

IV. Control y extincién de fugas de gas y derrames de
combustible y cualquier tipo de substancia peligrosa
que ponga en riesgo la integridad de las personas,
sus bienes y entorno;

V. Atencién a explosiones;
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VI. Realizar labores de atencién pre hospitalaria, sal-
vamento y rescate vehicular, vertical, en espacios
confinados, en estructuras colapsadas, en corrientes
de agua, acuatico, sub acuatico, agreste, de montana
y alta montana;

VII. Delimitar areas de riesgo en caso de cables cai-
dos o cortos circuitos, asi como operar su retiro o
restablecimiento en coordinacién con Comision Fe-
deral de Electricidad y el area de alumbrado publico
municipal,

VIII. Seccionamiento y retiro de arboles cuando pro-
voquen situaciones de riesgo o interfiera la labor del
Organismo;

IX. Realizar acciones tendientes a proteger a la ciu-
dadania de los peligros de la abeja africana, asi como
el retiro de enjambres o cualquier fauna nociva;

X. Captura de animales que representen riesgo para
la ciudadania;

XI. Retiro de anuncios espectaculares caidos o que
pongan en peligro la vida de la ciudadania;

XII. Atencién a colisiones de vehiculos cuando sea
inminente la explosién o derrame de combustibles o
substancias volatiles o toéxicas;

XIII. Auxiliar en el rescate o exhumacién de cadave-
res, cuando asi lo solicite el Ministerio Publico o la
autoridad judicial;

XIV. Adquirir, arrendar y enajenar muebles e inmue-
bles necesarios para la prestacion de sus servicios
de acuerdo con sus programas de operaciéon, debida-
mente aprobados, de conformidad con la legislacion
aplicable;

XV. Establecer instalaciones para el mantenimiento
y reparaciéon del equipo que se utiliza en la presta-
cién de sus servicios, asi como la adquisicién de
refacciones;

XVI. Cubrir los gastos de administracién, operacion y
mantenimiento que genere su funcionamiento; y,
XVII. Las demas que esta Ley y el reglamento le con-
fieran de manera expresa.

Articulo 56. Por ningiin motivo, se debera in-
terrumpir el servicio que presta a la poblacién el
Organismo. En el supuesto de cualquier acto u omi-
siébn que ponga en riesgo la continuidad del servicio,
las instancias de Gobierno podran instrumentar las
acciones pertinentes para asegurar su prestacion en
los términos mas convenientes para la poblacién.

Articulo 57. Se denominara bombero volunta-
rio a la persona mayor de dieciocho afnos, que tenga
interés en cooperar en su comunidad, a efecto de
orientar a sus vecinos sobre la prevencion de incen-
dios, fugas, derrames y otros siniestros, fomentar la
Cultura de la Proteccion Civil, asi como actuar en caso
de presentarse alguna emergencia, colaborando con
los Cuerpos de Bomberos y con las demas instancias
de los Sistemas Municipales de Proteccién Civil.

Los voluntarios seran capacitados en la Aca-
demia de Bomberos de manera gratuita y los bomberos
voluntarios no recibiran por ocupar ese cargo sueldo
o remuneracion alguna.

Articulo 58. Para obtener el nombramiento de
bombero voluntario sera necesario acreditar los cur-
sos de la Academia y recibir del Director de esta Giltima,
la constancia respectiva.

Articulo 59. E1 nimero de bomberos volunta-
rios estara determinado por las condiciones materiales
de la Academia de Bomberos, para tal efecto, anual-
mente se dara a conocer el nimero de voluntarios a
los que se les dara capacitacion.

Titulo Séptimo
De la Cooperacién que Deben los Particulares
a los Cuerpos de Bomberos Voluntarios
y Descentralizados de la Administracién Publica
Municipal y las Responsabilidades por Dafios a
Terceros en el Ataque y Extincién de Siniestros,
Emergencias y Demds Servicios que Presta el Organis-
mo

Capitulo Unico
Obligaciones de los Particulares

Articulo 60. Las intervenciones de los servi-
cios que prestan los Cuerpos de Bomberos se
entenderan justificadas en todo caso, cuando exis-
tieren situaciones de siniestro o de calamidad colectiva
susceptibles de ocasionar riesgo inminente para la
integridad o tranquilidad de las personas, o dafios
graves en los bienes de dominio publico o privado y
aunque, con motivo u ocasién de tales intervencio-
nes, se consideren lesionados derechos individuales
o hubiere que producir perjuicios patrimoniales a ciu-
dadanos.

Articulo 61. Los particulares estan obligados
a prestar ayuda sin restricciones a los miembros del
Organismo cuando se encuentren prestando servicio,
aun en los casos en los que por las situaciones de
emergencia especificas tengan que causarse dafios
al patrimonio de terceros, quienes podran reclamar
la reparacién de los danos a quien haya resultado
causante del origen de la emergencia.

Titulo Octavo
De los Patronatos de los Cuerpos de
Bomberos Voluntarios y de los
Descentralizados de la Administracion
Publica Municipal

Capitulo Unico
Misién y Funcionamiento de los Patronatos

Articulo 62. Los Patronatos de los Cuerpos de
Bomberos, son los 6rganos integrados con represen-
tantes del sector publico, privado y social que tienen
como propoésito coadyuvar en la integracion del patri-
monio de los Organismos.

Su desempefio esta basado en los principios
de transparencia, certidumbre, honestidad, filantro-
pia y corresponsabilidad.
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Articulo 63. A través de los Patronatos se pro-
piciara la adquisiciéon de equipo especializado y de
alta tecnologia, con su respectiva capacitaciéon, que
proporcione mayor seguridad y eficiencia a su activi-
dad; la obtencién de recursos que permitan mejorar
las condiciones de vida de los miembros del Organis-
mo; la dotacion de bienes necesarios que mejoren el
funcionamiento y dignificacion de los Organismos.

Articulo 64. Los Patronatos organizaran cam-
panas de donacién, colectas, rifas, sorteos y otras
actividades licitas con el propésito de obtener recur-
sos en apoyo de proyectos especificos para el
cumplimiento de las funciones de los Organismos.

Articulo 65. El Patronato esta integrado por:

I. Un Representante del sector privado;

II. Un representante de organismos de la sociedad
civil;

III. Un representante del sector publico;

IV. El Jefe de Bomberos; y,

VI. Un Representante de Camaras de Comercio.

El cargo como integrante de los Patronatos
de los Cuerpos de Bomberos, es honorifico y no im-
plica sueldo o remuneraciéon alguna.

Articulo 66. El Patronato expedira sus reglas
internas de operaciéon y funcionamiento.

TRANSITORIOS

Primero. La presente ley entrara en vigor a los
noventa dias de su publicacién en el periédico oficial
del gobierno constitucional del Estado de Michoacan
de Ocampo.

Segundo. Los dictamenes referidos en la pre-
sente ley expedidos por los Cuerpos de Bomberos
Voluntarios o Descentralizados de la Administracion
Publica Municipal, deberan ser fijados en la ley de
ingresos del estado de Michoacan de Ocampo y la ley
de ingresos de los 113 municipios del estado del Es-
tado de Michoacan de Ocampo.

Tercero. El reglamento de la Ley de Bomberos
del estado de Michoacan de Ocampo, debera expedir-
se dentro de los siguientes noventa dias de la entrada
en vigor de la presente Ley.

Cuarto. Los integrantes de la junta de gobier-
no deberan ser nombrados dentro de los sesenta dias
siguientes a la publicaciéon de la presente Ley.

Quinto. A partir de la aprobacién de la presen-
te Ley, el gobierno del Estado y los municipios deberan
de ajustar su programacioén y ejercicio presupuesta-
rio a efecto de garantizar la creacién y operacion de
los Cuerpos de Bomberos Descentralizados de la Ad-
ministracion Publica; y en los subsecuentes ejercicios
fiscales aumentarlo de acuerdo a las posibilidades
presupuestales.

Sexto. La Coordinacién de Bomberos de Mi-
choacan, entrara en funciones una vez que le sea
asignada la unidad programatica presupuestal por parte
del area de Finanzas y Administraciéon del Ejecutivo
del Estado y contara con 120 dias naturales posterio-
res a su entrada en funciones para expedir su estatuto
organico.

Séptimo. E1 Gobernador del Estado designara
al titular del Organismo Publico Descentralizado,
Coordinacion de Bomberos de Michoacan, de confor-
midad con la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Michoacan de Ocampo.

Octavo. Se derogan las disposiciones legales
que contravengan a la presente Ley.

PaLacio DEL PoperR LEaisLaTivo. Morelia, Mi-
choacan, a los 27 dias del mes de diciembre de 2017.

Comision de Seguridad Publica y Proteccion Civil:
Dip. Wilfrido Lazaro Medina, Presidente; Dip. Juan
Figueroa Goémez, Integrante; Dip. Roberto Carlos Lo-
pez Garcia, Integrante.

Comision de Gobernacion: Dip. Mario Armando Men-
doza Guzman, Presidente; Dip. Andrea Villanueva
Cano, Integrante; Dip. Dip. Antonio Garcia Conejo,
Integrante; Dip. Angel Cedillo Hernandez, Integrante;
Dip. Ernesto Nufez Aguilar, Integrante.
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