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INiciATIVA coN PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMA EL ARTIiCULO 5° FRACCION XVI
DE LA LEY DE MEJORA REGULATORIA DEL Es-
TADO DE MicHOACAN DE Ocampo Y sus Muni-
CIPIOS, PRESENTADA POR EL DIPUTADO ERNESTO
NUNEZ AGUILAR, INTEGRANTE DEL GRUPO PAR-
LAMENTARIO DEL PARTIDO VERDE EcoLoGIsTA
pE MEXxico.

Dip. Roberto Carlos Lépez Garcia.
Presidente de la Mesa Directiva del
Congreso del Estado de Michoacan.
Presente.

El que suscribe, diputado Ernesto Nunez Agui-
lar, Coordinador del Grupo Parlamentario del Partido
Verde Ecologista de México, en ejercicio de la facul-
tad que me confiere el Articulo 36, fraccion II y Arti-
culo 44, fraccion I de la Constituciéon Politica del Es-
tado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; asi
como los articulos 8° fraccién II, 234 y 235 de la Ley
Organica y de Procedimientos del Congreso del Esta-
do de Michoacan de Ocampo, presento al Pleno de
esta Legislatura la siguiente Iniciativa con Proyecto de
Decreto la cual reforma el articulo 5° fraccion XVI de Ley
de Mejora Regulatoria del Estado de Michoacdn de Ocam-
po y sus Municipios, bajo la siguiente

ExposicioN DE MoTivos

La responsabilidad social empresarial o soste-
nibilidad empresarial es la contribucién de las em-
presas al objetivo de alcanzar un desarrollo sosteni-
ble. Si bien no existe una definicion de responsabili-
dad social empresarial universalmente aceptada, en-
contramos la siguiente definicién:

«La responsabilidad social de las empresas es,
ademas del cumplimiento estricto de las obligacio-
nes legales vigentes, la integracion voluntaria en su
gobierno y gestion, en su estrategia, politicas y pro-
cedimientos, de las preocupaciones sociales, labora-
les, medioambientales y de respeto a los derechos
humanos que surgen de la relacion y el dialogo trans-
parentes con sus grupos de interés, responsabilizan-
dose asi de las consecuencias y los impactos que se
derivan de sus acciones.

Una empresa es socialmente responsable
cuando responde satisfactoriamente a las expectati-
vas que sobre su funcionamiento tienen los distin-
tos grupos de interés. La responsabilidad social em-
presarial se refiere a cémo las empresas son gober-
nadas respecto a los intereses de sus trabajadores,
sus clientes, proveedores, sus accionistas y su im-
pacto ecologico y social en la sociedad en general, es
decir, a una gestion de la empresa que respeta a to-

dos sus grupos de interés y supone un planteamien-
to de tipo estratégico que debe formar parte de la ges-
tién cotidiana de la toma de decisiones y de las ope-
raciones de toda la organizaciéon, creando valor en el
largo plazo y contribuyendo significativamente a la
obtencién de ventajas competitivas duraderas. De ahi
la importancia de que tanto los 6rganos de gobierno
como la direccién de las empresas asuman la pers-
pectiva de la responsabilidad social empresarial.

Si bien la responsabilidad social corresponde
en primer lugar a las empresas se extiende a todas
las organizaciones que aportan un valor anadido a la
sociedad, sean publicas y privadas, con animo o sin
animo de lucro.»

De la definicion se desprende que alcanzar el
objetivo de un desarrollo méas sostenible concierne a
todos, tanto a las instituciones como a los ciudada-
nos. La base para incentivar el cambio social y am-
biental es por tanto la corresponsabilidad, es decir el
compromiso de todos los sectores de la sociedad para
implicarse activamente en la construcciéon conjunta
de soluciones practicas a los grandes retos econémi-
cos, medioambientales y sociales que debemos afron-
tar. Por citar algunos: la competitividad responsable,
el cambio climatico, el acceso al agua, la diversidad,
la equidad de género, la inmigracién, la corrupcién, la
pobreza, etc.

Las empresas deben de jugar un papel activo
en la resolucion de los retos que plantea alcanzar un
desarrollo econémico, social y ambiental mas soste-
nible.

Se tiene que perseguir el objetivo de conse-
guir que las empresas y productos mas respetuosos
con el medio ambiente y la sociedad sean reconoci-
dos por el mercado, que el compromiso con el desa-
rrollo sostenible se convierta en un factor de éxito
empresarial y que, por tanto, las empresas tengan
incentivos no soélo éticos sino también econoémicos
para actuar mas responsablemente.

Por lo anterior considero de suma importan-
cia que en la Ley de Mejora Regulatoria la cual tiene
como uno de sus objetivos el fomentar el desarrollo
socioeconémico y la competitividad del Estado, asi
como simplificar la apertura, instalacién, operacion y
ampliacion de empresas, mejorando el ambiente de
negocio, entre otros, que se considere en ese afan de
promover y fortalecer el desarrollo econémico el enfo-
que ambiental y sustentable, el desarrollo del Estado
tiene que ir encaminado de ahora en adelante con un
enfoque sustentable, las empresas como fuente de
empleo, también en muchos casos son las mayores
fuentes de contaminaciéon y destrucciéon del equili-
brio ambiental, es por eso que si vamos a priorizar la
facilidad de apertura de empresas sean aquellas que
son responsables con el medio ambiente y fomenten
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el cuidado y la sustentabilidad de este, por un lado
hemos sido mas enérgicos en solicitar que se vigile,
se corrija y se sancione a quien dafia al medio am-
biente dejando a un lado la prevencién desde uno de
sus origenes.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, me
permito proponer el siguiente

DEcrETO

Articulo Unico. Se reforma el articulo 5° frac-
ciéon XVI de Ley de Mejora Regulatoria del Estado
de Michoacan de Ocampo y sus Municipios, para
quedar como sigue:

Articulo 5°. Son objetivos de la politica de me-
jora regulatoria, a través de la presente Ley:

I. Conformar, regular la organizaciéon y el funciona-
miento del Sistema, asi como establecer las bases de
coordinacion entre sus integrantes regido por los prin-
cipios establecidos en la presente Ley;

II. ...

1. ...

XVI. Priorizar y diferenciar los requisitos y tramites
para el establecimiento y funcionamiento de las em-
presas segun la naturaleza de su actividad econémi-
ca considerando la responsabilidad y sustentabilidad
ambiental, su tamano, la rentabilidad social, la ubi-
cacion en zonas de atencion prioritaria, asi como otras
caracteristicas relevantes para el Municipio.

PaLacio DEL PopER LEaisLATIVO. Morelia, Michoacan
de Ocampo, a los veinte dias del mes de Abril de 2018

dos mil dieciocho.

Atentamente

Dip. Ernesto Nuiez Aguilar

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS EDITORIALES
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