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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL

QUE SE REFORMA EL ARTÍCULO 5° FRACCIÓN XVI

DE LA LEY DE MEJORA REGULATORIA DEL ES-
TADO DE MICHOACÁN DE OCAMPO Y SUS MUNI-
CIPIOS, PRESENTADA POR EL DIPUTADO ERNESTO

NÚÑEZ AGUILAR, INTEGRANTE DEL GRUPO PAR-
LAMENTARIO DEL PARTIDO VERDE ECOLOGISTA

DE MÉXICO.

Dip. Roberto Carlos López García.
Presidente de la Mesa Directiva del
Congreso del Estado de Michoacán.
Presente.

El que suscribe, diputado Ernesto Núñez Agui-
lar, Coordinador del Grupo Parlamentario del Partido
Verde Ecologista de México, en ejercicio de la facul-
tad que me confiere el Artículo 36, fracción II y Artí-
culo 44, fracción I de la Constitución Política del Es-
tado Libre y Soberano de Michoacán de Ocampo; así
como los artículos 8° fracción II, 234 y 235 de la Ley
Orgánica y de Procedimientos del Congreso del Esta-
do de Michoacán de Ocampo, presento al Pleno de
esta Legislatura la siguiente Iniciativa con Proyecto de
Decreto la cual reforma el artículo 5° fracción XVI de Ley
de Mejora Regulatoria del Estado de Michoacán de Ocam-
po y sus Municipios, bajo la siguiente

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

La responsabilidad social empresarial o soste-
nibilidad empresarial es la contribución de las em-
presas al objetivo de alcanzar un desarrollo sosteni-
ble. Si bien no existe una definición de responsabili-
dad social empresarial universalmente aceptada, en-
contramos la siguiente definición:

«La responsabilidad social de las empresas es,
además del cumplimiento estricto de las obligacio-
nes legales vigentes, la integración voluntaria en su
gobierno y gestión, en su estrategia, políticas y pro-
cedimientos, de las preocupaciones sociales, labora-
les, medioambientales y de respeto a los derechos
humanos que surgen de la relación y el diálogo trans-
parentes con sus grupos de interés, responsabilizán-
dose así de las consecuencias y los impactos que se
derivan de sus acciones.

Una empresa es socialmente responsable
cuando responde satisfactoriamente a las expectati-
vas que sobre su funcionamiento tienen los distin-
tos grupos de interés. La responsabilidad social em-
presarial se refiere a cómo las empresas son gober-
nadas respecto a los intereses de sus trabajadores,
sus clientes, proveedores, sus accionistas y su im-
pacto ecológico y social en la sociedad en general, es
decir, a una gestión de la empresa que respeta a to-

dos sus grupos de interés y supone un planteamien-
to de tipo estratégico que debe formar parte de la ges-
tión cotidiana de la toma de decisiones y de las ope-
raciones de toda la organización, creando valor en el
largo plazo y contribuyendo significativamente a la
obtención de ventajas competitivas duraderas. De ahí
la importancia de que tanto los órganos de gobierno
como la dirección de las empresas asuman la pers-
pectiva de la responsabilidad social empresarial.

Si bien la responsabilidad social corresponde
en primer lugar a las empresas se extiende a todas
las organizaciones que aportan un valor añadido a la
sociedad, sean públicas y privadas, con ánimo o sin
ánimo de lucro.»

De la definición se desprende que alcanzar el
objetivo de un desarrollo más sostenible concierne a
todos, tanto a las instituciones como a los ciudada-
nos. La base para incentivar el cambio social y am-
biental es por tanto la corresponsabilidad, es decir el
compromiso de todos los sectores de la sociedad para
implicarse activamente en la construcción conjunta
de soluciones prácticas a los grandes retos económi-
cos, medioambientales y sociales que debemos afron-
tar. Por citar algunos: la competitividad responsable,
el cambio climático, el acceso al agua, la diversidad,
la equidad de género, la inmigración, la corrupción, la
pobreza, etc.

Las empresas deben de jugar un papel activo
en la resolución de los retos que plantea alcanzar un
desarrollo económico, social y ambiental más soste-
nible.

Se tiene que perseguir el objetivo de conse-
guir que las empresas y productos más respetuosos
con el medio ambiente y la sociedad sean reconoci-
dos por el mercado, que el compromiso con el desa-
rrollo sostenible se convierta en un factor de éxito
empresarial y que, por tanto, las empresas tengan
incentivos no sólo éticos sino también económicos
para actuar más responsablemente.

Por lo anterior considero de suma importan-
cia que en la Ley de Mejora Regulatoria la cual tiene
como uno de sus objetivos el fomentar el desarrollo
socioeconómico y la competitividad del Estado, así
como simplificar la apertura, instalación, operación y
ampliación de empresas, mejorando el ambiente de
negocio, entre otros, que se considere en ese afán de
promover y fortalecer el desarrollo económico el enfo-
que ambiental y sustentable, el desarrollo del Estado
tiene que ir encaminado de ahora en adelante con un
enfoque sustentable, las empresas como fuente de
empleo, también en muchos casos son las mayores
fuentes de contaminación y destrucción del equili-
brio ambiental, es por eso que si vamos a priorizar la
facilidad de apertura de empresas sean aquellas que
son responsables con el medio ambiente y fomenten
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el cuidado y la sustentabilidad de este, por un lado
hemos sido más enérgicos en solicitar que se vigile,
se corrija y se sancione a quien daña al medio am-
biente dejando a un lado la prevención desde uno de
sus orígenes.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, me
permito proponer el siguiente

DECRETO

Artículo Único. Se reforma el artículo 5° frac-
ción XVI de Ley de Mejora Regulatoria del Estado
de Michoacán de Ocampo y sus Municipios, para
quedar como sigue:

Artículo 5°. Son objetivos de la política de me-
jora regulatoria, a través de la presente Ley:

I. Conformar, regular la organización y el funciona-
miento del Sistema, así como establecer las bases de
coordinación entre sus integrantes regido por los prin-
cipios establecidos en la presente Ley;
II. …
III. …
…
XVI. Priorizar y diferenciar los requisitos y trámites
para el establecimiento y funcionamiento de las em-
presas según la naturaleza de su actividad económi-
ca considerando la responsabilidad y sustentabilidad
ambiental, su tamaño, la rentabilidad social, la ubi-
cación en zonas de atención prioritaria, así como otras
características relevantes para el Municipio.

PALACIO DEL PODER LEGISLATIVO. Morelia, Michoacán
de Ocampo, a los veinte días del mes de Abril de 2018
dos mil dieciocho.

Atentamente

Dip. Ernesto Núñez Aguilar
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