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HONORABLE ASAMBLEA

A la Comisién de Igualdad Sustantiva y de Género de la Septuagésima Sexta
Legislatura, le fue turnado el tercer Informe de estado que guarda la Administracion
Publica Estatal, presentado por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado de
Michoacan, Mtro. Alfredo Ramirez Bedolla, por lo que esta Comision emite el
presente Dictamen de conformidad con el siguiente:

ANTECEDENTE

Unico. En Sesion de Pleno de esta Septuagésima Sexta Legislatura, celebrada el
dia 21 de septiembre de 2024, se presento el Tercer Informe del Estado que Guarda
la Administracién Publica Estatal, mismo que fue turnado a esta comisioén, para su
estudio, analisis y dictamen respectivo. Del estudio y analisis realizado por esta
Comision, se llego a las siguientes:

CONSIDERACIONES

Conforme a lo establecido por los articulos 33 y 60 fraccion X, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, es obligacién del
Gobernador del Estado presentar al Congreso del Estado, el informe que manifieste
el estado general que guarda la Administracién Publica del Estado.

El Congreso del Estado es competente para analizar y dictaminar el informe
respectivo, en los términos establecidos por el articulo 281, de la Ley Organica y de
Procedimientos del Congreso del Estado de Michoacdn de Ocampo.

Esta Comision de Igualdad Sustantiva y de Género, es competente para conocer y
dictaminar los asuntos materia de su competencia, conforme a lo establecido en los
articulos 64 fracciones | y VIIl y 77 de la Ley Organica y de Procedimientos del
Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo.

Que, en materia de lgualdad Sustantiva y de Género, es competente esta Comision
glosar el tercer informe del estado que guarda la Administracion Publica Estatal,
mismo que sefiala sustancialmente lo siguiente:

“EJE 1 | ARMONIA, PAZ Y RECONCILIACION.

La Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas (SEIMUJER) ha liderado esfuerzos cruciales en la proteccion
de los derechos humanos y la promocion de la igualdad de género. Durante
el periodo informado, se ha capacitado a casi 10 mil servidores publicos en
perspectiva de género y derechos humanos, con el objetivo de crear una
administracion publica mas sensible y proactiva en la deteccién y prevencion
de violencia de género. Adicionalmente, se ha brindado apoyo integral a
mujeres y victimas indirectas de feminicidio, lo que refleja el compromiso del
gobierno con la proteccién de los grupos mas vulnerables y la ruptura del
ciclo de violencia que perpetia las desigualdades de género, logrando
reducir a las victimas de feminicidio y homicidio doloso de manera
significativa.

OBJETIVO 2: PROMOVER, RESPETAR Y GARANTIZAR EL GOCE Y
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS INDIVIDUALES,
COLECTIVOS Y SOCIALES.

El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica
(SESESP), durante el periodo de octubre de 2023 a febrero de 2024, a través
del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP) del ejercicio
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fiscal 2023, llevd a cabo el armado y la capacitacion de talleres productivos
para 6 redes de Mujeres Constructoras de Paz (MUCPAZ) en 6 municipios
del estado, beneficiando directamente a 180 mujeres y sus familias, con una
inversion de 3 millones 137 mil pesos.

Con recursos del Fondo para el Fortalecimiento para la Paz (FORTAPAZ), y
a través de la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas (CEEAV),
en coordinacion con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica (SESESP) y la Secretaria de Igualdad Sustantiva y
Desarrollo de las Mujeres Michoacanas (SEIMUJER), se implementd un
proyecto para que las mujeres victimas de violencia de género egresadas de
refugios accedan a un apoyo econémico de 45 mil pesos, ademas de recibir
atencion integral que les permita desarrollar un plan de vida libre de violencia.
Durante el periodo del informe, se otorgaron apoyos por un total de 8 millones
558 mil pesos.

La SEIMUJER ha liderado esfuerzos cruciales en la proteccion de los
derechos humanos y la promocion de la igualdad de género. Durante el
periodo informado, se realizaron diversas campafias de sensibilizacion y
prevencion de violencia contra las mujeres. Entre estas acciones, se
destacan: talleres para capacitar a choferes de transporte publico en la
atencion a victimas de violencia de género, la realizacion de murales en
Morelia para visibilizar la prevencién de las violencias, la implementacion de
Brigadas Violetas en municipios con alerta de violencia de género.

Ademas, se fortaleci6 el Centro de Justicia Integral para las Mujeres (CJIM),
con una inversion de 388 mil pesos, atendiendo a méas de 346 mujeres en los
municipios de Uruapan y Morelia. Esta inversion ha mejorado la capacidad
del CJIM para brindar atencion especializada a mujeres victimas de violencia.
A través del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas (PAIMEF), y en coordinaciéon con la CEEAV, se invirtié 1 millon
80 mil pesos en la Unidad de Atencién Local en la capital del estado,
beneficiando a 400 mujeres en situacion de violencia de género, asi como a
100 nifias y nifios, en el periodo de enero a septiembre de 2024.

Buscando que este objetivo tenga mayor alcance en el Estado, se ha,
invertido 9 millones 788 mil pesos, en 11 Unidades Locales de Atencion en
los municipios de Aguililla, Apatzingan, Morelia, Zamora, Zitacuaro, Hidalgo,
La Piedad, Puruandiro, Patzcuaro, Tacambaro y Lazaro Cérdenas. Dichas
unidades benefician a mas de 3 mil mujeres victimas de violencia familiar y
de género, asi como a 280 nifias y nifios, mediante servicios profesionales
de personal especializado, en los que se apoya con atencion en trabajo
social, psicolégico y juridico.

La atencion a las victimas de violencia extrema en el Estado es de vital
importancia, por lo que la SEIMUJER, en el periodo de octubre a diciembre
2023, invirti6 2 millones 250 mil pesos en beneficio de 38 mujeres, asi como
a 75 niflas y nifios. La continuacion de estas acciones para el periodo enero
a septiembre2024 se ven reflejadas por medio de la atenciéon a 189 mujeres
y 94 nifias y nifios en situacién de violencia extrema, con una inversion de 4
millones 725 mil pesos a la fecha. Bajo la misma linea de atencién a la
poblacién, y a través de la CEEAV se invirti6 1 millén 764 mil pesos,
beneficiando a 22 familias victimas indirectas de feminicidio, asi como a 20
nifas y ninos.

En busca de prevenir la violencia en los espacios escolares, comunitarios y
en el transporte publico, la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de
las Mujeres Michoacanas (SEIMUJER) instalé 120 Comités
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de Vigilancia de Mujeres en los municipios de Apatzingan, Huetamo, La
Piedad, Lazaro Cardenas, Morelia, Patzcuaro, Sahuayo y Zamora, con una
inversion de 875 mil pesos. Asimismo, a través del Programa para el
Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres (PROABIM), se han invertido
mas de 6 millones 558 mil pesos en beneficio de 15 mil personas en 30
municipios del estado, promoviendo el bienestar de las mujeres
michoacanas.

En materia de salud reproductiva, se llevaron a cabo jornadas de servicios
ginecoldgicos en diversas comunidades, beneficiando a 4 mil mujeres en
ocho municipios. Ademas, se realizaron charlas sobre menstruacion digna,
alcanzando a 1 mil 400 nifias y adolescentes en 13 municipios.

EJE 2/ BIENESTAR.

OBJETIVO 1: GARANTIZAR EL ACCESO A LOS DERECHOS SOCIALES
A GRUPOS HISTORICAMENTE VULNERADOS PARA REDUCIR LAS
BRECHAS DE DESIGUALDAD SOCIALES Y TERRITORIALES.

Hemos implementado programas sociales unicos en el pais, como la pension
universal para personas con discapacidad; el apoyo a familias con nifas,
nifios y jovenes con cancer; y el programa de apoyo a mujeres con cancer de
mama y cervicouterino, con el objetivo de asegurar que estos sectores de la
sociedad tengan acceso a los recursos necesarios para mejorar su calidad
de vida.

La Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas (SEIMUJER) llevo a cabo la campafa "jYo Decido y Yo Exijo
Respeto!”, centrada en la autonomia y los derechos sexuales de las y los
adolescentes. Esta iniciativa ha tenido un impacto notable, beneficiando a
mas de 10 mil mujeres y 1 mil hombres, en los municipios de Tzitzio, Ocampo
y Ziracuaretiro, atendiendo a los grupos mas vulnerables y promoviendo la
equidad de género, asegurando que las mujeres, especialmente las
adolescentes, reciban la informacion y el apoyo necesario para ejercer sus
derechos con pleno conocimiento y autonomia.

En el ambito de la igualdad y la inclusion, esta Secretaria también realizé
diversas acciones, como la instalacidon de salas de lactancia en dependencias
gubernamentales, con una inversion de 865 mil pesos, beneficiando a
madres trabajadoras en 17 dependencias del estado. Ademas, se llevaron a
cabo capacitaciones sobre atencion integral al aborto seguro y derechos
sexuales y reproductivos, beneficiando a miles de servidores publicos y
ciudadanos en multiples municipios.

En materia de bienestar, la infraestructura es fundamental para garantizar
gue las personas puedan acceder a sus derechos fundamentales. En este
sentido, la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas (SCOP) ha
ejecutado importantes obras de infraestructura que han beneficiado a
multiples comunidades en el estado, destacando: 3) Terminacion de la
construccion de la Casa de Asistencia para la Mujer "Nana" Juaniteeri
K’'umanchekua en la localidad de Cheran Atzicurin, municipio de Paracho,
con una inversion de 574 mil pesos, fortaleciendo la atencion integral a las
mujeres en situacion de vulnerabilidad.

La Secretaria del Bienestar (SEDEBI) ha liderado esfuerzos cruciales para el
apoyo de las personas mas vulnerables, especialmente en el contexto de la
salud y la inclusion social: Entrega de apoyos econdmicos a mujeres con
cancer de mama y/o cérvico-uterino invasor, con una inversion de 72
millones 192 mil pesos, siendo atendidos 109 municipios del estado de
Michoacan, logrando un beneficio historico a 1 mil 989 mujeres y logrando la
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acreditacion del nivel basico de educacion a 34 mujeres beneficiarias del
programa, en coordinacion con el Instituto Nacional para la Educacion de los
Adultos (INEA).

EJE 3 | PROSPERIDAD ECONOMICA.

OBJETIVO 3: ESTABLECER MECANISMOS QUE PROPICIEN UN
DESARROLLO ECONOMICO INCLUYENTE E INTEGRAL CON
PARTICIPACION MULTISECTORIAL Y BENEFICIO SOCIAL.

Para mejorar la situacion laboral y el fortalecimiento de las empresas, el
Sistema Integral de Financiamiento para el Desarrollo de Michoacan (Si
Financia) cred opciones de financiamiento en condiciones preferenciales
para apoyar a los diversos sectores de la economia, otorgando 1 mil 992
financiamientos, por medio de programas como Fuerza Mujer,
Financiamiento a la Mediana Empresa Agroalimentaria y Rural, Programa
para la Inclusion Financiera de la Poblacion Prioritaria, Fideicomisos
Instituidos en Relacion con la Agricultura (FIRA) e Impulso de Nacional
Financiera. Se destaca el Programa Fuerza Muijer, el cual fue reconocido por
la Organizacion de las Naciones Unidas por ser uno de los 160 proyectos
finalistas que participaron en la tercera edicion del Premio “Transformando
México desde lo Local: Hacia la igualdad de género”, formando parte de la
categoria Desarrollo Econémico con Perspectiva de Género.

Este valioso programa permitié6 una derrama econdmica de 201 millones de
pesos, la conservacion de 5 mil 760 empleos y la creacion de 2 mil 692
adicionales, asegurando que los negocios encabezados por mujeres tengan
un impacto mayor para este sector tan vulnerable. Sin embargo, la suma de
los distintos esquemas de financiamiento permitio una derrama econoémica
de 479 millones 560 mil pesos adicionales, generando 1 mil 822 empleos.”

La Diputada Melba Edeyanira Albavera Padilla, asi como las Diputadas Ma Fabiola
Alanis Sdmano y Brissa Ireri Arroyo Martinez, en cuanto Presidenta e Integrantes
de la Comision de lgualdad Sustantiva y de Género, respectivamente; del estudio y
andlisis del contenido del Tercer Informe de estado que guarda la Administracion
Publica Estatal, en materia de Igualdad Sustantiva y de Género, observamos que,
el mismo se encuentra integrado por los siguientes ejes:

1. EJE 1| ARMONIA, PAZ Y RECONCILIACION.
2. EJE 2| BIENESTAR. )
3. EJE 3| PROSPERIDAD ECONOMICA.

Ejes, de los cuales a esta Comision le corresponde analizar y dictaminar lo
relacionado a los nimeros uno, dos y tres, que a su vez se dividen en los siguientes
objetivos:

1. PROMOVER, RESPETAR Y GARANTIZAR EL GOCEY EJERCICIO DE
LOS DERECHOS HUMANOS INDIVIDUALES, COLECTIVOS Y
SOCIALES.

2. GARANTIZAR EL ACCESO A LOS DERECHOS SOCIALES A
GRUPOS HISTORICAMENTE VULNERADOS PARA REDUCIR LAS
BRECHAS DE DESIGUALDAD SOCIALES Y TERRITORIALES.

3. GARANTIZAR EL DERECHO DE LA POBLACION A LA EDUCACION
PUBLICA, GRATUITA, LAICA, OBLIGATORIA, HUMANISTA,
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UNIVERSAL, INCLUSIVA, INTERCULTURAL, EQUITATIVA, DE
EXCELENCIA Y CON PERSPECTIVA DE GENERO.

4. ESTABLECER MECANISMOS QUE PROPICIEN UN DESARROLLO
ECONOMICO INCLUYENTE E INTEGRAL CON PARTICIPACION
MULTISECTORIAL Y BENEFICIO SOCIAL.

Mismos, que plantean los diferentes programas, apoyos y capacitaciones, asi como
las obras y acciones que fueron realizadas por el Ejecutivo del Estado a favor de las
mujeres, nifias y adolescentes, correspondientes al ejercicio fiscal 2024.

En materia de Igualdad Sustantiva y de Género, dentro del EJE 1 | ARMONIA, PAZ
Y RECONCILIACION destacan los esfuerzos de La Secretaria de Igualdad
Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas (SEIMUJER) para la proteccion
de los derechos humanos y la promocion de la igualdad de género, con acciones
para capacitar a casi 10 mil servidores publicos en perspectiva de género y apoyo
integral a mujeres y victimas indirectas de feminicidio. Asimismo, y para promover,
respetar y garantizar el goce y ejercicio de los derechos humanos individuales,
durante el periodo de octubre de 2023 a febrero de 2024, a través del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP) del ejercicio, llevé a cabo el armado
y la capacitacion de talleres productivos para 6 redes de Mujeres Constructoras de
Paz (MUCPAZ) en 6 municipios del estado, proyecto alineado al Plan Nacional de
Desarrollo que tiene como objetivo reconstruir el tejido social desde lo local y
promover la solucién pacifica de conflictos con la participacion activa de las
mujeres.

Con recursos del Fondo para el Fortalecimiento para la Paz (FORTAPAZ), y através
de la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas y la Secretaria de Igualdad
Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas se implementd un proyecto
para que las mujeres victimas de violencia de género egresadas de refugios
accedieran a un apoyo econémico de 45 mil pesos, ademas de recibir atencién
integral que les permita desarrollar un plan de vida libre de violencia. Durante el
periodo del informe, se otorgaron apoyos por un total de 8 millones 558 mil pesos.

La SEIMUJER realiz6 diversas campafias de sensibilizacién y prevencion de
violencia contra las mujeres. Entre estas acciones, se destacan: talleres para
capacitar a choferes de transporte publico en la atencion a victimas de violencia de
género, la realizacion de murales en Morelia para visibilizar la prevencién de las
violencias, la implementacién de Brigadas Violetas en municipios con alerta de
violencia de género, e instalacién de 120 Comités de Vigilancia de Mujeres en los
municipios de Apatzingan, Huetamo, La Piedad, L&zaro Cardenas, Morelia,
Patzcuaro, Sahuayo y Zamora, con una inversion de 875 mil pesos, todas estas
acciones contempladas en la Ley por una Vida Libre de Violencia para las Mujeres
del Estado de Michoacan.

Los Centro de Justicia Integral para las Mujeres (CJIM), fueron fortalecidos con una
inversion de 388 mil pesos, dichos centros operan en los municipios de Uruapan y
Morelia como espacios donde se concentran servicios especializados, integrales e
interinstitucionales, que atienden a mujeres y nifias, asi como a nifios hasta los 12
afos, victimas de violencia familiar y de género. De igual manera, se ha, invertido 9
millones 788 mil pesos, en 11 Unidades Locales de Atencién en los municipios de
Aguililla, Apatzingan, Morelia, Zamora, Zitacuaro, Hidalgo, La Piedad, Puruandiro,
Patzcuaro, Tacambaro y Lazaro Cardenas. Dichas unidades benefician a méas de 3
mil mujeres victimas de violencia familiar y de género, mediante servicios
profesionales de personal especializado, en los que se apoya con atencién en
trabajo social, psicolégico y juridico.

El EJE 2 / BIENESTAR, contempla las acciones para garantizar el acceso a los
derechos sociales a grupos histéricamente vulnerados para reducir las brechas de
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desigualdad sociales vy territoriales, como son los programas sociales de pensién
universal para personas con discapacidad; el apoyo a familias con nifias, nifios y
jovenes con céancer; y el programa de apoyo a mujeres con cancer de mama y
cervicouterino, con el objetivo de asegurar que estos sectores de la sociedad tengan
acceso a los recursos necesarios para mejorar su calidad de vida, con una inversion
de 72 millones 192 mil pesos, siendo atendidos 109 municipios del estado de
Michoacan, logrando un beneficio histérico a 1 mil 989 mujeres.

La Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres llevd a cabo la
campafa "jYo Decidoy Yo Exijo Respeto!", centrada en la autonomia y los derechos
sexuales de las y los adolescentes. Esta iniciativa ha tenido un impacto notable,
beneficiando a mas de 10 mil mujeres y 1 mil hombres, en los municipios de Tzitzio,
Ocampo y Ziracuaretiro, asegurando que las mujeres, especialmente las
adolescentes, reciban la informacion y el apoyo necesario para ejercer sus derechos
con pleno conocimiento y autonomia; en materia de salud reproductiva, se llevaron
a cabo jornadas de servicios ginecologicos en diversas comunidades y se realizaron
charlas sobre menstruacion digna, alcanzando a 1 mil 400 nifias y adolescentes en
13 municipios. En este mismo sentido se llevaron a cabo capacitaciones sobre
atencion integral al aborto seguro y derechos sexuales y reproductivos,
beneficiando a miles de servidores publicos y ciudadanos en multiples municipios,
para que las mujeres decidan sobre su cuerpo, a la par con las campafas de
informacion el gobierno de Michoacan publico la reforma legal, mediante la cual se
despenaliza el aborto en la entidad.

En el &mbito de la igualdad y la inclusion, la Secretaria también realizo diversas
acciones, como la instalacibn de salas de lactancia en dependencias
gubernamentales, con una inversion de 865 mil pesos, beneficiando a madres
trabajadoras en 17 dependencias del estado, la infraestructura es fundamental para
garantizar que las personas puedan acceder a sus derechos fundamentales. En
este sentido, la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas (SCOP) ha
ejecutado importantes obras de infraestructura que han beneficiado a mdltiples
comunidades en el estado, destacando la terminacion de la construccion de la Casa
de Asistencia para la Mujer "Nana" Juaniteeri K'umanchekua en la localidad de
Cheran Atzicurin, municipio de Paracho, con una inversion de 574 mil pesos,
fortaleciendo la atencion integral a las mujeres en situacion de vulnerabilidad.

Por ultimo, dentro del EJE 3: PROSPERIDAD ECONOMICA, para establecer
mecanismos que propicien un desarrollo econémico incluyente y para mejorar la
situacion laboral y el fortalecimiento de las empresas, el Sistema Integral de
Financiamiento para el Desarrollo de Michoacan (Si Financia) cred opciones de
financiamiento para apoyar a los diversos sectores de la economia, otorgando 1 mil
992 financiamientos, por medio de programas como Fuerza Mujer, Financiamiento
a la Mediana Empresa Agroalimentaria y Rural, Programa para la Inclusién
Financiera de la Poblacion Prioritaria, Fideicomisos Instituidos en Relacion con la
Agricultura (FIRA) e Impulso de Nacional Financiera. Se destaca el Programa
Fuerza Mujer que permiti6 una derrama econdémica de 201 millones de pesos, el
cual fue reconocido por la Organizacion de las Naciones Unidas por ser uno de los
160 proyectos finalistas que participaron en la tercera edicion del Premio
“Transformando México desde lo Local: Hacia la igualdad de género”.

De acuerdo al presupuesto de egresos del gobierno del estado de Michoacan de
Ocampo para el ejercicio fiscal 2024, el presupuesto aprobado para la Secretaria
de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas fue de
$65,306,806.00. En relaciéon con el Anexo de Inversion, presentado por el Ejecutivo,
del andlisis y estudio realizado por esta Comision de Igualdad Sustantiva y de
Género, observamos que la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las
Mujeres Michoacanas implemento un aproximado total de 76 obras y acciones,
observando un incremento considerable en relacion a lo informado en el afio
inmediato anterior, de las que destacan las siguientes:
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1.- |IMPLEMENTACION DE COMITES DE VIGILANCIA PARA PREVENIR LAS VIOLENCIAS
HACIA LAS NINAS, ADOLESCENTES Y MUJERES

2.- | CHARLAS DE SENSIBILIZACION SOBRE MENSTRUACION DIGNA PARA NNA Y
ENTREGA DE PRODUCTOS DE GESTION MENSTRUAL

CAMPARAS DE COMUNICACION (DISENO Y DIFUSION)

4.- | ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO TECNICO A REDES PARA LA ELABORACION DEL
PLAN DE ACCION COMUNITARIA.

CAPACITACIONES SOBRE IGUALDAD DE GENERO

6.- | CAPACITACION SOBRE PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES A
REDES MUCPAZ

INTALACION DE REDES MUCPAZ

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION A LIDERES COMUNITARIAS

TALLERES Y FOROS SOBRE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

10- CAPACITACIONES SOBRE ATENCION INTEGRAL DEL ABORTO SEGURO

11.- | TALLERES DE CAPACITACION SOBRE LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS (SECTOR SALUD)

12- JORNADAS EDUCATIVAS SOBRE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

13.- | JORNADAS EDUCATIVAS EN COMUNIDADES RURALES O INDIGENAS CON
PERTINENCIA CULTURAL

14.- | DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA EN MATERIA DE EDUCACION
INTEGRAL EN SEXUALIDAD (EIS) PARA NNA EN COMUNIDADES NO
ESCOLARIZADAS

15.- | IMPLEMENTACION DE LA RUTA PARA LA ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL DE
NINAS Y ADOLESCENTES MADRES Y/O EMBARAZADAS MENORES DE 15 ANOS

16- CAPACITACIONES DE LA RUTA NAME

17.- | ESTRATEGIA DE DIFUSION DE LOS MATERIALES AUDIOVISUALES Y EDITORIALES
DE LA CAMPARNA: YO DECIDO Y YO EXIJO RESPETO

18.- | ACCIONES DE LA AGENDA LOCAL PARA LA PREVENCION DEL EMBARAZO

ADOLESCENTE
19- AGENDA LOCAL PARA LA PREVENCION DEL EMBARAZO ADOLESCENTE
20.- . " .
0 PLAN DE ABOGACIA Y DIALOGO POLITICO
21- JORNADAS DE SERVICIOS GINECOLOGICOS A MUJERES MICHOACANAS
22.-

JORNADAS DE SERVICIOS GINECOLOGICOS A MUJERES MICHOACANAS

23.- | CHARLAS DE SENSIBILIZACION SOBRE MENSTRUACION DIGNA PARA NINAS Y
ADOLESCENTAS

24- ENTREGA DE PRODUCTOS DE GESTION MENSTRUAL

25.- | ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LAS MUJERES
INDIGENAS Y DE COMUNIDADES CON AUTOGOBIERNO.

26.- | ACCIONES DE COADYUVANCIA A LA AVGM CON LOS 14 MUNICIPIOS DEL ESTADO
CON DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO

27.- | OPERACION DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (SEPASEV)

28 CONCLUIDO: CAPACITACIONES A SERVIDORES PUBLICOS Y CIUDADANIA

29 CONCLUIDO. CENTRO EXTERNO DE ATENCION REFUGIO ERENDIRA

30.- | CONCLUIDO. REFUGIO ESPECIALIZADOS PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO, SUS HIJAS E HIJOS.

31.- | CONCLUIDO. FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE JUSTICIA INTEGRAL PARA LAS
MUJERES
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32.- .
CONCUIDO, UNIDAD MOVIL REGIONAL

33.- | CONCLUIDO, CAPACITACION EN MATERIA DE PERSPECTIVA DE GENERO Y
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO A OPERADORES DEL TRANSPORTE
PUBLICO

34.- | CONCLUIDO, TALLERES DE PRODUCCION AUDIOVISUAL CON PERSPECTIVA DE
GENERO

35.- | DISENO Y PINTA DE 12 MURALES SOBRE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS
CONTRA LAS MUJERES

36.- | ESTRATEGIA DE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES EN EL
ESTADO DE MICHOACAN, DIRIGIDA A LA NINEZ, ADOLESCENCIAS, PERSONAS
MAYORES

37-- CONCLUIDO, PROGRAMA DE CONTENCION EMOCIONAL Y AUTOCUIDADO

38.- FORTALECER LA CAPTURA DE EUV'S Y SERVICIOS EN EL BANAVIM

39.- | ESPACIO DE INTERLOCUCION, DISCUSION Y REFLEXION ESPECIALIZADA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA SOMOS TU RED DE APOYO IMPULSADA POR CONAVIM

40.- | PROGRAMA DE CAPACITACION ESPECIALIZADA EN MATERIA DE ATENCION A LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

41- CONCLUIDO, CENTRO FIJO DE ATENCION A MUJERES

42.- | UNIDAD DE ATENCION LOCAL EN EL MUNICIPIO DE MORELIA ADSCRITA A LA
SEIMUJER EN COLABORACION CON LA COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE
ATENCION A VICTIMAS (CEEAV)

43.- | UNIDAD LOCAL DE ATENCION EN COLABORACION CON EL CENTRO DE JUSTICIA
PARA LAS MUJERES (CJIM)

44.- | UNIDAD LOCAL DE ATENCION A MUJERES, HIJAS E HIJOS EN SITUACION DE
VIOLENCIA

45.- | PROGRAMA PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS VICTIMAS INDIRECTAS
DE FEMINICIDIOS Y DE LOS NUCLEOS CUIDADORES DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES VICTIMAS INDIRECTAS DE FEMINICIDIO

46.- ) ]
CENTRO EXTERNO DE ATENCION REFUGIO ERENDIRA

47 .- ]
REFUGIO ERENDIRA

48.- | ESTRATEGIA DE SENSIBILIZACION EN MATERIA DE GENERO Y VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES (VIAJO SEGURA)

49.- HERRAMIENTA DE ANALISIS DE DATOS DEL BANAVIM

50.- ] ] .
SENSIBILIZACION Y CAPACITACION PARA LA CIUDADANIA EN GENERAL

1.- ) ] |

5 SENSIBILIZACION Y CAPACITACION PARA SERVIDORES PUBLICOS

52.- PROGRAMA DE NUTRICION DIRIGIDO A LAS USUARIAS DEL REFUGIO

53.- | TALLER DE TANATOLOGIA DIRIGIDO AL PERSONAL DEL CENTRO EXTERNO DE
ATENCION

54.- | PROGRAMA DE CONTENCION EMOCIONAL DIRIGIDA A PROFESIONISTAS DEL
REFUGIO ERENDIRA

55.- | BRIGADAS VIOLETAS EN LOS MUNICIPIOS CON ALERTA DE VIOLENCIA DE
GENERO

56.- | COMITE PARA LA VIGILANCIA DE LA APLICACION DE LA NORMA OFICIAL MEXICANA
046-SSA2-2005, VIOLENCIA FAMILIAR, SEXUAL Y CONTRA LAS MUJERES

57.- | FORO JALO A DECIDIR, ESPACIO DE INTERLOCUCION POR EL ACCESO A LOS
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DE NINAS, MUJERES Y PERSONAS
GESTANTES

58.- | PROGRAMA DE CAPACITACION DIRIGIDA A CADA AREA ESPECIALIZADA EN
MATERIA DE ATENCION A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

59.-
CLAUSURA DE DIPLOMADOS Y TALLER PROABIM 2023

60.- | NARANJARTE, CONCURSO DE DIBUJO Y FOTOGRAFIA DIRIGIDO A NINOS Y
ADOLESCENTES

61.- | CONCLUIDO, IMPLEMENTACION DE LOS CENTROS PARA EL DESARROLLO DE LAS

MUJERES, EN EL EJERCICIO FISCAL 2023
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62.-

JORNADAS REGIONALES

63.-
ARRANQUE PROABIM 2024

64.- | IMPLEMENTACION DE LOS CENTROS PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES, EN
EL EJERCICIO FISCAL 2024

65.- | PROGRAMA PARA EL ADELANTO, BIENESTAR E IGUALDAD DE LAS MUJERES
PROABIM MOD Il

66 CONGRESO MUJERES, AGUAY TERRITORIO
67- INSTALACION DE SALAS DE LACTANCIA
68.-

FIRMA DE CONVENIO LACTARIOS GABINETE LEGAL

69.- | PRESENTACION DEL PROGRAMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES Y PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES POR RAZONES DE GENERO

70- CONMEMORACION DEL 8 DE MARZO DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
- REUNION DE TRABAJO Y CAPACITACION DE LAS UNIS

72- OBRA DE TEATRO PITA AMOR, A LA ETERNIDAD YA SENTENCIADA

73.-

OBRA DE TEATRO EL SUENO DE SOR JUANA

74.- | JORNADAS DE CAPACITACION PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA TRATA DE
PERSONAS

75.- | CAPACITACIONES A UNIS SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA PLANEACION Y LAS
POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y HERRAMIENTAS PARA LA
ELABORACION DE UN PLAN DE TRABAJO

76.- | CONGRESO Y CURSO ESPECIALIZADO AUTONOMIAS DE LAS MUJERES Y LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Con fundamento en lo anteriormente expuesto y a lo establecido por los articulos
52 fraccion |1, 62 fraccidon Xl, 63, 64 fracciones | y VIII, 77, 244, 245 y 281 parrafo
segundo de la Ley Organica y de Procedimientos del Congreso del Estado de
Michoacan de Ocampo, nos permitimos presentar al Pleno de esta Legislatura el
siguiente Proyecto de :

ACUERDO

PRIMERO. La Diputada Presidenta y Diputadas Integrantes de la Comision de
Ilgualdad Sustantiva y de Género, consideramos estudiado y analizado el Tercer
Informe de Gobierno, sobre el estado que guarda la Administracion Publica Estatal,
centrandonos en los temas de nuestra competencia.

SEGUNDO. Se reconoce la implementacidon de politicas publicas con perspectiva
de género y acciones realizadas a través de la coordinacién de los tres niveles de
gobierno con la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres,
observando un incremento considerable de obras y acciones en relacién a lo
informado en el afio inmediato anterior.

TERCERO. Se exhorta al titular del Poder Ejecutivo del Estado a fin de que se
designe un mayor recurso presupuestal para la atenciébn de mujeres, nifias y
adolescentes, asi como a instrumentar acciones y programas necesarios para
garantizar la igualdad salarial entre hombres y mujeres.

CUARTO. Dese cuenta a la Comision Inspectora de la Auditoria Superior de
Michoacan, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58 quinto parrafo y 64
fraccion VIl de la Ley Orgénica y de Procedimientos del Congreso del Estado de
Michoacan de Ocampo.
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SEXTO. Comuniquese el contenido del presente Acuerdo al Titular del Poder
Ejecutivo del Estado, para su conocimiento y atencién procedente.

Palacio del Poder Legislativo. Morelia, Michoacan de Ocampo, a los 10 diez dias
del mes de diciembre del afio 2024 dos mil veinticuatro.

COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y DE GENERO

DIPUTADA MELBA EDEYANIRA ALBAVERA PADILLA

PRESIDENTA
DIPUTADA MA FABIOLA ALANIS DIPUTADA BRISSA IRERI ARROYO
SAMANO MARTINEZ
INTEGRANTE INTEGRANTE

Las firmas que obran en la presente foja corresponden al dictamen del tercer Informe del estado que guarda Administracion
Publica Estatal, emitido por la Comision de Igualdad Sustantivay de Género de fecha 10 de diciembre de 2024.
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DIPUTADO JUAN ANTONIO MAGANA DE LA MORA
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DEL
CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACAN
PRESENTE.

Morelia, Michoacan a 10 de diciembre de 2024.

En ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 8o fraccion Ill, 62
fraccion Xl, 63, 64 fracciones | 'y VIII, 236, 243, 244, 245y 281 de la Ley Organica y
de Procedimientos del Congreso del Estado de Michoacan, le solicito de la manera
mas atenta, tenga a bien incluir en el orden del dia de la siguiente sesion de Pleno,
el Dictamen con Proyecto de Acuerdo que contiene la glosa del Informe que
manifiesta el estado que guarda la Administracion Publica Estatal,
correspondiente al Tercer afio de ejercicio, emitido por la Comisién de Igualdad
Sustantiva y de Género de esta Septuagésima Sexta Legislatura.

Por lo anterior atentamente pido se sirva, realizar los tramites legales
correspondientes, sin mas por el momento, aprovecho para reiterarle mi mas atenta
consideracion.

ATENTAMENTE

DIPUTADA MELBA EDEYANIRA ALBAVERA PADILLA
PRESIDENTA DE LA COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y DE GENERO.
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