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Andrea Villanueva Cano, diputada integrante de |la Septuagésuma Tercera
Legislatura del Congreso del Estado, en ejercicio de la facultad conferida en los
términos del articulo 36 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo y el articulo 8 fraccién Il de la Ley Organica y
de Procedimientos del Congreso del Estadode Michoacan, presento la
el Capltulo Cuarto BIS Del D:stinttvo de lnclustén adu:lonando Ios articulos 30
BIS, 30 TER, 30 QUARTER, 30 QUINQUIES, 30 SEXIES, 30 SEPTIES, 30
OCTIESy 30 NOVIES ala Ley de Desarrollo Econémico del Estado de
Michoacan al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS
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persigue el beneficio colectivo, establece lineamientos basicos a seguir
que se materializan con el paso del tiempo a través de la moral y otorga a cada uno
de sus miembros la libertad de disefiar individualmente su vida de acuerdo a su
cosmovision personal siempre que ésta no transgreda los limites establecidos por
la colectividad. A su vez, la moral pretende crear el modelo de conducta que ha de

seguir el hombre en sociedad y genera un ambiente de estabilidad en el

comportamiento de las personas. La moral, al ser creada por y para el hombre,
deberia transformarse constantemente a la par del mismo y actualizarse conforme
a las normas sociales vigentes y aplicables a cada momento histérico.

Actualmente el Estado Mexicano se encuentra en un periodo de transicién hacia el
reconocimiento y ejercicio proactivode los derechos humanos otorgados a

todas las persconas por e al Articuln 1° de la Constitucidn Politica de lnoe Estados

Unidos Mexicanos, que reconoce la igualdad de posibilidades, libertades y
derechos entre todos los ciudadanos.

La discriminacion es un fenémeno social presente en el Estado que vulnera la
eminente dignidad de la persona humana y atenta contra la diversidad inherente a
la colectividad; consiste en la negaciéon del ejercicio igualitario de libertades,

derechos y oportunidades que permiten a lag personas desarrollar su vida en
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conchcnones de igualdad dentro de la sociedad y obstaculiza la realizacion del plan
de vida de cada persona discriminada.

Nuestro principal aliado para combatir la discriminaciéon, ademas de la educacion,
es la inclusién, que surge a partir de la inevitable interaccion entre los individuos

que se relacionan dia con dia a pesar de sus diferencias y pretende la integracion
de los mismos en la sociedad dentro de un amhiente de tolerancia v respeto con la
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finalidad de acercarlos a una vida mas digna en la que puedan acceder en igualdad
de condiciones a los servicios, derechos, libertades y facilidades basicas para un
desarrollo personal adecuado.

El correcto ejercicio de la no discriminacion, la igualdad vy |Ila

inclusion permite brindar las  condiciones adecuadas para que todas las
nersonas cin distincidn almma nundan alcanzar estandares elevadons de calidad de

wda y desenvolverse con hbertad en un ambiente saludable dentro de cualquier
entorno.

La presente iniciativa pretende generar un ambiente saludable, tolerante y
accesible para todos los ciudadanos al mismo tiempo que mejora la capacidad del
Estado para regular la convivencia y proteger el libre e inalienable desarrollo de la
personalidad de cada individuo en aras de wvelar porla diversidad
de ideologias existentes en nuestra sociedad al mismo tiempo que pretende
impulsar el desarrollo econémico, fomentar la competencia y contribuir a mejorar las
condiciones y oportunidades con las que cuentan los sectores vulnerables de
nuestra sociedad para desempefiar las actividades econdémicas, laborales, sociales

y culturales que estimen convenientes.
Fe imnnrfanfp recalear aue la innaldad v la inclugidn son una oblinacién de todos
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por Igual sociedad y goblerno deben respetar la ley, a sus semejantes y colaborar
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del Distintivo Incluyente traera consigo un impulso paralos empresarios que
pretendan coadyuvar en la realizacion de los fines planteados con anterioridad a
través de una serie de estimulos econémicos que les permitan ejecutar con mayor
facilidad los ajustes de infraestructura necesarios dentro de sus establecimientos,
asesoria que les permita brindar la capacitacion en materia de inclusién a sus

trabaiadores y gestiones con lag autoridades municinales para que puedan acceder
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a diversas prerrogatlvas en la revalidacion de su Ilcenma de funmonamnento
respectiva.

Con la implementaciéon del Distintivo Incluyente, el Estado transitara hacia un
Michoacan mas vanguardista que sera referente de tolerancia a nivel nacional, toda
vez que seria el primero en contar con un distintivo de esta naturaleza que pretende
tutalar al lihre decarrollo de 12 ;J\nrennahdarl de suig cindadanns v annntar espac:cs
igualitarios de inclusion para todas las personas.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, sometemos a la consideracion del Pleno
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DECRETO
ARTICULO  UNICO. Proyecto  dedecretoporel que se adiciona el
Capitulo Cuarto BIS Del Distintivo de Inclusién, adicionando los articulos 30 BIS, 30
TER, 30 QUARTER, 30 QUINQUIES, 30 SEXIES, 30 SEPTIES, 30 OCTIES y 30
NOVIES, ala Ley de Desarrollo Econémico del Estado de Michoacan de
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CAPITULO CUARTO BIS
DEL DISTINTIVO INCLUYENTE
Articulo 30 BIS. El Distintivo Incluyente es el reconocimiento expedido por la
Secretariaa las empresas regionales que brinden las condiciones de
accesibilidad en su entorno fisico, trato incluyente a las personas con las que
tengan trato directo o indirectoy que privilegien la contratacion de personal
considerado en estado de vulnerabilidad en aras de generar un ambiente de
respeto, tolerancia, igualdad e inclusion.
Con la obtencion del Distintivo, las empresas regionales tendran acceso a una serie

de estimulos econémicos y acceso a gestiones por parte de la Secretaria ante las
autoridadese Federales, Estatales vy Municinales que serviran de impulso para
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generar espacios de convivencia éptlmos dentro y fuera de las mismas.

Articulo 30 TER. El distintivo tiene como finalidad prevenir todo acto u omisién
que menoscabe la igualdad real de oportunidades de las personas o atente contra
la eminente dignidad de la persona humana.

Articulo 30 QUARTER El Distintivo sera gratuito, tendré vigencia de un afo

cuando Ias empresas reglonales hayan cumplldo con todos Ios
requisitos administrativos, de capacitacién e infraestructura en tiempo y forma.
Para la revalidaciéon automatica del Distintivo, las

empresas regionales deberan acreditar haber tomado al menos una capacitacion
de actualizacion en materia de igualdad e inclusion, haber aprobado las
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Comision Estatal de los Derechos Humanos y las inspecciones semestrales
de infraestructura que se realicen por parte de los Ayuntamientos. ,
Articulo 30 QUINQUIES. La Secretaria, la Coordinacion de Estudios, Divulgacion
y Capacitacion de los Derechos Humanos de la CEDH y el Consejo para Prevenir y
Erradicar la Discriminacion y la Violencia, en colaboracién con las asociaciones de
la saciedad civil que para tal efecto se desianen por acuerdo de la Comisién de
Derechos Humanos del Congreso del Estado, disefiaranlos programas de
capacitacion en materia de igualdad e inclusibny asesoriaen materia de
accesibilidad dirigida a los aspirantes a recibir el Distintivo en el Estado.

Para efectos de la designacion de las asociaciones que coadyuvaran en el disefio

de los programas de capacitacion en materia de igualdad, inclusién y accesibilidad,
la Comigidn de Derechns Humanos del (‘nnnn:e.n del Estado de Mmhnarén de
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del afio para elegir a 5 cinco asociaciones de la sociedad civil que representen la
pluralidad de ideologias existente en el Estado.

Articulo 30 SEXIES. Para recibir las capacitaciones en materia de igualdad e
inclusién y la asesoria en materia de accesibilidad en el entorno fisico, las
empresas regionales deberan:

l. Pracantar nor ct mlmuar madin la enlicitud de |nfnnrar~u’\n dal avnadienta
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correspondlente y rec:|b|r la capacitacion en materia de |gualdad e mclusnén por
parte de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, misma que tendra que
ser acordada y otorgada dentro de los 10 diez dias habiles siguientes a la
presentacion de la solicitud.

En caso de que la empresa solicitante asi lo requiera, la Coordinacién de

Ectu ldgoe nl\nllnar\u’\n v f‘ﬂnaﬂofnﬂn‘\n de lne Darachosg Hiimanoe Hnslgnaré a3
un representante que podré impartir el programa de capacitacion al interior
del Estado.
Il. Los inspectores que para tal efecto designe la Comision Estatal de los
Derechos Humanos realizaran una visita a al establecimiento de la empresa

dentro de los 5 cinco dias habiles siguientes a la aprobacién de la capacitacion
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que contendra las modificaciones al entorno fisico sugeridas y debera ser
incluido en el expediente respectivo.

Ill.  Una vez aprobado el programa de capacitacion, brindada la asesoria y
emitido el dictamen que establezca las modificaciones al entorno sugeridas, el
expediente  respectivo deberda ser entregado alas empresas

asgnirantac aiia contaran con un n|g7r\ da 18 qu inca dias hahileg nara realizar la
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adecuaciones necesarias en sus estableclmlentos.
Una vez que las empresas aspirantes a recibir el Distintivo cuenten con el
expediente respectivo, podran ser acreedoras a un subsidio por parte de la
Secretaria que debera ser solicitado y en su caso aprobado en un plazo no
mayor a cinco dias habiles para ejecutar las adecuaciones en el entorno
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Articulo 30 SEPTIES. Para ser acreedoras a recibir el Distintivo, las
empresas regionales deberan:

I.  Presentar la solicitud ante la Secretaria para ser acreedoras al Distintivo que
debera contener el expediente correspondiente aprobado que acredite que
cumple con los requisitos de accesibilidad y trato incluyente establecidos por el
Articulo 30 BIS.

Il.  Una vez recibida la solicitud, la Secretaria debera analizarla junto con el
expediente respectivo y apoyarse de la direccion de inspeccion y vigilancia del
Ayuntamiento respectivo en calidad de autoridad auxiliar, a fin de verificar que
las modificaciones recomendadas en el dictamen y el subsidio otorgado hayan

sido aplicados para los fines que le dieron origen al mismo y emitir dictamen de
prnrﬁdnnma en un n!:wn no mavor a R cinco dias hahiles e.lnulnnhae a la

recepcion de la misma.

lll.  Emitido el dictamen de procedencia correspondiente, la Secretaria contara
con un plazo de 3 tres dias habiles para colocar la placa que distingue como
incluyente a la empresa correspondiente, misma que debera en todo momento
estar exhibida a la vista.

A fin de aqilizar Ia colocacién de la placa que otorga la calidad Incluyente a
las empresas acreedoras, la Secretaria podra apoyarse del Ayuntamiento
respectivo para la colocacion de la misma.

Articulo 30OCTIES:Con la obtencibnde la calidad incluyente las
empresas regionales podran acceder a estimulos para:
I Acceder a nrnrrnnah\me. para su narhmnamﬁn dentro de ferias nacionales &

internacmnales,

Il.  Acceder a facilidades en la tramitaciéon de su licencia de funcionamiento ante
las instancias Municipales correspondientes;

lll. Contar con el apoyo de la Secretaria en diversas gestiones ante las

dependencias a nivel Municipal, Estatal y Federal;
\YA Ser incluidas en el catalogo de empresas r eqgionales incluyentes de la
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V. Acceder a estimulos econémicos que les permitan realizar los
ajustes adicionales en su establecimiento con la finalidad de lograr una mayor
accesibilidad en su entorno.

Para acceder a los estimulos otorgados por el Distintivo, las

empresas regionales deberan acreditar su calidad de incluyente y presentar la
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contestacion a la misma.

Articulo 30 NOVIES. Para la promocién de los estimulos otorgados por el
Distintivo, la Secretaria en coordinacion con la Secretaria de Turismo disefiara e
implementara camparias publicitarias al interior de la demarcacion territorial del
Estado y fomentara la difusién de sus beneficios fuera de la misma.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon
en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo.
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Derechos Humanos de la CEDH, en coIaboracnén con eI Consejo Estatal para
prevenir y Erradicar la Discriminacién y la Violencia y las Asociaciones Civiles que
para tal efecto designe la Comision de Derechos Humanos del Congreso del
Estado contaran con un plazo de noventa dias naturales a partir de su publicacion

en el Periédico Oficial para disefiar los programas de capacitacion en materia de
igualdad e inclusidon, asi como elaborar los lineamientos aue han de ser ohservados
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para emitir el dlctamen correspondiente.

TERCERO. Se destinara en el Presupuesto de Egresos del Estado para cada

ejercicio fiscal, la asignacion de recursos necesarios parala implementacion

de los estimulos econémicos otorgados para la realizacién de las acciones en favor

de la politica publica descrita en la presente Decreto.

CUARTO. L os Avuntamientos contaran con un plazo de 90 dias naturales a partir
de la aprobacion del presente decreto para realizar los ajustes reglamentarios
a fin de implementar las adecuaciones necesarias para la entrada en vigor
del Distintivo.

QUINTO. En el Presupuesto de Egresos del Estado para cada ejercicio fiscal, se

asignaran los recursos necesarios para promover y realizar las acciones descritas

en el presente Decreto v las partidas destinadas a los anteriores propésitos no

podran eliminarse ni reducirse en los subsecuentes ejercicios fiscales, en tanto los

diagnosticos, estudios o estadisticas no reflejen su disminucion.

DIP. ANDREA VILLANUEVA CANO.

Palacio del Poder Legislativo.- Morelia, Michoacan, a 30 de Junio del 2017
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