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PRESIDENTE DEL CONGRESO

Sandra Luz Valencia, en mi caracter de Diputada, del Partido Movimiento de
Regeneracion Nacional, MORENA, por el XXIII Distrito Electoral Local, integrante,
de esta Septuagésima Cuarta Legislatura, en ejercicio de la facultad que me otorga
el articulo 36, fraccion I, y 44, fraccion |, de la Constitucion, del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo y los articulos 8, fraccion Il, 234 y 235, de la
Ley Organica y de Procedimientos del Congreso del Estado de Michoacan de
Ocampo, presento ante el Pleno, de esta Soberania, Iniciativa con Proyecto de
Decreto, mediante el cual se reforma, en diversas disposiciones, la Ley

Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, conforme la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, publicada en la
Seccion Décima, del Periddico Oficial del Estado de Michoacén, el lunes 31 de
diciembre de 2001, es el compendio normativo, que regula el ejercicio de las
atribuciones correspondientes a los Municipios del Estado, asi mismo establece las
bases para su gobierno, integracién, organizacion y funcionamiento de sus
Dependencias y Entidades, sin embargo, tras dieciocho afios de vigencia, de la

presente ley se observa que carece de lenguaje inclusivo.

El lenguaje inclusivo, se refiere a toda expresion verbal o escrita, que evita la
generalizacion del lenguaje masculino, para situaciones o actividades de cualquier
indole, que incluye mujeres y hombres, evidenciando tanto el femenino como el

masculino, 0 en su caso, toma como base un vocabulario neutro.

La riqueza de nuestro idioma, ofrece una serie de recursos lingiisticos, para reflejar
las nuevas realidades y roles de las mujeres y hombres del siglo XXI. Es decir, un

lenguaje que visibiliza a las mujeres en cualquier ambito.

El objetivo que persigue el lenguaje inclusivo, es no utilizar términos sexistas, que
eviten la exclusion y la reproduccién de estereotipos de género 0 mensajes

discriminatorios de caracter miségino o androgino.

El principio de igualdad y no discriminacion, es un derecho que toda persona
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tiene, sin distincion alguna al reconocimiento de sus derechos, responsabilidades y
oportunidades; razén en la cual, es fundamental reconocer y garantizar su visibilidad
desde las leyes, de todas y todos. La igualdad y la no discriminacion son principios
basicos de las normas internacionales de derechos humanos. Toda persona, sin
distincion, tiene derecho a disfrutar de todos los derechos humanos, incluidos el
derecho a la igualdad de trato ante la ley y el derecho a ser protegido contra la
discriminacion por diversos motivos, entre ellos la orientacion sexual y la identidad

de género.!

El principio de igualdad y no discriminacion conforma al Estado de Derecho, y ha
sido desarrollado como combate a las formas especificas de discriminacion contra
las mujeres, comunidad LGBTTTIQ+, pueblos indigenas, migrantes, minorias y
personas con discapacidad. El principio de igualdad y no discriminacién, incluye
también la no discriminacion basada en la religion, igualdad de género y orientacion

sexual.

El principio de paridad ante la ley, persigue garantizar un trato igual a todas las
personas aun cuando sus circunstancias sean diferentes. El principio de paridad,
fue constitucionalizado en el afio 2014, a través del articulo 41 Constitucional
Federal, mismo que establece que los partidos politicos deberdn postular

paritariamente sus candidaturas para los Congresos Federal y Locales.

Sin embargo, la paridad, no es exclusiva del ambito electoral, toda vez que se
persigue garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres, en los &mbitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las

mujeres y la lucha contra toda discriminacion basada en el sexo.

La justificacion de esta propuesta, radica entonces, en la importancia de acatar
directrices internacionales y nacionales, para visibilizar en las bases normativas, a
través del lenguaje incluyente, a las mujeres, hombres y comunidad LGBTTTIQ+,
por igual, como parte de la necesidad de actualizar los contextos juridicos, politicos

y sociales.

La propuesta responde a la necesidad de dar un primer paso, rumbo a la
transformacion social y una nueva forma de hacer politica, con y para mujeres y
hombres, por ello que se propone realizar la adecuacion de la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo con lenguaje inclusivo, visibilizando
tanto a las ciudadanas como a los ciudadanos, asi como visibilizar a las mujeres

gue ocupan cargos de autoridad, como una forma de congruente de cumplir y dar

1 Naciones Unidas. Libres & iguales. Igualdad y no discriminacion. Disponible en URL: https://www.unfe.org/wp-
content/uploads/2017/05/Equality-and-Discrimination-Esp.pdf
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continuidad a lo establecido en disposiciones internacionales relativas a la paridad,

asi como a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Michoacan es un Estado siempre a la vanguardia, en todas las transformaciones
gue ha vivido nuestro pais, razon por la cual, debe posicionarse como un Estado,
en el que las mujeres y la comunidad LGBTTTIQ+ , son igual de visibles como los
hombres; dejando atras el populismo mediatico en campafa, para dar paso a las
acciones concretas que reconozcan integralmente a las mujeres y la comunidad

LGBTTTIQ+, como agentes juridicos, politicos y sociales.

Ademas de proponer el lenguaje inclusivo en la Ley Organica Municipal del Estado
de Michoacan de Ocampo, se han propuesto, con la finalidad de dotar de mayor
claridad al texto vigente de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de

Ocampo, las siguientes modificaciones:

1. Adecua la fecha de instalacion del Ayuntamiento;

2. Creacion de una Comisién de Igualdad entre mujeres y hombres, Integracion
y Diversidad Social, con el objeto de vigilar, fomentar y coordinar el respeto
de los derechos humanos;

3. Establece un término no mayor de diez dias habiles, para que el Congreso
del Estado, valore y en su caso nombre Presidenta o Presidente Municipal
Provisional en ausencias mayores de sesenta dias de la Presidenta o

Presidente Municipal Constitucional;

4. Incorpora un supuesto para los casos en que se privara ilegalmente de la

libertad a la Presidenta o Presidente Municipal;

5. Agrega un supuesto para los casos en la que sea dictada medida cautelar de
prision preventiva justificada o prision preventiva oficiosa a la Presidenta o

Presidente Municipal;

6. Afiade un supuesto para el caso de que la Presidenta o Presidente Municipal,

reciba sentencia definitiva;

7. Adiciona un supuesto para el caso de muerte de la Presidenta o Presidente

Municipal;

8. Incorpora, un supuesto, para los casos en los que no hubiere mayoria de

votos para la designacion de la Secretaria 0 Secretario del Ayuntamiento;
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9. Agrega, un supuesto, para los casos en los que no hubiere mayoria de votos

para la designacion de la Tesorera o Tesorero del Ayuntamiento;

10. Establece los principios relativos a la funcién publica, para los acuerdos que
se llevaren a efecto entre la Secretaria 0 Secretario del Ayuntamiento y la
Presidenta o Presidente Municipal; asi como entre aquellos que se llevaren
a cabo entre la Tesorera o Tesorero del Ayuntamiento y la Presidenta o

Presidente Municipal;
11. Aflade un requisito para asumir el cargo de Contralora o Contralor Municipal;

12. Establece la obligacion de la Presidenta o Presidente Municipal de cumplir
con los principios de igualdad de género en los nombramientos de las y los
Titulares, conforme a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres y disposiciones relativas a la paridad;

13. Modifica el periodo de convocatoria y eleccién para el cargo de Jefa o Jefe
de Tenencia, con la finalidad de mejorar el proceso de eleccién, asi como
establecer que este proceso debera cumplir con los principios de la Ley

General para la igualdad entre Mujeres y Hombres;

14.Propone lineamientos para la eleccién de la Encargada o Encargado del
Orden, estableciendo que debera de cumplir con los principios de la Ley

General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

15.Designa una Secretaria 0 Secretario administrativo por cada Tenencia o

Encargatura del Orden,;

16.Modifica una de las funciones de la Unidad Administrativa o Entidad
encargada del Desarrollo Integral de la Familia, respecto al fomento de la

ensefianza integral;

17.Reconoce a los farmaco dependientes sin recursos, para recibir asistencia

juridica y de orientacién social,

18.Crea una Direccibn o Unidad de Igualdad entre mujeres y hombres,
integracion y diversidad social, encargada de fomentar la inclusion, equidad,
perspectiva de género, asi como el respeto a la orientacion sexual e identidad

de género;

19.Se mandata cumplir con los principios de la Ley General para la igualdad
entre Mujeres y Hombres para la integracion del Consejo de la Cronica

Municipal asi como para el Instituto Municipal de Planeacion;
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20. Adecuacion del nombre del Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del

Estado de Michoacan de Ocampo.

Por lo anteriormente expuesto, someto a la consideracién del Pleno la siguiente

Iniciativa con caracter de:

DECRETO

ARTICULO UNICO. Se reforma, en diversas disposiciones, la Ley Orgéanica

Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, para quedar como sigue:

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
TiITULO PRIMERO
DEL MUNICIPIO
CAPITULO |
Del Objeto de la Ley
Articulo 1°...

Articulo 2°. ElI Municipio Libre es una entidad politica y social investida de
personalidad juridica, con libertad interior, patrimonio propio y autonomia para su
gobierno; se constituye por mujeres y hombres, residentes en un territorio
geogréafico determinado, gobernado por un Ayuntamiento para satisfacer sus

intereses comunes.

CAPITULO Il
De la Vecindad

Articulo 7° Son vecinas y vecinos del Municipio, las personas, que residan

permanente o temporalmente dentro de su territorio manteniendo su domicilio.
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Los Ayuntamientos a través de la Secretaria del Ayuntamiento, integraran y
mantendran actualizado un padrén municipal que permita conocer el nUmero de
vecinas y vecinos de su respectiva demarcacion territorial; para lo cual se

asignaran los recursos necesarios y se emitira la reglamentacion respectiva.

Articulo 9°. ...
La vecindad no se pierde cuando:

I. La vecina o vecino se traslade a residir a otro lugar en funcion del desempefio

de un cargo de eleccion popular, publico o comision de carécter oficial;

Articulo 10. Las ciudadanas y ciudadanos de un Municipio tendran los siguientes

derechos y obligaciones:

|. Votar y ser votadas o votados para los cargos de eleccién popular municipales;

XVI. Enviar a sus hijas e hijos menores de edad bajo su custodia a obtener

educacion obligatoria;

XVII. Las vecinas y vecinos del Municipio en igualdad de circunstancias, tendran
preferencia para el desempefio de empleos, cargos y comisiones del Ayuntamiento,
respetando los principios de la Ley General para la lgualdad entre Mujeres y
Hombres, para el otorgamiento de contratos y concesiones municipales, de

conformidad con las disposiciones aplicables;

TITULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO MUNICIPAL
CAPITULO |

De la Integracion de los Ayuntamientos

Articulo 13. Las y los Integrantes de los Ayuntamientos se elegiran por sufragio

universal, directo, libre y secreto de las ciudadanas y ciudadanos, bajo el sistema
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electoral mixto de mayoria relativa y de representacion proporcional y duraran en
Su encargo tres afios, con opcion a ser electa o electo consecutivamente por un
periodo mas, siempre que su encargo no sea mayor de tres afios, de conformidad
con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado, el Codigo Electoral del Estado y las demés disposiciones
aplicables; ademas se debera cumplir en todo momento con los principios de

la Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres.
Articulo 14. El Ayuntamiento se integrard por:

I. Una Presidenta o Presidente Municipal, que sera representante del
Ayuntamiento y responsable directo del gobierno y de la administracién publica
municipal, por tanto, debera velar por la correcta planeacioén, programacion,
ejecucion y control de los programas, obras y servicios publicos a cargo de la

municipalidad;

Il. Un cuerpo de Regidoras y Regidores que representaran a la comunidad, cuya
funcion principal sera participar en la atencion y solucion de los asuntos municipales;
asi como vigilar que el ejercicio de la administracion municipal se desarrolle

conforme a lo dispuesto en las disposiciones aplicables; vy,

lll. Una Sindica o Sindico responsable de vigilar la debida administracion del erario

publico y del patrimonio municipal.

Los Ayuntamientos de los Municipios de Apatzingan, Hidalgo, La Piedad, Lazaro
Céardenas, Morelia, Uruapan, Zacapu, Zamora y Zitacuaro se integraran con siete
Regidoras o Regidores electos, por mayoria relativa y hasta cinco Regidoras o

Regidores de representacion proporcional.

Los Ayuntamientos de los Municipios cabecera de distrito a que no se refiere el
parrafo anterior, asi como los de Jacona, Sahuayo, Zinapécuaro y Tarimbaro, se
integraran con seis Regidoras o Regidores electos por mayoria relativa y hasta

cuatro Regidoras o Regidores de representacion proporcional.

El resto de los Ayuntamientos de los Municipios del Estado, se integraran con cuatro
Regidoras o Regidores por mayoria relativa y hasta tres Regidoras o Regidores

de representacion proporcional.

Por cada Sindica o Sindico y por cada Regidora o Regidor, se elegird una o un

suplente del mismo sexo.

Articulo 15. ElI Ayuntamiento residira en la cabecera del Municipio, y solo podra

cambiar su residencia con la aprobacion del Congreso del Estado, por mayoria de
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votos de las diputadas y diputados presentes, previo estudio que lo justifique.

Articulo 16. Los cargos de Presidenta o Presidente Municipal, Sindica o Sindico
y Regidoras o Regidores de un Ayuntamiento, son obligatorios pero no gratuitos,
su remuneracion se fijara en los presupuestos de egresos correspondientes y se
publicard en los Estrados y permanentemente en la pagina electrénica del
Ayuntamiento respectivo, a mas tardar a los cinco dias naturales de la aprobacion

del presupuesto de egresos para el periodo correspondiente.

CAPITULO II
De la Instalacion de los Ayuntamientos

Articulo 18. Las y los integrantes, electas o electos del Ayuntamiento tomaran
poSesion de su cargo, en un acto solemne y publico, el primer dia del mes de

septiembre inmediato siguiente a su eleccion.

Articulo 19. Para efectos de la instalacion del Ayuntamiento, en la Ultima Sesion
ordinaria del mes inmediato anterior a la fecha de terminacion de la gestion del
Ayuntamiento saliente, se nombrara una Comision instaladora del Ayuntamiento
electo, la cual estard conformada por la Sindica o Sindico Municipal quien la
encabeza, la Sindica o Sindico, electa o electo, una Regidora o Regidor en

funciones y otra electa o electo.

La comision instaladora, previo acuerdo con la Presidenta o Presidente, electa o
electo, convocara a quiénes integren el Ayuntamiento electo, de conformidad con
la constancia de mayoria emitida por el 6rgano correspondiente o, en su caso la
resolucion del Tribunal Estatal Electoral, al menos con anticipacion de cinco dias

naturales para que concurran a la Sesién solemne de instalacion.

La Presidenta o Presidente, electa o electo, propondra el lugar y la hora en que
se celebrarad la Sesién Solemne, debiendo ser invariablemente en la cabecera

municipal respectiva.

El Ayuntamiento electo, en reunion previa a la Sesién de instalacion, designara de
entre sus integrantes a una Secretaria 0 Secretario, para levantar el acta de
instalacion, mismo que durar& en dicho encargo hasta la Sesién donde se designe

a la Secretaria o Secretario del Ayuntamiento.
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Articulo 19 Bis. Una vez terminada el acta de instalacion del Ayuntamiento, el
integrante del Ayuntamiento Electo, en funciones de Secretaria 0 Secretario,
previo acuerdo con la Presidenta o Presidente, procedera a citar a quienes
integran el Ayuntamiento a una Sesion extraordinaria para realizar el nombramiento
de Secretaria o Secretario del Ayuntamiento y Tesorera o Tesorero Municipal,

durante los cinco dias naturales siguientes a la instalacion del nuevo Ayuntamiento.

Articulo 20. El dia sefialado para la instalacion, la Presidenta o Presidente
Municipal, electa o electo, rendira protesta ante quienes integran el Ayuntamiento

y enseguida les tomara protesta a las y los demas integrantes del Ayuntamiento.

Una vez declarado el quérum legal, la Presidenta o Presidente Municipal electa o
electo, puesto de pie al igual que todas y todos, quienes integran el
Ayuntamiento, dira: "Protesto guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la del Estado y las leyes que de ambas emanen y
desempeniar leal y patriticamente el cargo de Presidenta o Presidente Municipal
gue el pueblo me ha conferido mirando en todo por el bien y la prosperidad de la
Nacion, del Estado y del Municipio, y si asi no lo hiciere que me lo demanden".
Enseguida la Presidenta o Presidente Municipal preguntara a las y los demas
integrantes del Ayuntamiento que permaneceran de pie: ¢"Protestan guardar y
hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del
Estado y las leyes que de ambas emanen y desempefiar leal y patridticamente el
cargo que el pueblo les ha conferido, mirando en todo por el bien y la prosperidad
de la Nacion, del Estado y del Municipio"?. Las interrogadas e interrogados
deberan contestar: "Si protesto”; la Presidenta o Presidente Municipal dird

entonces: "Si asi no lo hicieren, que se les demande".

Igual protesta se obligara a rendir al integrante del Ayuntamiento que se presente
después y cualquiera que fuere para suplir a su propietaria o propietario.

CAPITULO Il
De la Entrega-Recepcion de la Administracion Puablica Municipal

Articulo 21. ...

En la entrega-recepcién, la Auditoria Superior de Michoacan, designara una o un
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representante para que participe como observadora u observador.

Articulo 22. ...

lll. La documentacion relativa al estado que guarda la Cuenta Publica del
Municipio, la que incluira los oficios de razonabilidad, las observaciones,
requerimientos o apercibimientos emitidos por la Auditoria Superior o por el
Congreso del Estado a las servidoras y servidores publicos tanto en funcion,
como quienes han dejado el servicio publico; asi como aquellos responsables,

durante los ejercicios de la administracibn municipal saliente;

Articulo 23. EI Congreso del Estado a través de la Auditoria Superior iniciara la
capacitacion a servidoras y servidores publicos municipales, en los meses de
mayo Y junio, quienes tendran como fecha limite el treinta y uno de julio del dltimo
afio del ejercicio constitucional, para la integracion documental en materia de
organizacion, planeacion, marco regulatorio y situacion legal, administrativa, de

obra publica y de transparencia

La capacitacion de integrantes de los Ayuntamientos electos se desarrollara en los

meses de julio y agosto y concluird antes de su instalacion.

Articulo 24. La Sindica o Sindico del Ayuntamiento entrante levantara acta
circunstanciada de la entrega y recepcion, con especificaciéon de los documentos
anexos, firmada al margen y al calce por quienes intervengan, de la cual se
proporcionara copia certificada a integrantes del Ayuntamiento saliente, al entrante
y al Congreso del Estado a través de la Auditoria Superior, en un plazo no mayor

de quince dias naturales.

Articulo 25. Concluida la entrega y recepcion, el Ayuntamiento entrante designara
una comision especial, de la que deberan formar parte, la Sindica o Sindico, la
Secretaria 0 Secretario del Ayuntamiento, la Tesorera o Tesorero y demas
integrantes a consideracion de la Presidenta o Presidente Municipal, misma que
se encargara de analizar el expediente integrado con la documentacion conducente,

para formular un dictamen en un plazo no mayor a 20 dias naturales.

El dictamen se sometera, dentro de los diez dias naturales siguientes, al

conocimiento y consideraciéon del Ayuntamiento, el cual podra llamar a las

10
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servidoras y servidores publicos de la administracion anterior, para que expresen
lo que a su interés convenga, respecto de las observaciones que el dictamen

contenga o para solicitar informacion o documentacién complementaria.

CAPITULO IV
Del Funcionamiento de los Ayuntamientos
Articulo 26...

IV. Internas: Las que por acuerdo del Ayuntamiento tengan caracter privado a las
gue asistirdn anicamente integrantes de éste.

Articulo 28. Las Sesiones seran convocadas por la Presidenta o Presidente
Municipal o las dos terceras partes de integrantes del Ayuntamiento, a través de la
Secretaria 0 Secretario del mismo. La citacion sera personal, de ser necesario en
el domicilio particular del integrante del Ayuntamiento, por lo menos con cuarenta y
ocho horas de anticipacion, tratAndose de extraordinarias se hara cuando menos
con veinticuatro horas de anticipacion, contener el orden del dia y en su caso la
informacion necesaria para el desarrollo de las mismas, asi como el lugar, dia y

hora.

Para que las Sesiones sean validas, se requiere la asistencia de la mitad mas uno
de sus integrantes del Ayuntamiento y seran dirigidas por la Presidenta o
Presidente Municipal y en su ausencia, por la Sindica o Sindico y en ausencia de

ambas figuras, quien determine la mayoria de asistentes.

Si a la primera citacion no asisten integrantes necesarios para celebrar la Sesion,
se citard nuevamente en los términos que fija esta ley. Ese mismo dia quiénes

asistan estableceran la fecha y hora en la que se desarrollara la Sesién ordinaria.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de integrantes presentes en la
Sesion, teniendo la Presidenta o Presidente Municipal voto de calidad en caso de

empate.

Articulo 29. Cada Sesion del Ayuntamiento se iniciara con la lectura del acta de la

Sesion anterior sometiéndose a aprobacion o rectificacion de quienes intervinieron

11
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en la misma. Posteriormente la Secretaria o Secretario del Ayuntamiento informara
sobre el cumplimiento de los acuerdos de la Sesion anterior. Cumplido esto, se

deliberaran los asuntos restantes del orden del dia.

Los acuerdos del Ayuntamiento se registraran en los libros de actas en original y
duplicado, mismos que deberan tener un respaldo digitalizado, estableciendo una
numeracion anual consecutiva y Unica para cada acuerdo votado en Sesion de

Cabildo, siendo firmadas por integrantes que hayan estado presentes.

La Secretaria 0 Secretario del Ayuntamiento, deber& expedir copias certificadas de
los acuerdos asentados en el libro a integrantes del Ayuntamiento que lo soliciten.

Articulo 30. Previo acuerdo de sus integrantes, en las Sesiones del Ayuntamiento
deberan comparecer las servidoras y servidores publicos municipales cuando se
trate de asuntos de su competencia. Tal comparecencia sera convocada por la
Presidenta o Presidente Municipal.

CAPITULO V
De las Atribuciones de los Ayuntamientos

Articulo 32. Los Ayuntamientos y los Concejos Municipales tienen las siguientes

atribuciones:

a). - En materia de Politica Interior:

XIl. Rendir a la poblacién, por conducto de la Presidenta o Presidente Municipal o
Concejera o Concejero Municipal, respectivo, un informe anual en el mes de
agosto, del estado que guarda (sic) los asuntos municipales y del avance de los
programas de obras y servicios. En el Ultimo afio de su gestion, rendird su informe
en la segunda quincena del mes de julio y en el proceso de entrega-recepcion,
entregard por separado toda la documentacién del ejercicio correspondiente al mes

de agosto, al Ayuntamiento o Concejo Municipal entrante;

XV. Conceder fundadamente a sus integrantes licencias hasta por dos meses y
hasta por seis meses a las empleadas o empleados municipales;

12



morena

XVI. Aprobar, en su caso, los nombramientos y remociones de la Secretaria o
Secretario del Ayuntamiento, la Tesorera o Tesorero Municipal y la o el Titular
del Comité de Desarrollo Integral de la Familia a propuesta de la Presidenta o
Presidente Municipal;

XVI bis. Se deroga.

XVII. Proponer, y aprobar en su caso, el nombramiento y remocion de la Contralora

o Contralor Municipal; vy,

b). - En materia de Administracion Publica:

[l. Organizar, estructurar y determinar las funciones de su administracion publica,

debiendo respetar siempre el principio de igualdad de género;

Xl.  Participar en la formulacion y aplicacion de programas de transporte publico

de pasaje cuando aquellos afecten su ambito territorial,

XIl. Someter a concurso las compras, prestacion de servicios y la construccion de
obras publicas de conformidad con las disposiciones de la materia, y en caso de
gue se establezcan obligaciones cuyo término exceda el ejercicio constitucional del
Ayuntamiento requerird del acuerdo de las dos terceras partes de sus integrantes,
de conformidad con lo dispuesto en el inciso b), de la fraccion 11, del articulo 115, de

la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XX. Autorizar, de acuerdo a lo establecido en esta Ley y demas disposiciones
aplicables, a propuesta de la Presidenta o Presidente Municipal, la creacion o
supresion de Dependencias, Entidades y Unidades Administrativas para el mejor

cumplimiento de los programas de obras y servicios publicos municipales;

c). - En materia de Hacienda Publica:

[l. Aprobar, en su caso, el proyecto de Ley de Ingresos que le presente la Tesorera
0 Tesorero Municipal;

13
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IV. Aprobar, en su caso, el Presupuesto de Egresos que le presente la Tesorera o
Tesorero Municipal y remitirlo al Congreso del Estado para la vigilancia de su

ejercicio;

X. Enviar a la o el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, dentro de los primeros
quince dias del mes de agosto de cada afo, un informe de labores desarrolladas en

el ejercicio;

e). - En materia de cultura:

Articulo 33. El desempefio del cargo de Presidenta o Presidente Municipal,
Sindica o Sindico, Regidora o Regidor, es obligatorio y su remuneracion se fijara
en el presupuesto de egresos del Municipio, atendiendo los principios de
racionalidad, austeridad y disciplina del gasto, asi como la condicién
socioeconOmica del Municipio; procurando evitar disparidades entre la
remuneracion de integrantes del Ayuntamiento y funcionarias o funcionarios

municipales de primer nivel.

Integrantes del Ayuntamiento y mandos medios y superiores desde el nivel de Jefa
o Jefe de Departamento o equivalente, del sector central y de los organismos
paramunicipales, no podran recibir ni otorgar, de manera excepcional, permanente
o periddica, por conclusion de trienio o cualquier periodo de trabajo, sea cual fuere
el mecanismo o forma de pago, su lugar de adscripcion, puesto, plaza o
remuneracion que devenguen; ingresos adicionales por concepto de bonos,
sobresueldos, compensaciones, estimulos, gratificaciones, comisiones, viaticos o
cualquier otra prestaciébn en numerario 0 en especie, asociada o no al sistema de
remuneraciones y prestaciones, que no estén expresamente dispuestos y
justificados para ese propoésito en los presupuestos, tabuladores de sueldos,

néminas o analitico de plazas.

Articulo 34. La policia preventiva municipal, estard al mando de la Presidenta o
Presidente Municipal, en los términos del reglamento correspondiente, y acatara

las ordenes que la Gobernadora o Gobernador del Estado le transmita, en
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aguellos casos que juzgue como de fuerza mayor o alteracion grave del orden

publico.
CAPITULO VI
De las Comisiones del Ayuntamiento

Articulo 35. Para estudiar, examinar y resolver los problemas municipales y vigilar
gue se ajusten a las disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento, se designaran
comisiones colegiadas entre sus integrantes, las que se estableceran en el Bando

de Gobierno Municipal.

Responsables de las comisiones se nombraran por el Ayuntamiento a propuesta
de la Presidenta o Presidente Municipal y no se podran asignar mas de tres

comisiones a cada Regidora o Regidor.

Titulares de las Comisiones permanentes del Ayuntamiento podran tener
comunicacién y solicitar informacién a los servidoras y servidores publicos
municipales responsables de las areas de su vinculacion. La Presidenta o
Presidente Municipal instruird a las servidoras y servidores publicos municipales
para entregar la informacion requerida. En caso de que una Regidora o Regidor
requiera informacion de un area especifica pero no pertenezca a la Comision
respectiva, debera formular su peticion directamente a la Presidenta o Presidente

Municipal.

Responsables de las distintas areas de las (sic) administracion publica municipal
tendrén la obligacion de rendir un informe de actividades en forma trimestral a la

Comisién del Ayuntamiento correspondiente.

Articulo 37. Las Comisiones Municipales deberan ser entre otras:

|. De Gobernacién, Trabajo, Seguridad Publica y Proteccion Civil que sera presidida
por la Presidenta o Presidente Municipal,

Il. De Hacienda, Financiamiento y Patrimonio, que sera presidida por la Sindica o

Sindico;

XIV. Las demas que en el ambito de la competencia municipal, el Ayuntamiento por

acuerdo de sus integrantes determine.

En todos los Municipios, ademas, se debera crear una Comisién de Igualdad
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entre mujeres y hombres, Integracion y Diversidad Social, con el objeto de vigilar,
fomentar y coordinar que las empleadas, empleados, funcionarias vy
funcionarios municipales respeten los derechos humanos, durante su ejercicio
incluida la discriminacion motivada por origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidades, condiciébn social, condiciones de salud, religién, opiniones,
preferencias sexuales de acuerdo con su orientacion sexual o identidad de género,
estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Asimismo se encargara de coordinar en conjunto y mediante consulta con la
sociedad civil organizada de adultos mayores, discapacitados y de la comunidad
de diversidad sexual, la generacion por parte de los gobiernos municipales de
politicas publicas, programas y acciones sociales en su beneficio, cuidando su
incorporacion en los planes y presupuestos municipales; también tendra la facultad
de recibir, dar trdmite y resolver las quejas de la ciudadania que haya sido objeto
de discriminacion, negacion de los servicios publicos o violacion de sus derechos
por parte de funcionarias, funcionarios, empleadas o empleados municipales, asi
como de aquellas facultades que le confiera la legislacion vigente en la Materia de

proteccién, fomento y vigilancia de los Derechos Humanos.

Articulo 40. La Comision de Planeacion, Programacion y Desarrollo tendra las

siguientes funciones:

Il. Elaborar los proyectos de los programas sectoriales, para las Dependencias,
Entidades y Unidades Administrativas municipales y someterlos a consideracion de

la Presidenta o Presidente Municipal;

Articulo 41. ...

Il. Promover la capacitacion permanente de las empleadas o empleados

municipales, con la finalidad de eficientar la prestacion de los servicios publicos;

Articulo 42. ...

V. Fomentar la aplicacion de programas que faciliten la incorporacién de las y

los jovenes a la actividad productiva,
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Articulo 43. ...

Il Promover la integracién y aplicacibn de programas de asistencia social,
especialmente a favor de las y los habitantes de las zonas marginadas de la

municipalidad,;

Articulo 47 Bis.- ...

II. Buscar las medidas de apoyo a la nutricion de las y los indigenas mediante
programas de alimentacién, en especial para las madres en lactancia y poblacion

infantil;

IX. Establecer politicas para mejorar las condiciones de salud de las mujeres,
apoyar los programas especiales de educacion y nutricion a nifias, nifios y jovenes
de las familias migrantes y velar por el respeto a los derechos humanos y promover

la difusién de sus culturas; vy,

Articulo 48. ...

Por su desempefio en las comisiones asignadas, las Regidoras y Regidores
recibiran una compensacion econdémica por sus servicios, de conformidad con las

disposiciones aplicables.

Las Regidoras y Regidores estan obligados a aceptar las comisiones que les

sean conferidas y desempenfarlas conforme a las leyes y reglamentos municipales.

TITULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
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De las Atribuciones de la Presidenta o Presidente Municipal

Articulo 49. La Presidenta o Presidente Municipal tendrd a su cargo la
representacion del Ayuntamiento y la ejecucion de las resoluciones del mismo, asi

como las siguientes atribuciones:

VI. Informar anualmente a la poblacion, en Sesién publica y Solemne del
Ayuntamiento o Concejo Municipal, durante el mes de agosto, a excepcion del
ultimo afio de gestion, que sera la segunda quincena del mes de julio, sobre el
estado general que guarde la administracion publica municipal, del avance del plan
municipal de desarrollo y sus programas operativos; después de leido el informe
podra hacer uso de la palabra una Regidora o Regidor representante de cada una
de las fracciones de los partidos politicos representados en el Ayuntamiento, a
efecto de comentar sobre el informe de labores. Los Concejos Municipales podran

definir previamente qué Concejera o Concejero comenta el informe de labores.

VIII. Proponer al Ayuntamiento las comisiones que deban formarse, asi como sus

integrantes;

IX. Presentar a consideracion del Ayuntamiento para su aprobacién, en su caso, las
propuestas de nombramientos y remociones de la Secretaria o Secretario y
Tesorera o Tesorero Municipales, debiendo regirse bajo el principio de

igualdad de género;

XVI. Nombrar y remover liboremente a las funcionarias o funcionarios municipales
gue le corresponda, debiendo regirse bajo el principio de igualdad de género

en todos los niveles de la estructura organica; y,

Articulo 50. La Presidenta o Presidente Municipal podra ausentarse del Municipio,

en cuyo caso, debera sujetarse a las siguientes disposiciones:

I.  Sila ausencia no excede de quince dias, los asuntos de tramite y aquéllos
gue no admiten demora, seran atendidos por la Secretaria o Secretario del
Ayuntamiento, previa instruccion expresa de la Presidenta o Presidente

Municipal;
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Si la ausencia es mayor de quince sin exceder de sesenta dias, la
Presidenta o Presidente Municipal debe recabar previamente el permiso del
Ayuntamiento, supliéndole la Sindica o Sindico como Titular del
Despacho, con todas las atribuciones que las disposiciones constitucionales,
legales y administrativas dispongan para la Presidenta o Presidente

Municipal;

Si la ausencia es por mas de sesenta dias, serd la Secretaria del
Ayuntamiento quién notifique al Congreso del Estado, que en un término
no mayor a diez dias hébiles, valorarala fundamentacion y motivacion
de la causa, en cuyo caso nombrara Presidenta o Presidente Municipal
Provisional, respetando el origen partidista o independiente; o
decretara la ausencia definitiva, en tanto, la Sindica o Sindico asumira
el Despacho, en los mismos términos de la fraccion anterior. En caso
de decretarse la ausencia definitiva, el Congreso del Estado, designara
en un término de diez dias habiles a quien deba sustituir a la Sindica o

Sindico;

Cuando la Presidenta o Presidente Municipal, sea victima de privacion
ilegal de la libertad, ser& la Sindica o Sindico quien asuma el Despacho
en los mismos términos de la fraccion I, hasta que la o el Titular se
encuentre en la posibilidad de incorporarse a sus funciones, sin que la
ausencia sea por mas de sesentadias; en caso de exceder este término,
la Secretaria del Ayuntamiento, dara cuenta al Congreso, quién en un
término no mayor a diez dias habiles, nombraré Presidenta o Presidente
Municipal Provisional, respetando el origen partidista o independiente;
La Presidenta o Presidente Municipal Provisional, permanecera en el cargo
hasta que la o el Titular se encuentre en la posibilidad material y legal de
incorporarse a sus funciones, mediando para ello solicitud al Congreso del

Estado para el tramite respectivo;

Cuando a la Presidenta o Presidente Municipal, se le dicte medida
cautelar de prision preventiva justificada o prisién preventiva oficiosa,
serd la Sindica o Sindico, quién asuma el Despacho, en los mismos
términos de la fraccion Il; en tanto se defina la situacion juridica de la

Presidenta o Presidente Municipal;

Cuando a la Presidenta o Presidente Municipal, se le dicte sentencia
definitiva, sera la Sindica o Sindico, quién asuma el Despacho, en los
mismos términos de la fraccion Il; y la Secretaria del Ayuntamiento,

dara cuenta al Congreso del Estado, quién en un término no mayor a
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diez dias habiles, nombrara Presidenta o Presidente Municipal Sustituto
para que termine el periodo constitucional, respetando el origen

partidista o independiente;

VIl. En caso de muerte de la Presidenta o Presidente Municipal, la Sindica o
Sindico seguirda como Encargada o Encargado del Despacho, en los
mismos términos de lafraccion I, y la Secretaria del Ayuntamiento, dara
cuenta al Congreso del Estado, quién en un término no mayor a diez
dias habiles, nombrara Presidenta o Presidente Municipal Sustituto,
para que termine el periodo constitucional, respetando el origen

partidista o independiente.

CAPITULO Il
De las Atribuciones de la Sindica o Sindico

Articulo 51. Son facultades y obligaciones de la Sindica o Sindico:

X. Vigilar que las funcionarias y funcionarios municipales presenten
oportunamente la declaracion de su situacién patrimonial al tomar posesion de su

cargo, anualmente y al terminar su ejercicio; y

CAPITULO Il
De las Atribuciones de las Regidoras y Regidores

Articulo 52. En su caracter de representantes de la comunidad en el Ayuntamiento,
las Regidoras y Regidores tendran las siguientes atribuciones:

CAPITULO IV

De la Secretaria del Ayuntamiento
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Articulo 53. La Secretaria del Ayuntamiento dependera directamente de la

Presidenta o Presidente Municipal y tendra las siguientes atribuciones:

I. Auxiliar a la Presidenta o Presidente Municipal en la conduccién de la politica

interior del Municipio;

VII. Coordinar la accion de delegadas o delegados administrativos y demas

representantes del Ayuntamiento en la division politico-territorial del Municipio;

IX. Coordinar la elaboracién de los informes anuales y/o administrativos de la

Presidenta o Presidente Municipal;

Articulo 54. . La Secretaria o Secretario del Ayuntamiento, se nombrara a propuesta
de la Presidenta o Presidente Municipal, por mayoria absoluta de votos, de las y
los integrantes del Ayuntamiento.

En caso de no haber mayoria absoluta, la Presidenta o Presidente Municipal,
deber& presentar una terna de aspirantes, para que las y los integrantes del
Ayuntamiento la voten; quién obtuviere mayoria de votos, se designara como

Secretaria o Secretario del Ayuntamiento.

Ademéas de las atribuciones de la dependencia a su cargo, la Secretaria o
Secretario del Ayuntamiento, sin ser integrante del Cabildo, tendra las siguientes

funciones:

I. Acordar directamente con la Presidenta o Presidente Municipal, bajo los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, o

relativos a la funcion publica;

[I. Citar oportunamente por escrito a Sesiones del Ayuntamiento, previo acuerdo de
la Presidenta o Presidente Municipal y acudir a éstas con voz pero sin voto;

IV. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Ayuntamiento e informar

oportunamente lo procedente a la Presidenta o Presidente Municipal;

V. Auxiliar en la atencion de la audiencia de la Presidenta o Presidente Municipal,

previo acuerdo; y,
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CAPITULO V
De la Tesoreria Municipal

Articulo 55. La Tesoreria Municipal dependera directamente de la Presidenta o

Presidente Municipal y tendra las siguientes atribuciones:

Articulo 56. La Tesorera o Tesorero Municipal, sera el responsable directo de la
administracion de la Hacienda Municipal. Se nombrara a propuesta de la
Presidenta o Presidente Municipal, por mayoria absoluta de votos, de las y los

integrantes del Ayuntamiento.

En caso de no haber mayoria absoluta, la Presidenta o Presidente Municipal,
deber& presentar una terna de aspirantes, para que las y los integrantes del
Ayuntamiento la voten; quién obtuviere mayoria de votos, se designara como

Secretaria o Secretario del Ayuntamiento.

Ademas de las atribuciones de la dependencia a su cargo, la Tesorera o Tesorero
Municipal, sin ser integrante del Cabildo, tendra las siguientes facultades y

deberes:

I. Acordar directamente con la Presidenta o Presidente Municipal, bajo los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, o

relativos a la funcion publica;

Il. Conducir la politica fiscal del Ayuntamiento, previo acuerdo de la Presidenta o
Presidente Municipal;

V. Someter, previo acuerdo de la Presidenta o Presidente Municipal, a la
aprobacion del Ayuntamiento, la glosa de las cuentas publicas del Municipio; la
Cuenta Publica Anual; los estados financieros trimestrales de la administraciéon
municipal; el programa financiero de la deuda publica y los mecanismos para

administrarla;

CAPITULO VI

De la Contraloria Municipal
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Articulo 57. El control interno, evaluacién municipal y desarrollo administrativo,
estaran a cargo de la Contraloria Municipal, la o el Titular, se nombraré a propuesta
de integrantes del Ayuntamiento, con la aprobacién de las dos terceras partes. El

nombramiento se llevara a cabo durante los primeros treinta dias de gobierno.

Articulo 58. Para asumir el cargo de Contralora o Contralor Municipal, se deben

reunir los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadana o ciudadano michoacano en pleno ejercicio de sus derechos

politicos y civiles;

[1l. No haber sido dirigente de partido politico ni candidata o candidato durante la

eleccion del Ayuntamiento en funciones; vy,
IV. No haber sido condenada o condenado por delito doloso.
V. No encontrarse en proceso de Inhabilitacion.

Articulo 59. Son atribuciones de la Contralora o Contralor Municipal:

XIll.  Vigilar el comportamiento de la situacién patrimonial de las servidoras y
servidores publicos municipales, de acuerdo a la Ley de Responsabilidades de

los Servidores Publicos del Estado de Michoacan;

XV. Vigilar que el desempeiio de las funciones de las servidoras y servidores

publicos municipales se realice conforme a la Ley;

CAPITULO VII
De Auxiliares de la Administracion Publica Municipal

Articulo 60. La administracion municipal en las poblaciones, fuera de la cabecera
municipal, estara a cargo de las Jefas o Jefes de Tenencia y Encargadas o
Encargados del Orden en sus comunidades, quienes dependeran jerarquicamente

en lo politico y administrativo de la Presidenta o Presidente Municipal.

Una Tenencia podra contar con una o mas Encargaturas del Orden, la Encargada

o0 Encargado de cada una de ellas sera elegible por plebiscito.
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Articulo 61. Las Jefas o Jefes de Tenencia y Encargadas o Encargados del
Orden, funcionaran en sus respectivas demarcaciones como auxiliares de los

Ayuntamientos y tendran las siguientes funciones:

[I. Comunicar oportunamente a la Presidenta o Presidente Municipal, de cualquier
alteracion que adviertan en el orden publico y de las medidas que hayan tomado

para prevenirlas;

[ll. Supervisar la prestacion de los servicios publicos y proponer las medidas
necesarias a la Presidenta o Presidente Municipal, para mejorar o ampliarlos;

V. Cuidar el orden, la seguridad y la tranquilidad de vecinas y vecinos del lugar,
reportando ante los cuerpos de seguridad las acciones que requieren de su

intervencion

VIIl. Cumplir y ejecutar los acuerdos, érdenes y citatorios del Ayuntamiento, de la
Presidenta o Presidente Municipal, Sindica o Sindico o Juezas o Jueces

Municipales;

X1, Auxiliar en todo lo que requiera a la Presidenta o Presidente Municipal para

el mejor cumplimiento de sus funciones; e,

XIV. Informar anualmente al Ayuntamiento sobre el estado general que guarde la
administracion de la Jefatura de Tenencia o Encargatura del Orden y del avance del
Plan Municipal de Desarrollo en su jurisdiccion, un mes antes de la fecha limite para

la presentacién del informe anual de la Presidenta o Presidente Municipal.

Articulo 61 bis. A propuesta de la Jefatura de Tenencia o Encargatura del Orden
respectiva, la Presidenta o Presidente Municipal designara una Secretaria 0
Secretario administrativo en cada Jefatura de Tenencia o Encargatura del
Orden para apoyar las actividades de la Jefa o Jefe de Tenencia o de la

Encargada o Encargado del Orden y tendran las siguientes funciones:

[ll. Elaborar las certificaciones sobre actos y resoluciones de competencia de la
Tenencia, debiendo recabar la firma de dichas autoridades;
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V. Elaborar los certificados para acreditar la insolvencia en los casos de inhumacion
y supervisar, en el ambito de su competencia, que se cumplan las disposiciones
relativas al Registro Civil, debiendo recabar la firma dichas autoridades;

VI. Cumplir y ejecutar los acuerdos, ordenes y citatorios de la Jefa o Jefe de
Tenencia o de la Encargada o Encargado del Orden, del Ayuntamiento, de la
Presidenta o Presidente Municipal, de la Sindica o Sindico o de las Juezas o

Jueces Municipales; vy,

Articulo 62. Funcionard una Jefa o Jefe en cada una de las Tenencias, y una
Encargada o Encargado del Orden, en cada uno de los centros de poblacion o
colonia.

La Secretaria 0 Secretario del Ayuntamiento, emitira convocatoria para elegir a
auxiliares administrativos de cada Jefatura de Tenencia o Encargatura del Orden,
dentro de los quince dias naturales posteriores a la instalacion del Ayuntamiento.
La convocatoria debera colocarse en los lugares mas concurridos. Una vez
emitida la convocatoria, la ciudadania interesada deberd inscribirse conforme a
las bases establecidas en la misma.

La Jefa o Jefe de Tenencia o la Encargada o Encargado del Orden se elegira en
votacion libre y secreta, sancionada por una comision especial, creada por el
Ayuntamiento para cada una de las Jefaturas de Tenencias o Encargaturas del
Orden, integrada de manera plural con una Regidora o Regidor de cada una de
las fuerzas politicas que integran el Cabildo y por la Secretaria o Secretario del
Ayuntamiento que dara fe. La comision especial, debera vigilar que el proceso de

eleccidn, acate las disposiciones y principios de igualdad de género.

La eleccion se llevard a cabo a mas tardar dentro de los 60 dias naturales
posteriores a la instalacion del Ayuntamiento, exceptuandose los Municipios de
Morelia, Uruapan, Zamora, Lazaro Cardenas y Zitacuaro, quiénes deberan

llevar a cabo su eleccién dentro de un término no mayor a 90 dias naturales.

Las Jefas o Jefes de Tenencia, o la Encargada o Encargado del Orden, seran
elegibles por el mismo periodo que el Ayuntamiento en funciones, pudiendo

reelegirse hasta por un periodo mas.

Para el proceso de eleccién de la Jefa o Jefe de Tenencia, y Encargada o
Encargado del Orden, se deberan integrar planillas, conformadas por la
candidata o candidato a ocupar el cargo, y su suplente que debera ser del

mismo sexo.

Se requerira credencial para votar expedida por el Instituto Nacional Electoral
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gue corresponda a la seccioén en la que se esta sufragando.

Articulo 63. Las Jefas o Jefes de Tenencia, las Encargadas o Encargados del
Orden y las Secretarias 0 Secretarios administrativos recibiran la remuneracién
gue marque el Presupuesto de Egresos y se pagara directamente por la Tesoreria

Municipal.
Articulo 64. Se nombraran Jefas o Jefes de Manzana a juicio del Ayuntamiento.

Las Jefas o Jefes de Manzana auxiliaran a las autoridades municipales en el
cumplimiento de sus funciones, de conformidad con las disposiciones que para tal

efecto emitan los Ayuntamientos.

Las Jefas o Jefes de Manzana podran designar auxiliares para el desempefio de

sus funciones, con aprobacion de la Presidenta o Presidente Municipal.

Articulo 65. Para ser Jefa o Jefe de Tenencia, Secretaria o Secretario de la
Tenencia, Encargada o Encargado del Orden, Secretaria o Secretario de la
Encargatura del Orden, y Jefa o Jefe de Manzana o auxiliar, se requiere ser mayor
de edad, vecina o vecino de la respectiva circunscripcion, tener un modo honesto

de vivir y contar con una instruccion de por lo menos educacion bésica.

Auxiliares de la Administracién Municipal no podran contravenir las instrucciones
de la Presidenta o Presidente Municipal o del Ayuntamiento segun sea el caso; ni
podran convenir con otros Municipios, el Estado o la Federacién, o Entidades
Publicas o privadas ni particulares por cuenta propia, sino Unicamente a través del
Ayuntamiento. Deberan dar seguimiento cabal a los Planes de Desarrollo Municipal

y cumplir con los lineamientos del Manual de Presupuesto y Gasto Publico.

Articulo 66...

Il. Realizar estudios e investigaciones sobre los problemas: de la familia, de las
y los menores, de las y los adultos mayores, de las y los discapacitados,

proponer alternativas de solucion y en su caso aplicarlas;

Il Proporcionar servicios sociales a menores en estado de abandono, a las y

los discapacitados sin recursos y a las y los adultos mayores desamparados;

IV. Coadyuvar en el fomento de la ensefianza, desde la educacion inicial,
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preescolar, educacién béasica, media superior, superior y extraescolar;

V. Fomentar y en su caso, proporcionar servicios de rehabilitacion, a las y los
menores infractores, las y los adultos mayores, las y los discapacitados y farmaco

dependientes;

VIIl. Prestar servicios de asistencia juridica y de orientacién social a las y los
menores, las y los adultos mayores y las y los discapacitados y farmaco

dependientes, sin recursos;

Articulo 68. Tratandose de 6rganos centralizados, la o el Titular de las Unidades
Administrativas o Entidades encargadas de la Direccion del Desarrollo Integral de
la Familia en los Municipios, se designara por la mayoria de integrantes del
Ayuntamiento, de la terna que proponga la Presidenta o Presidente Municipal, bajo

los siguientes lineamientos:

I. No podréa ser familiar directo, consanguineo o civil, hasta en segundo grado, de la
Presidenta o Presidente Municipal, Sindica o Sindico y Regidoras o Regidores

del Ayuntamiento en funciones;

[ll. Podrd establecerse u otorgarse el cargo de Presidenta o Presidente del
Patronato del DIF, a familiares directos, consanguineos o civiles, de la Presidenta
o Presidente Municipal, Sindica o Sindico y Regidoras o Regidores del
Ayuntamiento en funciones. El cargo ser& honorifico, sin remuneracion. La duracion

del cargo sera la misma que la del Ayuntamiento que otorga la designacion.

Articulo 68 Bis. Tratandose de Organismos Descentralizados, la o el Titular del
mismo, se designara por la mayoria de integrantes de la Junta de Gobierno o
Patronato, de la terna que proponga la Presidenta o Presidente Municipal

siguiendo los lineamientos indicados en el inciso |y Il del articulo 68.

CAPITULO IX

De los Servicios Publicos Municipales
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Articulo 71. La Presidenta o Presidente Municipal y las Dependencias, Entidades
y Unidades Administrativas competentes, supervisaran que la prestacion de los

servicios publicos municipales se realice con eficiencia, calidad y puntualidad.

Articulo 72. Los Ayuntamientos del Estado prestardn los siguientes servicios

publicos:

El Gobierno del Estado, podra asumir una funciéon o la prestacién de un servicio
publico municipal a través de la celebracion del convenio respectivo o en su caso el
Congreso del Estado, previa solicitud del Ayuntamiento aprobada cuando menos
por las dos terceras partes de integrantes, declarara que éste se encuentra

imposibilitado y resolvera procedente la asuncion.

Articulo 73. La o el Titular del Poder Ejecutivo Federal ejercera el mando de la

fuerza publica en los lugares en donde resida habitual o transitoriamente.

Articulo 76. Con base en el Acuerdo del Ayuntamiento a que se refiere el articulo
anterior, se emitira una convocatoria, suscrita por la Presidenta o Presidente
Municipal y la Secretaria o Secretario del Ayuntamiento, que debera publicarse en
el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo, en uno de los periédicos de mayor circulaciéon en el Municipio y en los

Estrados del Palacio Municipal.

Articulo 78. No tienen derecho a solicitar la concesion de servicios publicos, las
personas fisicas o0 morales en cuyas empresas participe algun integrante del
Ayuntamiento o sus coényuges, 0 sus parientes consanguineos o por afinidad hasta
el segundo grado, sea como accionistas, administradoras, administradores o
gerentes. Tampoco tienen este derecho, las personas fisicas o morales que por

cualquier causa estén legalmente impedidos para ello.

Articulo 79. Los Ayuntamientos proporcionaran a las personas interesadas, previo
el pago de los derechos correspondientes ante la Tesoreria Municipal, la
informacion que resulte necesaria respecto a las condiciones en que debe prestarse

el servicio publico cuya concesion pretenda otorgarse.
Articulo 80. ...

Esta resolucion se publicara en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional
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del Estado de Michoacan de Ocampo.

Articulo 81. Emitida la resolucion a que se refiere el articulo anterior, el
Ayuntamiento por conducto de la Presidenta o Presidente Municipal, expedira el

documento que acredite la concesion.

Articulo 89. ...

Las resoluciones de terminacion de concesiones de servicios publicos, deberan
publicarse en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacéan de Ocampo, por lo menos en uno de los diarios de mayor circulacion

en el Municipio o0 en su caso, en los Estrados del Palacio Municipal.

Capitulo X
De los Pueblos Indigenas

Articulo 90. Tomando en consideracién que el Estado de Michoacan tiene una
composicién pluricultural sustentada originariamente en sus pueblos indigenas, en
los Municipios donde se encuentren asentados éstos, los Ayuntamientos protegeran
y promoveran el desarrollo de sus idiomas, culturas, usos, costumbres, recursos y
formas especificas de organizacion social, de acuerdo con la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del Estado de

Michoacan de Ocampo y demas leyes aplicables.

Asi mismo, promoveran que la educacion basica sea, tanto en idioma espafiol como

en idioma indigena materno.

Para efectos del presente articulo, el Ayuntamiento o Concejo Mayor, en su caso,
expedira los reglamentos que normen este aspecto, en funcién de la particularidad

de cada Municipio Libre.

CAPITULO XI
De las Dependencias, Entidades y Unidades Administrativas

Articulo 92. Para el ejercicio de sus atribuciones, el Ayuntamiento se auxiliara de las
Dependencias, Entidades y Unidades Administrativas necesarias, que estaran bajo
las 6rdenes de la Presidenta o Presidente Municipal, en las cuales se debera
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observar para todos sus niveles de estructura, el principio de igualdad de

género en los nombramientos de Titulares.

Cada Municipio, debera contar con una Direccion o Unidad de Igualdad entre
mujeres y hombres, integracion y diversidad social, encargada de fomentar la
inclusién, equidad y perspectiva de género, asi como el respeto a la

orientacién sexual e identidad de género.

Articulo 93. La Presidenta o Presidente Municipal, previo acuerdo del
Ayuntamiento, podra crear Dependencias, Entidades y Unidades Administrativas
gue le estén subordinadas directamente, asi como fusionar, modificar o suprimir
existentes, de acuerdo con las necesidades y la capacidad financiera del

Ayuntamiento.

La Presidenta o Presidente Municipal debera observar el principio de igualdad de
género en los nombramientos de las y los Titulares, cumpliendo con los

principios de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Articulo 97. Titulares de cada una de las Dependencias, Entidades y Unidades
Administrativas deberan ser ciudadanas o ciudadanos mexicanas, en pleno
ejercicio de sus derechos, preferentemente vecinas o vecinos del Municipio, de
reconocida honorabilidad y probada aptitud para desempefar los cargos que les

correspondan y acordaran directamente con la Presidenta o Presidente Municipal.

CAPITULO XIl
De la Delegacion de Facultades y la Desconcentracion Administrativa

Articulo 98. Al frente de cada Dependencia, Entidad o Unidad Administrativa habra
una o un Titular, con la denominacién que determinen las disposiciones que
correspondan, quien para el Despacho de los asuntos de su competencia, se
auxiliara por servidoras y servidores publicos que establezcan las disposiciones
aplicables, conforme a la capacidad presupuestal, requerimientos administrativos y

necesidades sociales del Municipio.

Articulo 99. Corresponde originalmente a Titulares de las Dependencias, Entidades
y Unidades Administrativas el tramite y resolucién de los asuntos de su

competencia, pero para la mejor organizacion del trabajo podran delegar en las
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servidoras y servidores publicos a que se refiere el articulo anterior, cualesquiera
de sus atribuciones, excepto aquellas que por disposicion de esta Ley, reglamentos

o resoluciones del Ayuntamiento, no sean delegables.

Articulo 100. Para la mas eficaz atencién y eficiente Despacho de los asuntos de su
competencia, los Ayuntamientos resolveran la creacion de érganos administrativos
desconcentrados que estaran jerarquicamente subordinados a la Presidenta o
Presidente Municipal y tendran facultades especificas para resolver sobre la
materia y dentro del &mbito territorial que se determine en cada caso, de

conformidad con las disposiciones legales y administrativas aplicables.

TITULO CUARTO

DE LA PROFESIONALIZACION DE LAS SERVIDORAS PUBLICAS Y
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES Y DEL SERVICIO CIVIL DE
CARRERA

CAPITULO UNICO

De la Profesionalizacion de las Servidoras Publicas y Servidores Publicos y del

Servicio Civil de Carrera

Articulo 103. ...

VI. Mejorar las condiciones laborales de las servidoras y servidores publicos

municipales;

VIIl. Garantizar a las servidoras y servidores publicos municipales, el ejercicio

de los derechos que les reconocen leyes y otros ordenamientos juridicos; vy,

IX.  Contribuir al bienestar de las servidoras y servidores publicos municipales
y sus familias, mediante el desarrollo de actividades educativas, de asistencia,

culturales, recreativas y sociales.
Articulo 104...

I. Las normas, politicas y procedimientos administrativos, que definirAn qué

servidoras y servidores publicos participaran en el servicio civil de carrera;
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Articulo 106. En la aplicacion del presente capitulo se atendera en lo conducente a

lo dispuesto por la Ley de Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios
del Estado de Michoacan.

El Ayuntamiento debera elaborar el reglamento que determine los procedimientos

de profesionalizacioén de las servidoras y servidores publicos Municipales.
TITULO QUINTO
DEL DESARROLLO MUNICIPAL
Capitulo |

De los Planes Municipales de Desarrollo

Articulo 110. ...

El Plan Municipal de Desarrollo se publicara en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

Articulo 115. ...

Los demés procedentes de conformidad con la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Michoacan de Ocampo,

las leyes que de éstas emanen, esta Ley y las demas disposiciones aplicables.

TITULO SEXTO
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA
CAPITULO UNICO
De la Participacion Ciudadana

Articulo 117. Los Ayuntamientos fomentaran la participacion ciudadana, con el

propésito de fortalecer el régimen de democracia participativa, vincular
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permanentemente a gobernantes y gobernados y propiciar la colaboracion directa y
efectiva de la ciudadania en el cumplimiento de sus fines, mediante el trabajo y la
solidaridad en el desarrollo vecinal y civico y para el beneficio colectivo del

Municipio.
Articulo 118. ...

El procedimiento de integracion, la designacion de sus integrantes y sus funciones,
seran determinados por el Ayuntamiento con la participacion de las organizaciones

sociales del Municipio y se sujetara a la Ley de la materia.
Articulo 119. ...

I. El referéndum es el proceso por medio del cual las y los electores del
municipio manifiestan su aceptacion o rechazo de las medidas de caracter
general que aprueben las autoridades municipales, o bien promueven la
aprobacion de iniciativas populares rechazadas por el Cabildo. Puede ser
convocado a iniciativa del Cabildo, por mayoria simple, o bien por la poblacién

local, bajo las condiciones que se estableceran en el Reglamento respectivo;

Una vez cubiertos los requisitos formales, son las y los electores del Municipio
los que, por medio del sufragio universal y secreto, resolveran sobre su
aprobacion o rechazo. Los resultados del referéndum tienen caracter obligatorio

para el Ayuntamiento;

Il. El plebiscito es el procedimiento por medio del cual las y los electores de un
Municipio aprueban o rechazan actos de Gobierno, del Ayuntamiento incluyendo
los nombramientos de Encargadas o Encargados o responsables de un area
de la Administracion Publica Municipal, salvo los casos de la Secretaria o
Secretario, Tesorera o Tesorero y Contralora o Contralor Municipal. Puede
ser convocado a iniciativa del Cabildo o bien por la poblacion local bajo las
condiciones que se estableceran en el Reglamento Municipal respectivo. Los

resultados del Plebiscito seran obligatorios para el Ayuntamiento; y,

[ll. La iniciativa popular, es el derecho que tiene la ciudadania de proponer ante
la Autoridad Municipal la aprobacion de Reglamentos y disposiciones
administrativas de caracter general, asi como la ejecucion de programas
especificos para el beneficio de la poblacién municipal. Cubiertos los requisitos
formales es el Cabildo el que por mayoria simple resuelve sobre la procedencia
de la iniciativa. No podran ser objeto de iniciativa popular la materia tributaria o

fiscal, de egresos y la regulacién interna de los 6rganos del Municipio.
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TITULO SEPTIMO

DE LOS BIENES MUNICIPALES

CAPITULO Il

De los Bienes Municipales

Articulo 124. ...

Para dictar resoluciones que afecten el patrimonio inmobiliario municipal o para
celebrar actos o convenios que comprometan al Municipio por un plazo mayor al
periodo constitucional del Ayuntamiento, se requerira el acuerdo de las dos terceras

partes de integrantes del Ayuntamiento.

Articulo 125. Cuando un bien inmueble propiedad del Municipio vaya a incorporarse
al dominio publico por estar comprendido dentro de las disposiciones de esta Ley,
el Ayuntamiento por conducto de su Presidenta o Presidente Municipal debera
emitir la declaratoria de incorporacion correspondiente, la que se publicara por una
sola vez en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo, y se inscribird en el Registro Publico de la Propiedad Raiz
para que surta efectos contra terceros. La incorporacion surtird efectos a partir de

la publicacién de la declaratoria.

Articulo 126. Los bienes de dominio publico de los Municipios, podran ser
desincorporados, mediante acuerdo de las dos terceras partes de integrantes del
Ayuntamiento, cuando por algun motivo dejen de ser Utiles para fines de servicio

publico o sean solicitados para realizar un proyecto de beneficio social.

Articulo 130. La enajenacion o gravamen de los bienes muebles del dominio privado
del Municipio, requerira la autorizacion previa del Ayuntamiento, la cual debera
publicarse en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacéan de Ocampo acompafiando a la misma el avalto del bien, fecha y hora
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en la que se celebrara la subasta publica a la que se refiere el articulo 132 de esta
Ley. Solo podran enajenarse los bienes muebles, que, previo acuerdo del
Ayuntamiento, ya no se consideren Utiles para el servicio publico por haber sido

amortizados o considerados como chatarra.

Articulo 131. Los Ayuntamientos pueden dar en arrendamiento los bienes que
integren su patrimonio. Cuando el periodo del arrendamiento exceda de tres afios
sera necesario la aprobacién de las dos terceras partes de sus integrantes, siempre

gue no se afecte con motivo de las obligaciones el interés y el patrimonio municipal.

Articulo 136. La compra, venta, donacion, cesién o gravamen de bienes inmuebles
municipales, requerira de la aprobacion de las dos terceras partes de integrantes

del Ayuntamiento.

Los proyectos de construccion de obras de equipamiento urbano que se pretendan
realizar en areas de donaciones estatales o municipales, deberan contar con la
aprobacion mayoritaria de vecinas y vecinos del desarrollo que genero el area de
donacion, en los términos de la Ley de Participacion Ciudadana para el Estado de

Michoacan de Ocampo.

CAPITULO III

Comité de Obra Publica, Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y

Contratacion de Servicios de Bienes Muebles e Inmuebles.

Articulo 138. Se creard un Comité de Obra Publica, Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios de bienes muebles e
inmuebles, el cual se integrara con una Regidora o Regidor de cada una de las
distintas fuerzas politicas que constituyan el Ayuntamiento y las servidoras o
servidores publicos auxiliares que determine el Ayuntamiento, de acuerdo con
las areas de apoyo requeridas o el caracter de la operacion y que se nombrara

durante los primeros treinta dias de la constitucién del Ayuntamiento.
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TITULO OCTAVO
DE LA HACIENDA MUNICIPAL
CAPITULO UNICO

De la Hacienda Municipal

Articulo 143. La vigilancia de la Hacienda Publica Municipal corresponde a la
Presidenta o Presidente Municipal, la Sindica o Sindico, la Comision respectiva
del Ayuntamiento, y a la Contralora o Contralor, en los términos de esta Ley y

demas disposiciones de la materia.

TITULO NOVENO
DE LA FACULTAD REGLAMENTARIA MUNICIPAL
Capitulo Unico

Del Bando de Gobierno Municipal, Reglamentos, Circulares y Disposiciones

Administrativas.
Articulo 144. ...

El Bando de Gobierno Municipal debera ser aprobado por el Ayuntamiento y
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo, mismo que sera remitido al Congreso del Estado y al

Titular del Poder Ejecutivo del Estado para su conocimiento.

Articulo 145. ...

Los Gobiernos Municipales deberan expedir y contar con sus reglamentos
actualizados y vigentes, ajustandose a la Ley que establezca el Congreso del
Estado y vigilando que se cumpla con lo dispuesto en los ordenamientos juridicos
Federales y con las resoluciones de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
debiendo ser publicados para su observancia, en el Periédico Oficial del Gobierno

Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.
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TITULO DECIMO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
CAPITULO |

De la Justicia Administrativa Municipal

Articulo 151. Los actos y resoluciones dictadas por el Ayuntamiento, por la
Presidenta o Presidente Municipal y por las Dependencias y Entidades de la
Administraciéon Publica Municipal, podran ser impugnadas a peticion de parte,

mediante el recurso de revision, cuando afecten intereses juridicos de particulares.
Articulo 152. ...

En este caso la Secretaria 0 Secretario del Ayuntamiento, fungird como instructor

del procedimiento del recurso de revision, integrando el expediente.

Articulo 153. Tratdndose de actos y resoluciones que emitan la Presidenta o
Presidente Municipal y las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal, el recurso de revision se interpondra ante el Tribunal de Justicia

Administrativa Municipal.

CAPITULO II
De las Responsabilidades

Articulo 154. Todas las funcionarias, funcionarios y autoridades Municipales
gue sefiala esta Ley y Bandos de Gobierno, son responsables de los actos que
realicen en contravencion a sus preceptos. Integrantes del Ayuntamiento,
Contraloras o Contralores y Tesoreras o Tesoreros municipales, seran
responsables solidarios e ilimitadamente, por el incumplimiento de sus funciones de
las irregularidades en el manejo de los fondos municipales. Se concede Accion
Popular para denunciar alguna irregularidad a este respecto.

Articulo 155. La ausencia de la Sindica o Sindico, Regidoras o Regidores, sera

acordada en Sesion de Cabildo de conformidad con lo siguiente:

I. Se considerara ausencia temporal, de quien integre el Ayuntamiento dejare de

desempefiar su cargo por treinta dias, sin causa justificada.

Cuando sea por causa de fuerza mayor y la o el ausente hubiere estado en la
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imposibilidad para dar cuenta de los motivos que la provocaron, la ausencia podra
extenderse hasta noventa dias, siempre que sean valorados por el Ayuntamiento;

caso contrario, se considerara ausencia definitiva.

Il. Se considera ausencia definitiva, si a partir de que se acordd la ausencia temporal
transcurren sesenta dias, debiéndose llamar de inmediato a su suplente, quien sélo

podra excusarse por causa justificada que califique el propio Ayuntamiento.

El Ayuntamiento debera notificar toda ausencia en el domicilio particular de la o el

ausente dentro de las setenta y dos horas siguientes a que fue acordada.

Durante el tiempo que no se ejerza el cargo, el Ayuntamiento valorara y

determinara lo relativo a las percepciones econdémicas de la o el ausente.

Cuando no sea posible que la o el suplente entre en funciones, el Ayuntamiento

dara vista al Congreso para los efectos correspondientes.

Articulo 156. Cuando los actos de la Secretaria o Secretario, Tesorera o Tesorero
y Contralora o Contralor contravengan el interés municipal, seran revisados por la
Presidenta o Presidente Municipal y turnados en su caso al Ayuntamiento para

gue resuelva en definitiva.

Articulo 157. Integrantes de los Ayuntamientos que falten a las Sesiones sin causa

justificada, seran sancionados con multa por el equivalente a dos dias de su salario.

Las faltas u omisiones de las Jefas o Jefes de Tenencia, seran sancionadas con
multa hasta de un dia de salario y con el doble en caso de reincidencia, sin perjuicio

de consignarlos a la autoridad competente si procediere o decretar la destitucion.

Las faltas u omisiones de Encargadas o Encargados del Orden, Jefas o Jefes de
Manzana y sus Auxiliares, seran castigadas por el Ayuntamiento con multa de un
dia de salario los que reciban compensacion o con apercibimiento, amonestaciones

o destitucion.

Articulo 158. De los delitos del orden comln cometidos por integrantes del
Ayuntamiento, conoceran los Tribunales Comunes vy, de las faltas y delitos oficiales

el Congreso del Estado, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 159. Cuando a una o un integrante del Ayuntamiento se le dicte medida
cautelar de prision preventiva justificada o prisién preventiva oficiosa, se le
suspendera en el ejercicio de sus funciones, llamandose a su suplente; si no
concurriere, o no lo hubiere, se dara cuenta al Congreso del Estado, para que

provisionalmente designe a quien deba sucederle.
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Capitulo Il
De las Sanciones

Articulo 161. Los Ayuntamientos, para asegurar el cumplimiento de las leyes y evitar
los dafios inminentes o los ya perjudiciales, podran adoptar y ejecutar de inmediato
contra quienes resulten responsables, las medidas de seguridad necesarias de

conformidad con las disposiciones aplicables.

Capitulo IV

Procedimiento del Recurso de Revisiéon

Articulo 164. ...

II. La manifestacién de particulares, bajo protesta de decir verdad, de la fecha

en que tuvo conocimiento de la resolucién que impugna;

Articulo 166. ...

La notificacion personal se hara directamente quien recurra a las oficinas de la
autoridad, en el domicilio sefialado para tal efecto, o bien, por correo certificado con

acuse de recibo; las demas notificaciones se haran por Estrados.

TITULO DECIMO PRIMERO
DEL CONSEJO DE LA CRONICA MUNICIPAL
CAPITULO UNICO

Articulo 168. Cada Ayuntamiento formara un Consejo Municipal de la Crénica, como
un 6rgano consultivo y de colaboracion de la Administracién Puablica Municipal,

integrado de forma colegiada, debiendo cumplir con los principios la Ley
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General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, con el objeto de conservar,
promover, investigar y difundir el acervo histérico y cultural del Municipio, asi como
integrar y mantener actualizado el registro de los acontecimientos relevantes en

todos los 6rdenes de la vida del mismo.

El Consejo Municipal de la Croénica, elaborara y mantendrda actualizada la
monografia de su Municipio; recopilara las tradiciones y leyendas, los usos y
costumbres del mismo, y colaborara en el registro de monumentos arqueoldgicos,

artisticos e historicos de su Municipio.

Articulo 169. El Consejo Municipal de la Cronica estara integrado por al menos tres
personas, de conformidad con el reglamento que expida el Ayuntamiento para tal
efecto, de los cuales una, debera fungir como Presidenta o Presidente del

Consejo.

Articulo 170. El nombramiento de Cronista integrante del Consejo Municipal de la
Cronica lo hara el Ayuntamiento, a propuesta de la Presidenta o Presidente
Municipal, quien previamente escuchard el parecer de las asociaciones e
instituciones educativas, culturales y sociales de mayor relevancia en el Municipio,
y a la o el Titular de la Comisién de Educacion Publica, Cultura y Turismo del

Ayuntamiento.
Articulo 171. Para ser Cronista integrante del Consejo se requiere:

I. Haber nacido en el Municipio, o con al menos 10 afios de residencia, y tener su

domicilio permanente en él;

Articulo 172. Se pierde la calidad de Cronista integrante del Consejo Municipal de

la Cronica:

Articulo 173. El nombramiento de Cronista integrante del Consejo Municipal de la
Cronica sera honorario por tiempo indeterminado, salvo que incurra en las causales

previstas en esta ley.

Articulo 174. ..

VII.  Investigar y promover el conocimiento de la historia Municipal y contribuir de

manera decisiva en la formacion de la conciencia histérica de los habitantes del
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Municipio, particularmente de las nifias, nifios y jévenes;

TITULO DECIMO SEGUNDO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION
CAPITULO UNICO
Articulo 177. ...

El Instituto Municipal de Planeacién, contara con un Consejo Directivo presidido por
la Presidenta o Presidente Municipal, ademas estara conformado por al menos
tres integrantes de la ciudadania, que no desempefien algun cargo de la
Administracién Publica o tengan militancia en algun partido politico, asi como
funcionarias y funcionarios del Ayuntamiento, designados por la Presidenta o
Presidente Municipal, sin que éstos sean mayor al niumero de ciudadanas y
ciudadanos integrantes del Consejo Directivo, debiéndose observar el principio
de igualdad de género.

La designacion como Titular del Instituto Municipal de Planeacion, se realizara a
través del Consejo Directivo, mediante convocatoria publica dando prioridad e
inclusion a la sociedad organizada y de acuerdo con el reglamento que cada
Ayuntamiento elabore para su funcionamiento y sera por un periodo de tres afios

pudiendo reelegirse hasta por un periodo mas.
Articulo 178. Para ser Titular del Instituto Municipal de Planeacion se requiere:

I. Haber nacido en el Municipio, o contar con al menos dos afios de residencia, y

tener su domicilio permanente en él,

Articulo 179. El cargo de Titular y demas integrantes del Consejo Directivo del

Instituto Municipal de Planeacion seran honorarios.

La designhacion de integrantes del Consejo Directivo, debera cumplir con los

Mismos requisitos que se establecen para su Titular.

Articulo 182.
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X. Elaborar programas que alienten el fortalecimiento de las actividades
econdémicas y el mejoramiento de las condiciones de vida de habitantes del
Municipio, privilegiando aquellos que fortalezcan el consumo interno y la generacion

de mano de obra local;

TRANSITORIO:

UNICO.- El presente Decreto iniciara su vigencia, a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de

Michoacan de Ocampo.

ATENTAMENTE

SANDRA LUZ VALENCIA

DIPUTADA INTEGRANTE DE LA SEPTUAGESIMA CUARTA LEGISLATURA
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