DIPUTADO ROBERTO CARLOS LOPEZ GARCIA
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DEL
H. CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

PRESENTE

Diputada Juanita Noemi Ramirez Bravo, Integrante del Grupo Parlamentario del
Partido Verde Ecologista de México de esta Septuagésima Tercera Legislatura, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 36, fraccion Il y 44 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; y 8, fraccion Il, 234
y 235, de la Ley Orgénica y de Procedimientos del Congreso del Estado de Michoacéan
de Ocampo, me permito presentar a esta Soberania popular, Iniciativa que contiene
proyecto de Decreto mediante el cual se expide la Ley del Servicio Profesional
de Carrera la Administracion Publica Estatal De Michoacan, en consideracion a

la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Desde hace varios afios, México ha venido preocupandose por profesionalizar la

administracion publica y dotar de calidad a los servicios que presta el Estado.

El 10 de abril de 2003 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el decreto
por el cual se expide la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Pablica Federal Centralizada, tras una votacion a favor de manera unanime en el
Congreso de la Union. Asi, a nivel federal se implementa este sistema de
profesionalizacion del servicio publico y deja la tarea a los estados de la republica
para dar seguimiento a esta iniciativa, misma que en nuestro estado ha quedado

pendiente.

En este tenor, es urgente para Michoacan, contar con una Ley del Servicio Profesional
de Carrera de la Administracion Publica Estatal, al contar con ella proveeriamos a

nuestra sociedad, de uno de los instrumentos legales mas importantes para mejorar



la relacidn entre gobernantes y gobernados y fortalecer nuestras instituciones

publicas.

El servicio profesional de carrera representa la posibilidad de transformar, desde sus
raices, la administracion publica en Michoacan. Dar una nueva vida y vision a la
administracion publica, supone un reto formidable, porque tienen que ver con la vision
del pais que se quiere, con la materializacion de un gobierno integrado por servidores

publicos no sélo con vocaciéon de servicio, sino profesionales en sus tareas.

Este mecanismo es para garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la
funcion publica con base al mérito y con el fin de impulsar el desarrollo de la funcién

publica para beneficio de la sociedad

Esta iniciativa de ley, propone ser una herramienta para la administracion de personal
en la administracion publica estatal que garantice el ingreso, el desarrollo y la
permanencia del servicio publico a través del mérito y la evaluacion permanente de

su desempefio, en un marco de transparencia y legalidad

La idea del servicio profesional de carrera debe basarse en principios soélidos que
garanticen imparcialidad, legalidad, integridad, transparencia, confidencialidad,
compromiso Yy lealtad de los servidores publicos inscritos en este plano.

Otorgar estabilidad en el empleo no es dar inamovilidad, es generar lealtad al servicio
publico, pero también es dejar claro a quienes pretendan conformarlo, que se vigilara
permanentemente su desempefio, porque esos son los principios esenciales en que

se funda el servicio profesional de carrera en la administracién publica.

El servicio profesional de carrera no debe concebirse sélo como un sistema
regulatorio de ingreso, promocion, permanencia y retiro de personal calificado al
servicio de la funcion publica; es, sobre todo, la oportunidad de acceder a un servicio
publico transparente, eficaz, que permite y fortalece la gobernabilidad. El servicio
publico da certeza en la conduccién de acciones orientadas a combatir los excesos

de quienes con una credencial de servidor publico se sirven para fines personales.

Pensar un estado con instituciones fortalecidas y eficaces, es proyectar la vision hacia
un todo equilibrado que permite el movimiento armoénico de sus componentes, es

decir, de sus actores. La permanente interaccion de los tres Poderes del Estado



supone reglas claras si, pero ante todo requiere de actitudes progresistas que acaben

de una vez con la vision mediana y mediatica del servicio publico en México.

Acceder a una vision integral sobre el servicio profesional de carrera en nuestro
estado, representaria la enorme posibilidad de dotar a los Michoacanos de érganos
de gobierno institucionalizados y profesionales.

El sistema estd previsto para cubrir los niveles de director general, de area,
subdirector de area, jefe de departamento y coordinadores, estando a cargo de la
Secretaria de Finanzas y Administracion, dar cumplimiento toral a la ley,

implementandola y ejecutando lo mandatado por la misma.

Por altimo, cabe resaltar que, desde la profesionalizacion de los servidores publicos,
se busca reducir la rotacion de personal que integra la administracion publica Estatal,
evitando asi, la improvisacién de funcionarios que no cuenten con el perfil de puesto,
reduciendo el costo de la curva de aprendizaje y generar certidumbre laboral al
desempefio profesional de los servidores publicos que estén dentro de este esquema

profesional.

Por lo antes expuesto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 36, fraccion Il
y 44 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo; y 8, fraccion Il, 234 y 235, de la Ley Organica y de Procedimientos del
Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo, me permito someter a consideracion

del Pleno de esta soberania, la siguiente iniciativa que contiene proyecto de:

DECRETO:

ARTICULO UNICO. — Se expide la Ley del Servicio Profesional De Carrera en la

Administracion Publica Estatal De Michoacan De Ocampo, para quedar como sigue:



LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL DE MICHOACAN DE OCAMPO.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO.

De la Naturaleza y Objeto de la Ley

Articulo 1.- La presente ley tiene por objeto establecer las bases para la organizacion,
funcionamiento y desarrollo del sistema de servicio profesional de carrera en las
dependencias de la administracién publica estatal centralizada, las entidades del
sector paraestatal y los organismos publicos descentralizados sustentado en los
principios de la presente ley.

Articulo 2.- El sistema de Servicio Profesional de Carrera es un mecanismo para
garantizar la igualdad de oportunidades y acceder a la funcién publica con base en el
meérito y para impulsar el desarrollo de la administracién publica para beneficio de la
sociedad michoacana.

El sistema dependera del titular del poder ejecutivo de estado, estara a cargo de la
Secretaria de Administracion y Finanzas y su operacion sera coordinada con las
dependencias de la administracion publica estatal.

Articulo 3.- Los principios que rigen este sistema son la justicia, legalidad, eficiencia,
calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género.

Articulo 4.- Para los efectos de la presente ley se entendera por:

l. Sistema: El Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Puablica
Estatal,

Il. Administracion publica: La Administracion Puablica Estatal,

[I. Secretaria: La Secretaria de Administracion y Finanzas,

V. Consejo: El consejo consultivo del sistema,

V. Comités: Los comités técnicos de profesionalizacion y seleccion de cada
dependencia,

VI. Registro: el registro unico del servicio profesional de carrera,

VIl.  Dependencia: Las dependencias basicas del poder ejecutivo del estado,

entidades del sector paraestatal y los organismos descentralizados,
VIIl. Catalogo: el catalogo de puestos de la administracion publica estatal, y



IX. Servidor publico de carrera: La persona fisica registrada en el servicio
profesional de carrera de la administracion publica, que desempefia un
cargo de confianza.

Articulo 5.- Los servidores publicos de carrera se clasifican en servidores publicos
temporales y titulares. Los temporales son aquellos de primer nivel de ingreso durante
su primer afio de desempefio, los que se hayan incorporado por causas de excepcion
y los que ingresen en virtud de un convenio.

Articulo 6.- El sistema comprenderd, en base al catalogo, los niveles siguientes:

l. Director General,

1. Director De Area,

. Subdirector de Area,

IV.  Jefe de Departamento, Y
V. Coordinador.

Los niveles que anteceden comprenden los similares de adjunto, homologo u otro
equivalente, cualquiera que sea la denominacién que se le otorgue.

Cuando ocurra la creacion de nuevos cargos dentro de la estructura organica en
funciones equivalentes a las anteriores, sin que importe su denominacién, deberan
estar homologados a los niveles establecidos en esta ley.

La secretaria en el ambito de sus atribuciones emitira los criterios generales para
determinar los cargos que seran de libre designacién. Estos deben observar los
requisitos establecidos previamente por las dependencias para cada puesto y se
sujetaran al procedimiento de evaluacion del desempefio, mas no asi, a los de
seleccion que sefala la ley.

Articulo 7.- Los servidores publicos de libre designacion y los empleados de base de
la administracion publica estatal tendran acceso al servicio profesional de carrera
conforme a los procedimientos de reclutamiento, selecciébn y nombramiento previstos
en esta legislacion.

Articulo 8.- El gabinete de apoyo se integra por los cargos de la secretaria particular,
coordinacion de asesores, de comunicacion social y servicios de apoyo, constituye la
unidad administrativa dependiente de los secretarios, subsecretarios, directores
generales, titulares de érganos desconcentrados y equivalentes.

Los servidores publicos que integran los gabinetes de apoyo seran nombrados y
removidos libremente por su jefe inmediato superior.

Su estructura administrativa debera ser autorizada por la secretaria tomando en
consideracion los criterios siguientes:

1. La capacidad presupuestal de la dependencia, y



2. Los gabinetes de poyo no podran realizar funciones que por disposicion de la
ley sean competencia de los servidores publicos de carrera.

Articulo 9.- Este sistema excluye al personal que depende directamente de la oficina
del gobernador del estado y de las dependencias, asi como los que presten servicios
mediante contrato y reciban el pago de honorarios.

TITULO SEGUNDO
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
CAPITULO PRIMERO

DE LOS DERECHOS

Articulo 10.- Los servidores publicos gozaran de los derechos siguientes:
l.- Tener estabilidad en el servicio publico de conformidad con esta ley,

Il.- Obtener nombramiento como servidor publico de carrera habiendo satisfecho los
requisitos de la ley,

lll.- Recibir la remuneracién que corresponde a su cargo, asi como los beneficios y
estimulos asignados,

IV.- Acceder a un mejor cargo mediante el cumplimiento de los requisitos y
procedimientos de esta ley,

V.- Asistir a cursos de capacitacion y actualizacion profesional para desempefar
mejor la encomienda de sus funciones,

VI.- Someterse a evaluaciones conforme a los principios que rigen la presente ley y
conocer los resultados de las mismas, dentro del término de 30 dias,

VIl.- Obtener capacitacion especifica para una nueva evaluacion que anteriormente
no haya sido aprobado,

VIIl.- Integrar el comité de seleccidn para evaluar y designar a un servidor publico de
jerarquia inferior,

IX.- Solicitar la revision de las resoluciones emitidas en la aplicacion de esta ley
cuando no le favorezcan,

X.- Los demas establecidos en esta ley, su reglamento y otras disposiciones
aplicables.



CAPITULO SEGUNDO

DE LAS OBLIGACIONES.

Articulo 11.- Son obligaciones de los servidores publicos de carrera:

l.- Desempefiar sus funciones con apego estricto a los principios de legalidad,
objetividad, imparcialidad, eficiencia y los demas que regulan este sistema,

Il.- Realizar sus actividades con la atencion, cuidado y esmero apropiados cumpliendo
las instrucciones de sus superiores,

lll.- Intervenir en las evaluaciones establecidas para su permanencia y desarrollo en
el sistema,

IV.- Aportar elementos objetivos para la evaluacion de los resultados del desempefio,

V.- Participar en las acciones de capacitacion comprendidas para la actualizacion,
especializacion y educacion formal,

VI.- Guardar la debida reserva y secreto sobre la informacién, documentacion y en
general sobre los asuntos que conozca, conforme a la ley de la materia,

VII.- Asistir a sus labores habituales respetando los horarios de actividades,

VIIl.- Proporcionar la informacion y documentacion necesarias al funcionario
designado para cubrir sus ausencias temporales o definitivas,

IX.- Evitar incurrir en actos u omisiones que pongan en riesgo la integridad de las
personas y la seguridad de los bienes, documentacion y objetos de la dependencia,

X.- Dejar de conocer asuntos que generen conflicto de intereses con las funciones
gue desempeiie dentro del servicio, y

Xl.- Las demas que establezcan las leyes y otras disposiciones aplicables.

Articulo 12.- cada dependencia determinara las actividades inherentes a los diferentes
cargos de su adscripcion conforme a esta ley y su reglamento, sin perjuicio de lo que
dispone la ley federal de responsabilidades administrativas de los servidores publicos
y otros ordenamientos laborales aplicables.

TITULO TERCERO.

CAPITULO PRIMERO.



CONSIDERACIONES GENERALES.

Articulo 13.- El sistema comprende los subsistemas de planeacién de recursos
humanos; ingreso; desarrollo profesional; capacitacion y certificacion de capacidades;
control y evaluacion del desempefio y separacion, que se describen a continuacion:

l.- Subsistema de planeacién de recursos humanos, que determinara la necesidad de
personal que requiera la administracion publica para el mejor ejercicio de sus
funciones, en coordinacion con las dependencias,

Il.- Subsistema de ingreso, que regulara el proceso de reclutamiento y seleccién de
aspirantes, asi como el cumplimiento de los requisitos para su incorporacion al
sistema,

lll.- Subsistema de desarrollo profesional, aplicara los procedimientos para determinar
los planes individuales de carrera de los servidores publicos e identificar con vision la
posible trayectoria de desarrollo, permitiéndoles acceder a puestos de igual o mayor
nivel jerarquico y remuneracion, cumpliendo los requisitos normados y las
disposiciones que deben observar los servidores publicos incorporados al sistema,

IV.- Subsistema de capacitacion y certificacion de capacidades, implantara los
modelos de profesionalizacion de los servidores publicos, bajo los objetivos
siguientes:

A) Obtener los conocimientos basicos de la dependencia en que labora y en la
administracion publica federal,

B) Adquirir la especializacion, actualizacion y educacion formal en el cargo que
desempeiia,

C) Tener las aptitudes y actitudes necesarias para acceder a otros cargos de igual
0 mayor responsabilidad,

D) Alcanzar la superacion institucional, profesional y personal en su dependencia,

E) Aprender las habilidades necesarias para la certificacibn de capacidades
profesionales, y

F) Crear las condiciones para propiciar la igualdad de oportunidades de
capacitacion.

V.- Subsistema de control y evaluacion del desempefio, aplicara los mecanismos para
la medicién y valoracién del desempefio de los servidores publicos y su productividad,
pardmetros Utiles para las promociones, ascensos, premios y estimulos que
garanticen la estabilidad en su puesto, y ademas realizara las acciones para vigilar y
analizar la operacion del sistema, y

VI.- Subsistema de separacién, atendera los casos en los que un servidor publico
dejara el sistema o incurre en la suspension de sus derechos.



El reglamento sefialara las instancias y la forma de aplicacion de los procesos,
determinando la participacion de las dependencias en la administracion del sistema
dentro del ambito de su competencia y de acuerdo con las reglas que expida la
secretaria.

CAPITULO SEGUNDO.
DE LA ESTRUCTURA.
SECCION PRIMERA.

DEL SUSBSISTEMA DE PLANEACION DE RECURSOS HUMANOS.

Articulo 14.- la secretaria implantara un subsistema de planeacion de los recursos
humanos para la operacion efectiva del sistema, los procesos del subsistema implican
las actividades siguientes:

l.- Registrar y procesar la informacion para definir los perfiles y requerimientos de los
cargos que integran el catalogo, en coordinacion con las dependencias y sin autorizar
ningun cargo ajeno al catalogo,

Il.- Administrar el registro informativo sefialado en la fraccion anterior,

lll.- Identificar las necesidades cuantitativas de recursos humanos en coordinacion
con las dependencias y en funcién del registro, tomando en cuenta los cambios en
las estructuras organizacionales, asi como la rotacion, retiro y separacion de
servidores publicos para que la administracion tenga los recursos humanos
adecuados para su funcionamiento,

IV.- Realizar los estudios prospectivos de escenarios futuros para la administracion
publica determinando las necesidades de formacion a corto y mediano plazo y cubrir
los perfiles requeridos en los diversos cargos incluidos en el catalogo,

V.- Revisar los resultados de las evaluaciones sobre el sistema para la planeaciéon de
los recursos humanos en la administracién publica estatal,

VI.- Realizar los estudios, programas, acciones y estrategias de trabajo para cumplir
con el objeto de la presente ley, y

VII.- Ejercer las demas funciones que esta ley sefiala, asi como el reglamento y otras
disposiciones relacionadas.



SECCION SEGUNDA.
DEL REGISTRO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

Articulo 15.- El registro del servicio publico es el padron que contiene informacion
basica y técnica de los recursos humanos de la administracion publica con la finalidad
de apoyar el desarrollo del servidor incorporado al sistema. Los datos personales del
servidor publico seran de caracter confidencial.

Articulo 16.- El registro procesara la informacién de todos los servidores publicos
miembros del sistema.

Los datos contenidos en el registro se actualizaran en forma permanente para
identificar al servidor publico como aspirante a ocupar cargos vacantes de distinto
perfil.

Articulo 17.- el registro recibird informacién de recursos humanos que le proporcionen
autoridades e instituciones en virtud de la suscripcidon de convenios para permitir la
participacion de aspirantes a servidores publicos en los concursos de seleccion.

Articulo 18.- el sistema, en coordinacion con las dependencias, registrara y procesara
la informacion necesaria para definir los perfiles de los cargos incluidos en el catalogo.

CAPITULO TERCERO.

DEL SUBSISTEMA DE INGRESO.

Articulo 19.- el aspirante a ingresar al sistema debe cumplir los requisitos que sefale
la convocatoria y ademas los siguientes:

l.- Ser mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién
migratoria le permita la funcion a desarrollar,

Il.- No haber sido condenado a pena privativa de la libertad por delito doloso,

lll.- Tener capacidad e idoneidad para realizar funciones en la administracion publica,
IV.- No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto religioso,

V.- No estar inhabilitado para el servicio publico, ni tener otro impedimento legal.

Para ingresar al servicio profesional de carrera no debe existir discriminacion de
ningun tipo en atencién al principio de igualdad de oportunidades.

Articulo 20.- Reclutamiento es el proceso que permite atraer aspirantes al sistema
para ingresar a la administracion publica estatal.



Articulo 21.- El proceso para reclutar aspirantes a ocupar las plazas del primer nivel
de ingreso en el sistema, se realizara por medio de convocatorias que seran publicas
y abiertas. Dependera de las necesidades de cada dependencia y conforme al
presupuesto autorizado cada ejercicio fiscal.

Ante la ausencia de plazas en este nivel, no se emitirA convocatoria en las
dependencias.

Previo al proceso de reclutamiento, la secretaria organizara eventos de induccién para
promover el acercamiento de aspirantes al concurso de plazas.

Articulo 22.- El mecanismo de seleccion para ocupar las plazas que no sean de primer
nivel de ingreso sera desarrollado por el comité de acuerdo con los procedimientos
gue sefala la ley, su reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 23.- La ocupacién de cargos de nueva creacion se hara mediante el
procedimiento de seleccidon y por medio de convocatoria publica abierta. lo mismo
procedera para cubrir las plazas vacantes que no sean del primer nivel de ingreso.

Articulo 24.- para la seleccién de aspirantes deben considerarse la trayectoria,
experiencia y los resultados de evaluaciones a los servidores publicos, ademas de la
observancia de los requisitos y el perfil requerido para el cargo.

Articulo 25.- Quienes aspiren a ocupar una plaza de categoria eventual solo podran
participar en el proceso de seleccion de la misma.

Articulo 26.- La convocatoria publica abierta es la que se da a conocer en el periédico
oficial del estado con las modalidades que establezca el reglamento y esta dirigida a
los servidores publicos y personas interesadas en incorporarse al sistema.

Toda convocatoria precisara de manera clara los puestos que estaran sujetos a
concurso, el perfil de los aspirantes, los requisitos y lineamientos para los examenes,
asi como la fecha y el lugar de recepcion de documentos, de los examenes y el
resultado de la seleccion de candidatos.

Articulo 27.- La seleccion es el procedimiento para analizar la capacidad y la
idoneidad de los aspirantes con el objeto de garantizar que los candidatos aprobados
hayan cumplido los requisitos para desempefio de un cargo.

El procedimiento incluye examenes generales de conocimientos y habilidades, asi
como los elementos de valoracion que determine el comité y que se justifiquen por
las necesidades y caracteristicas del cargo a concursar. estos ultimos deben
garantizar la participacion en igualdad de oportunidades.

Articulo 28.- La secretaria emitira los lineamientos generales y las guias para la
elaboracion y aplicacion de los mecanismos y herramientas de evaluacion que
utilizaran los comités en las modalidades de seleccion de servidores publicos
conforme a lo que dispone esta ley y su reglamento.



Los comités aplicaran las reglas de valoracion o sistema de puntaje para la calificacion
definitiva. en todos los casos prevaleceran los principios rectores de esta ley.

Articulo 29.- Para ocupar un cargo publico de carrera deberan valorarse el examen
de conocimientos, la experiencia y la aptitud en los cargos inmediatos anteriores de
la plaza vacante. excepto cuando los aspirantes no obtengan calificacion aprobatoria,
no sera elemento Unico de valoracion el resultado del examen de conocimientos.

Articulo 30.- cada dependencia, en coordinacion con la secretaria determinara los
pardmetros minimos de calificacion para acceder a los diferentes cargos. los
aspirantes gue no obtengan calificacion aprobatoria seran eliminados de las demas
etapas del procedimiento de seleccion.

Articulo 31.- El comité asignara el nombramiento como servidor publico de carrera en
la categoria que corresponda, a los candidatos seleccionados. la designacion en el
primer nivel de ingreso sera hasta por un afio, al término del cual, si el desempefio es
satisfactorio segun el comité, se otorgard nombramiento en la categoria de enlace.

CAPITULO CUARTO.

DEL SUBSISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL.

Articulo 32.- desarrollo profesional es el proceso por el cual un servidor publico de
carrera en base a sus méritos podra ocupar plaza vacante de igual o mayor jerarquia,
en cualquier dependencia o entidad publica y en cualquier institucion con la que haya
convenio para ello.

Articulo 33.- Los comités, en coordinacion con la secretaria, conformaran el
subsistema de desarrollo profesional y en base al catalogo de puestos, determinaran
trayectorias de ascenso y promocién, asi como sus propias reglas que deberan
cumplir los servidores publicos.

Articulo 34.- Los servidores publicos de carrera tendran derecho a un cargo de mayor
responsabilidad o jerarquia cumpliendo los procedimientos correspondientes.

Articulo 35.- El comité en coordinacion con cada servidor publico definira su plan de
carrera en funcion del perfil requerido para los diferentes cargos de su interés.

Articulo 36.- La operacion del sistema puede realizar las trayectorias siguientes:

l.- Vertical o trayectorias de especialidad relativas al perfil del cargo en cuyas
posiciones ascendentes, las funciones serdn mas complejas y con mayor
responsabilidad, y



Il.- Horizontal o trayectorias laterales, que corresponden a otros grupos o ramas de
cargos donde se cumplan condiciones de equivalencia, homologacion o afinidad entre
los cargos que se comparan por medio de su perfil correspondiente. en este supuesto,
el servidor publico que ocupe cargos equiparables podran optar por movimientos
laterales en otras ramas de cargos.

Articulo 37.- En la reestructuracion de la administracion publica, al cancelarse cargos
del catalogo de puestos y cesar en sus funciones los servidores publicos, el sistema
deberd reubicarlos en otras dependencias o instituciones con las que celebre
convenios, dandoles prioridad en un proceso selectivo.

Articulo 38.- el servidor publico de carrera, con la autorizacion de su jefe inmediato y
el titular de la secretaria, puede realizar permuta de su cargo para reubicarse en otro
lugar o dependencia. para este caso, los cargos deben ser del mismo nivel y perfil
conforme al catadlogo de puestos.

Articulo 39.- los cargos estan relacionados en lo general con las categorias de sueldo
que les corresponda, por lo cual entre un cargo inferior y el inmediato superior habra
condiciones salariales proporcionales y equitativas.

Articulo 40.- las dependencias, en atencién a las reglas que determine la secretaria,
podran realizar convenios con autoridades de los tres niveles de gobierno vy
organismos publicos o privados para el intercambio de recursos humanos y fortalecer
el desarrollo profesional de los servidores publicos.

CAPITULO QUINTO

DEL SUBSISTEMA DE CAPACITACION Y CERTIFICACION DE CAPACIDADES.

Articulo 41.- La capacitacién y la certificacibn de capacidades son los procesos
mediante los cuales los servidores publicos son instruidos, capacitados, actualizados
y certificados para el desempefio de una funcién en la administracién publica estatal.
la secretaria determinara las reglas que normaran este proceso en las dependencias.

Articulo 42.- Los comités, considerando las necesidades de cada dependencia
aplicaran programas de capacitacion para el puesto sobre desarrollo administrativo,
calidad y productividad para los servidores publicos. los programas pueden ser
aplicados por una o varias dependencias en coordinacion con la secretaria para
contribuir a mejorar la calidad y calidez de los bienes y servicios que se brinden a los
usuarios.

Los comités deberan registrar sus programas anuales de capacitacion ante la
secretaria, misma que podra emitir recomendaciones de ajustes conforme a los
requerimientos del sistema.



El reglamento determinara los requisitos de calidad y productividad para impartir la
capacitacion y actualizacion.

La capacitacion tendra por objeto:

l.- Proporcionar los conocimientos y habilidades necesarios para el eficiente
desempefio de funciones en la administracion publica estatal,

Il.- Promover a los servidores publicos a funciones de mayor responsabilidad, y
lll.- Certificar a los servidores publicos en las capacidades profesionales adquiridas.

Articulo 43.- el programa de capacitacion pretende que los servidores publicos
dominen los conocimientos y competencias necesarios para desarrollar sus
funciones.

el programa de actualizacion comprende los cursos optativos y obligatorios que
establezcan los comités en coordinacién con la secretaria, los cuales otorgaran
puntaje a quienes los acrediten.

Articulo 44.- Los servidores publicos pueden ingresar a los programas de capacitacion
para desarrollar su propio perfil profesional y acceder a posiciones dentro del sistema
o entidades publicas o privadas con las que se tenga convenio y que corresponda a
su plan de carrera.

Articulo 45.- Las dependencias, conforme a lo que disponga la secretaria, podra
celebrar convenios con instituciones educativas, centros de investigacion y organismo
publicos o privados para impartir capacitacion y cubrir las necesidades institucionales
para la formacion de los servidores profesionales de carrera.

Articulo 46.- Los comités en coordinacion con la secretaria, brindaran el apoyo
institucional a los servidores publicos para acceder o continuar su educaciéon formal
segun sus evaluaciones.

Articulo 47.- En el caso de un servidor publico que haya obtenido una beca para
estudios de capacitacion especial o educacion formal, se le otorgaran las facilidades
para su aprovechamiento.

Articulo 48.- Los servidores publicos de carrera deberan ser evaluados cada dos afios
para certificar su capacidad e idoneidad profesional conforme a lo que determine la
secretaria. la evaluacion permitira acreditar que el servidor se ha desarrollado y
conserva su perfil actualizado, asi como las aptitudes para el desempefio de la funcién
y permanecer incorporado al sistema.

Articulo 49.- Si el resultado de la evaluacién de un servidor publico no es aprobatorio,
podra realizar otra dentro de los 90 dias después de la notificacion de ese resultado.



La dependencia a que pertenezca le impartird la capacitacion necesaria al servidor
publico para la nueva evaluacion y si no fuese aprobatoria procede su separacion del
cargo administrativo y causara baja del registro.

CAPITULO SEXTO

DEL SUBSISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO.

Articulo 50.- La evaluacion del desempefio es el mecanismo por el cual se mide
cualitativa y cuantitativamente el desarrollo de las funciones y el cumplimiento de las
metas asignadas.

La evaluacion del desempefio tiene los objetivos siguientes:

l.- Analizar la conducta de los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones,
considerando las metas programadas, la capacitacion recibida y las aportaciones
realizadas,

Il.- Otorgar estimulos al desempefio destacado,

lll.- Brindar la informacion que se requiera para mejorar el funcionamiento de la
dependencia,

IV.- Servir como medio para detectar necesidades de capacitacion en el &mbito de la
dependencia,

V.- En los casos de desempeiio no satisfactorio, adoptar las medidas que procedan
conforme a esta ley y su reglamento.

Articulo 51.- Los estimulos el desempefio destacado son la cantidad neta que se
entrega al servidor publico en forma extraordinaria por su productividad y eficiencia.

El reglamento determinara los estimulos conforme al grado de cumplimiento de las
metas.

Articulo 52.- Cada comité formulara su proyecto de otorgamiento de reconocimientos
y estimulos al desempefio destacado de los servidores publicos, segun el reglamento
y lineamientos que emita la secretaria.

El comité debera fundar y sustentar las candidaturas para su justificacion.

Los servidores publicos que hayan realizado contribuciones o aportaciones a los
procedimientos, al servicio, a la imagen institucional o que destaguen por realizar
acciones distinguidas, seran acreedores a los reconocimientos o estimulos, lo cual
guedara asentado en el registro.



Articulo 53.- Los comités en coordinacion con la secretaria, llevaran a cabo las
descripciones y evaluaciones de los puesto que integran el sistema y definiran los
mecanismos de evaluacion del personal que mejor respondan a las necesidades de
las dependencias.

CAPITULO SEPTIMO

DEL SUBSISTEMA DE SEPARACION.

Articulo 54.- La separacion del servidor publico significa la terminacion de los efectos
de su nombramiento.

el nombramiento de los servidores publicos de carrera termina sin responsabilidad
para las dependencias, por las causas siguientes:

l.- Renuncia expresa formulada por el servidor publico,
.- Defuncion,
lll.- Sentencia ejecutoriada que imponga pena privativa de la libertad,

IV.- Incumplimiento grave, injustificado o reiterado de las obligaciones que le impone
la ley. la secretaria analizara la causa o causas conforme al reglamento de la ley y
respetando la garantia de audiencia del servidor publico,

V.- Sancién que implique la separacion del cargo en los términos de la ley de
responsabilidad de los servidores publicos,

VI.- Reprobacién en dos ocasiones de la capacitacion obligatoria o la segunda
evaluacion del desempefio,

VIIl.- Resultado deficiente de la evaluacion del desempefio, segun lo determine el
reglamento.

En cualquier caso, el responsable de recursos humanos de la dependencia dar& aviso
a la secretaria.

Articulo 55.- el servidor publico de carrera podra gozar de licencia para suspender el
desempefio de sus funciones, previa autorizacién el comité.

Para obtener una licencia se requiere una permanencia en el sistema de cuando
menos dos afos y se solicitara por escrito al comité con la autorizacion del superior
jerarquico. el dictamen de la solicitud sera por escrito fundado y motivado.

Se concedera licencia sin goce de sueldo hasta por seis meses y puede prorrogarse
una ocasion por el mismo termino, excepcion hecha en el caso del servidor publico



gue se promueve temporalmente por una comision o0 se autorice para capacitarse
fuera del lugar de trabajo.

La licencia con goce de sueldo serd hasta por treinta dias y por motivos de
capacitacion del servidor publico relacionada con el ejercicio de sus funciones o causa
justificada a juicio de la dependencia.

El servidor publico con licencia serd sustituido por otro de manera provisional
cumpliendo las disposiciones previstas en el reglamento. el servidor publico sustituto
recibird puntuacion adicional en su evaluacion del desempefio.

Articulo 56.- Pertenecer al servicio publico de carrera no significa la inamovilidad del
mismo en la administracion publica, pero si le garantiza que no sera removido por
razones politicas, causas o procedimientos no previstos en la ley.

CAPITULO OCTAVO

DEL SUBSISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION.

Articulo 57.- La secretaria en coordinacibn con las dependencias aplicaran
mecanismos de evaluacion sobre la operacién del sistema para su adecuado
perfeccionamiento.

Articulo 58.- Los programas de capacitacion impartidos se evaluaran por su resultado
considerando la valoracion del desempefio de los servidores publicos participantes.

Articulo 59.- Los comités proporcionaran la informacién que permita a la secretaria
evaluar el resultado de la operacién del sistema y emite el reporte con sus
observaciones de cada subsistema.

CAPITULO NOVENO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL SISTEMA.
SECCION PRIMERA

DE LA SECRETARIA.

Articulo 60.- para la aplicaciéon de esa ley, el sistema se integra con los 6rganos
siguientes:

l.- La secretaria, responsable de dirigir el sistema en todas las dependencias,



Il.- El consejo, instancia de apoyo de la secretaria con facultades para formular
recomendaciones generales, emitir opiniones sobre politicas, estrategias y lineas de
accion que permitan el funcionamiento del sistema,

lll.- Los comités, cuerpos colegiados que tienen a su cargo la operacion del sistema
en su dependencia conforme a las normas que determina la secretaria para ello.

Articulo 61.- La secretaria dirige, coordina, supervisa y evalla el desarrollo del sistema
en las dependencias sustentada en los principios rectores del propio sistema y de
acuerdo con la ley, su reglamento y demas disposiciones aplicables.

La secretaria tendré las facultades siguientes:

|.- Determinar los criterios para los programas generales del sistema y su debida
implantacion integral y eficiente,

Il.- Formular el presupuesto anual para operar el sistema,
lll.- Administrar el patrimonio del sistema,

IV.- Elaborar los manuales de organizacion y procedimientos para la aplicacion del
sistema,

V.- Implantar el sistema en cada dependencia para su operacion y en su caso tomar
las medidas correctivas para los actos u omisiones que constituyan responsabilidades
administrativas,

VI.- Autorizar la integracion o cancelacién de los comités,

VII.- Aprobar las propuestas de reestructuracién que presenten los comités para el
cumplimiento de lo previsto en la ley,

VIII.- Establecer los mecanismos y criterios de evaluacion y puntuacion,
IX.- Resolver las inconformidades sobre la operacion del sistema,

X.- Promover los programas de capacitacion y actualizacion, asi como los cursos de
especializacion,

Xl.- Supervisar periodica y selectivamente la operacion del sistema en las diferentes
dependencias,

Xll.- Ordenar la publicacion en el periédico oficial del estado, las disposiciones y
acuerdos de caracter general que determine,

XIll.- Aprobar los cargos que sean de libre designacion, y

XIV.- Las demas que establezca la ley, su reglamento y demas disposiciones
aplicables.



SECCION SEGUNDA

DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 62.- el consejo es un 6rgano de apoyo al sistema y estara conformado por el
titular de la secretaria, el responsable de cada subsistema y el presidente del comité
de cada dependencia, ademas de un secretario técnico.

El consejo tendré las atribuciones siguientes:

l.- Formular el programa operativo anual del sistema supervisando su cumplimiento
en la administracién publica estatal,

Il.- Emitir opiniones sobre las politicas, estrategias y acciones para el desarrollo del
sistema,

lll.- Elaborar propuestas de modificacion al catalogo de puestos,
IV.- Establecer mecanismos y criterios de evaluacion y puntuacion,

V.- Recomendar programas de capacitacion y actualizacion, asi como cursos de
especializacion,

VI.- Las que deriven de otras disposiciones legales y el reglamento.

SECCION TERCERA

DE LOS COMITES TECNICOS DE PROFESIONALIZACION Y SELECCION.

Articulo 63.- en cada dependencia se integrara un comité como grupo técnico
especializado para la implantacion y operacion del sistema en la misma con la
participacion del responsable de recursos humanos de la dependencia y un
representante de la secretaria, quien lo presidira.

Los comités tendran las atribuciones siguientes:

|.- Determinar las reglas generales para la implantacion del sistema de acuerdo con
las necesidades y caracteristicas de la dependencia observando los lineamientos de
la secretaria, de esta ley y otros ordenamientos aplicables,

Il.- Autorizar en coordinacion con la secretaria los cargos de libre designacion,

lll.- Elaborar las convocatorias para los concursos de los cargos,



IV.- Aplicar los procedimientos de seleccion, valorando y calificando a los
participantes en los concursos,

V.- Recomendar a la secretaria lineas politicas y programas de ingreso, capacitacion,
desarrollo y evaluacion de los servidores publicos,

VI.- Realizar estudios en materia de productividad para hacer mas eficiente el
desempeifio de la funcion publica,

VIl.- Proponer acuerdo de otorgamiento de reconocimientos y estimulos a los
servidores publicos destacados por su desemperfio,

VIII.- Determinar la separacién del servidor publico en el caso previsto por la fraccion
iv del articulo 54 de esta ley,

IX.- Las demas que se deriven de este ordenamiento legal y su reglamento.

El comité asumira la responsabilidad de planear y formular estrategias y acciones
para mejorar los recursos humanos y brindar un servicio publico con calidad y calidez,
para ello impartird la induccion general y hacia el puesto con apoyo de instituciones
educativas.

Articulo 64.- En los procedimientos de ingreso, el comité actuara como instancia de
seleccion y participara el superior jerarquico inmediato del area donde se registro la
necesidad institucional o la vacante. en esta actividad, el representante de la
secretaria certificara el desarrollo del procedimiento y su resultado.

TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERQO. - Esta ley iniciara su vigencia a ciento veinte dias posteriores
a su publicacion en el periddico oficial del estado.

ARTICULO SEGUNDO. - El reglamento de esta ley deberé emitirse dentro del término
de noventa dias, a partir del inicio de vigencia de la misma.

ARTICULO TERCERO. - El consejo debera integrarse dentro de los treinta dias
siguientes al inicio de vigencia de esta ley.

ARTICULO CUARTO. - Al inicio de la vigencia de la ley, los cargos de los servidores
publicos de confianza seran de libre designacién, mientras se realizan las
evaluaciones por la secretaria en coordinacion con las dependencias, para su ingreso
al sistema.

Los servidores publicos de confianza seran considerados como profesionales de
carrera después de dos afos del inicio de vigencia de esta ley.



ARTICULO QUINTO. - Cada dependencia, de acuerdo con los criterios que dicte la
secretaria, implantara el sistema conforme al estudio sobre las caracteristicas y
condiciones de la misma, sin exceder del plazo establecido.

ARTICULO SEXTO. - Una vez publicado el reglamento, los cargos vacantes seran
cubiertos mediante concurso publico mientras el registro no opere cabalmente.

Al incumplimiento de esta disposicion sera causa de responsabilidad del servidor
publico que autorice nombramiento sin respetar el proceso de ingreso que sefiala la
ley y el mismo sera declarado nulo.

ARTICULO SEPTIMO. - Las dependencias en las que opere un sistema equivalente
al de esta ley, deberan sujetarse a la misma en el término de ciento veinte dias
posteriores a su publicacion.

ARTICULO OCTAVO. - La secretaria de finanzas y administracion realizara las
previsiones necesarias en el proyecto anual del presupuesto de egresos para
considerar las erogaciones por la aplicacion del presente ordenamiento legal.

ARTICULO NOVENO. - Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan a
la presente ley.

ATENTAMENTE

DIPUTADA JUANITA NOEMi RAMIREZ BRAVO



