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EL CONGRESO DE MICHOACAN DE OCAMPO DECRETA:
NUMERO 163

UNICO. Se expide la Ley Organica de la Benemérita y Centenaria Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, para quedar como sigue:
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LEY ORGANICA DE LA BENEMERITA Y CENTENARIA UNIVERSIDAD
MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO.

TiTULO PRIMERO

CAPITULO |
DE LA DENOMINACION Y SIGLAS

Articulo 1. La Universidad tiene como denominacion Benemérita y Centenaria
Universidad Michoacana de San Nicolés de Hidalgo, reconocida como Universidad
Michoacana de San Nicolds de Hidalgo y sus siglas UMSNH, también podré
denominarse “la Casa de Hidalgo” y a los integrantes de su comunidad y toda persona
egresada, como Nicolaita.

CAPITULO il
DE LA NATURALEZA Y ATRIBUCIONES

Articulo 2. La Benemérita y Centenaria Universidad Michoacana de San Nicolds de
Hidalgo es una Institucion de servicio, descentralizada del Estado, con autonomia plena,
personalidad juridica, patrimonio propio y presupuesto plenc y directo, de conformidad
con la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;

" dedicada a la imparticién de una educacion integral y de excelencia en los niveles medio
superior y superior en sus distintas modalidades; a la investigacion cientifica, la
tecnologia, el deporte, la difusién de la cultura, las artes y la extension universitaria, con
visién humanista y compromiso social.

Articulo 3. La Universidad gozara de autonomia plena conforme a o que establecen los
Articulos 3° de la Constitucidn Polltica de los Estados Unidos Mexicanos y 143 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, en relacion
con la Ley General de Educacion Superior, con atribuciones para:

I Autogobernarse, al elegir y remover libremente a sus autoridades;
I Legislar ia normatividad universitaria; _
HE Determinar planes y programas académicos, de investigacion cientifica,
de la tecnologia, de! deporte, de la difusion de la cultura, de las artes y Ia
extension universitaria;
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V. Expedir certificados de estudios, constancias, cartas de pasante, titulos,
grados académicos y diplomas en las licenciaturas, especialidades y
estudios superiores, que se cursen en sus Escuelas, Facultades,
Institutos y Unidades Profesionales;

V. Conferir reconocimientos honorificos, de acuerdo con lo dispuesto por el
Estatuto y los Reglamentos respectivos; .
Vi. Revalidar los estudios de ensefianza media superior y superior en sus

diversos niveles y modalidades, que se realicen en otras instituciones
educativas, nacionales y extranjeras de conformidad con la normatividad
vigente; }

VIl Incorporar, de considerario conveniente, a instituciones que impartan las
ensefianzas a que se refiere la fraccion anterior, y en su caso, decidir
sobre su cancelacién;

VL ~ Celebrar convenios con otros entes publicos o privados, del pals o del
extranjero, asi como, con organismos nacionales e internacicnales, que
contribuyan al desarrollo de los objetivos universitarios, vinculacion
académica, de investigacion cientifica, de tecnologia, del deporte, de la
difusion de la cultura, de las artes y de la extensién universitaria.

IX. Fijar los requisitos de ingreso, promocion y permanencia de su personal
académico y administrativo;
X. Preservar, incrementar y administrar su patrimonio de acuerdo con los

fines que se propone, sin mas limitaciones que las que le imponga la
presente Ley, los Reglamentos y demas nermas que dicte la comunidad
universitaria a través del Consejo Universitario; y,

Xl Respetar, impulsar, difundir, proteger y hacer valer los derechos
humanos de foda la comunidad universitaria, a través de sus
autoridades.

Las actividades académicas, de investigacion, administrativas, culturales, artisticas y
deportivas, de la estructura organica de la administracién central, Escuelas, Facultades,
Institutos y Unidades Profesionales; de igual manera los objetivos de las Escuelas,
Facultades, Institutos, Unidades Profesionales en sus diversos niveles, el Consejo de
Investigacion, Casas del Estudiante Universitario y ofras dependencias, estaran
contenidas en e} Estatuto y en los Reglamentos respectivos.

Asimismo, el personal académico gozara de libre catedra, de conformidad con los planes -
y programas establecidos, respetando los derechos humanos de la comunidad
universitaria.



R

Congresa del Estade

Wichoacan de fcampo

e

CAPITULO Iii

DE LAS BASES PARA UNA EDUCACION E INVESTIGACION CIENTIFICA

Articulo 4. En el desempefio de sus actividades, 1a Universidad procurara:

.

Comprender constantemente que los procesos y problemas de la realidad son
susceptibles de llegar a ser conocidos y enfrentados por los seres humanos, a
través de la investigacion, la ciencia, la tecnolegia, las humanidades y las artes;
acciones efectuadas con base en la experiencia, en su racionalizacion rigurosa y
comprobable;

Demostrar con su quehacer que los seres humanos intervienen en el
desenvolvimiento y transformacion de los procesos y problemas de la realidad,
con base en sus conocimientos cientificos, tecnolégicos, humanisticos y
artisticos, para mejorar con su actividad las condiciones de la sociedad y su
entorno,

Promover desde la visién humanista qgue foda persona se forme y se desarrolle
mediante sus actividades cotidianas con el objeto de transformar la realidad.
Garantizar los recursos suficientes y oporfunos para la investigacion en todas
SUS areas; v,

Que la educacién e investigacion que realice la UMSNH, tendra un caracler
eminentemente social, enfocados a la atencion y respuesta a las necesidades
del Estado de Michoacan, de México y la humanidad, haciéndolos accesibles a
la sociedad.

CAPITULO IV
DE LOS FINES

Articulo 5. La Universidad tiene como finalidad esencial setvir al pueblo, coniﬁbuyendo
con su quehacer diario a la formacion de seres humanos calificados en la ensefianza
académica, la investigacion cientifica y la generacion del conocimiento, la ciencia, la
tecnologia, el deporte, el arte, la cultura fomentando el pensamiento critico con
responsabilidad social. '

Las actividades gue realice la Universidad estaran encaminadas a estimular y respetar la
libre expresién de las ideas, Gtiles en la bisqueda de la verdad cientifica y para impulsar
a la excelencia en la ensefianza, la investigacion cientifica, fa creacion artistica, la
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difusién de la cultura y el deporte; combatir la ignorancia y sus efectos, las servidumbres,
los fanatismos, asi como, los prejuicios; crear, proteger y acrecentar los bienes y valores
del acervo cultural de Michoacan, de México y la humanidad, haciéndolos accesibles a la

sociedad.

Ademas, alentar en su vida interna y en su proyeccion hacia la sociedad, las practicas
democraticas, como forma de convivencia y de superacion social, promover la mejoria
de las condiciones sociales y econdmicas que conduzcan a la distribucién equitativa de
los bienes materiales y culturales de la nacién, y propiciar que Ia innovacion y la tradicion
se integren en armonia productiva para conseguir una solida y auténtica independencia
cultural y tecnologica.

Articulo 6. Para el logro de sus fines, fa Universidad debera:

I. Realizar las siguientes estrategias y actividades:

a)

b)

Contribuir a la formacién en el nivel medio superior y superior, de
profesionistas, investigadoras e investigadores;

Organizar, fomentar y realizar la investigacion de los problemas de la
ciencia y de la soéiedad;

Crear, rescatar, conservar, incrementar y difundir la cultura, fas artes y el
deporte;

Establecer programas permanentes de vinculacion con la sociedad de
acuerdo con upa planificacién en funcion del desarrolio independiente de
la nacion;

Fomentar en la comunidad universitaria una arraigada conciencia de
nacionalidad que les inste a lograr y defender una plena independencia
académica, politica, economica, cientifica, tecnolégica, artistica y
cultural; e,

tnculcar un acendrado espiritu de justicia y solidaridad con todos los
pueblos que luchen por su libertad, igualdad e independencia.

Il. Organizar, fomentar y realizar la investigacién de los problemas de la ciencia y
de la sociedad para lograr el conocimiento de nuestra realidad y el uso racional
de los recursos del Estado de Michoacan de Ocampo, de México y la humanidad
que contribuya a la solucién de los problemas que afecten nuestra vida politica,
econdmica, ambiental, social y cultural;
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Il. Crear, rescatar, conservar, incrementar y difundir la cultura, asi como, dar a
conocer nuestros valores culturales e incorporar los de cardcter universal a los
nuestros; y,

IV. Establecer programas permanentes de vinculacién con la sociedad y comunidad
Nicolalta, a fin de encontrar conjuntamente la satisfaccién de sus necesidades.

CAPITULO V
DEL PATRIMONIO

Articulo 7. El patrimonio de la Universidad estara constituido por:

L Los valores de caracter moral, histérico y cultural;
Il.  Los bienes que actualmente son de su propiedad;
Il Los legados, herencias y donaciones que se hagan, y los fideicomisos que se
constituyan en su favor;
IV. Los derechos y participaciones en los trabajos que ejecuten sus dependencias;
V.  La prepiedad intelectual;

V].  Los derechos y cuotas que recaude por los servicios que preste,
VIl.  Los subsidios que le otorguen los gobiernos federal y estatal;
VIIi.  Los intereses, dividendos, rentas y otros aprovechamientos derivados de sus

bienes y valores patrimoniales; y,
IX. Los bienes, valores e ingresos que en el futuro obtenga por cualguier titulo.

Articulo 8. Los bienes que formen parte del patrimonio universitario son inalienables,
imprescriptibles e inembargables, y sobre los mismos no podra constituirse gravamen
alguno en tanto estén en servicio.

Los bienes muebles e inmuebles que formen parte del patrimonio universitario y dejen de
ser utitizados en el servicio de la Universidad, el Consejo Universitario debera declarario
asl y correr los trmites legales correspondientes para su enajenacion. La adquisicion de
bienes inmuebles sera autorizada por el Consejo Universitario.

TITULO SEGUNDO

CAPITULO |
DEL GOBIERNO
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Articulo 9. La autonomia de la Universidad se deposita en {a comunidad universitaria,
constituida por sus autoridades, las trabajadoras y los trabajadores, por las profesoras y
los profesores, las administrativas y los administrativos, las alumnas y los alumnos; que
seran representados por el Consejo Universitario; y tiene por mandato constitucional,
personalidad juridica y patrimonic propio, la facultad de aufogobernarse
democraticamente eligiendo libremente a sus autoridades y organos de gobierno, de
conformidad con los Articulos 2, 3, 4 y demas aplicables de esta Ley, su gobierno esta
conformado por:

. ElConsejo Universitaric;
.  La Rectora o el Rector;
ll. Los Consejos Técnicos de Escuelas, Facultades, Institutos y Unidades
‘ Profesionales; vy, '
V. Las Directoras o los Directores de Escuelas, Facultades, instifutos y Unidades
Profesionales.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 10. EI Consejo Universitario es la autoridad maxima del gobierno de la
Universidad, y tendra la representacion de la comunidad universitaria y estaré integrado
por: '

1. La Rectora o el Rector;
li. Las Directoras o los Directores de Escuelas, Facultades, Institutos y Unidades
Profesionales;
Ill.  Lao eltitular de la Coordinacién de Investigacion Cientlfica;
IV.  Una o un Consejero Profesor propietario de cada Escuela, Facultad e Instituto de
la Universidad;
V.  Una o un Consejero Alumno propietario de cada Escuela, Faculiad e Instituto de
la Universidad;

VL.  Una o un Representante Propietario por cada uno de los sindicatos titulares de
los Contratos Colectivos de Trabajo de profesores y trabajadores administrativos;

Vil.  Una o un representante propietario por las Casas del Estudiante Universitario; v,
VIll.  Una o un Representante Propietario de egresadas y egresados con derecho a

voz tnicamente.
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Para gue la agrupacion de egresados y egresadas tenga la representacion ante el
Consejo Universitario, se apegara a las reglas establecidas en esta Ley y en el Estatuto.
Dicha agrupacién sera convocada y autorizada por la Rectora o el Rector.

Por cada representante propietaria o propietario habra una suplente o un suplente. El
Consejo Universitario serd presidido por la Rectora o el Rector. La Secretaria o
Secretario General de la Universidad también lo sera del Consejo Universitario, teniendo
derecho solamente a voz. Los periodos de trabajo, el tipo de sesiones, fechas y horario,
los determinara el Estatuto Universitario y el Reglamento Interno del Consejo
Universitario.

No habra organo de gobierno y/o autoridad universitaria con mayor autoridad que el
Consejo Universitario.

Articulo 11. La eleccién de las Consejeras y los Consejeros Universitarios,
representantes de las profesoras y los profesores y las alumnas y los alumnos, seran
electos de forma democratica, por mayoria y en votacidn por cedula procurando ia
equidad de género y la inclusion; y duraran en su cargo dos afios. En el caso de las y los
estudiantes, para su permanencia, deberan conservar su calidad de alumnas o alumnos
en la dependencia y programa académico para el gue fueron electos.

Articulo 12. Cuando el Consejo Universitario sesione en pleno, actuara validamente con
la asistencia de la mitad mas uno de las y los integrantes, a menos que se {rate de tomar
decisiones para las cuales esta Ley, el Estatuto o su Reglamento exjjan una mayoria
especial.

Articulo 13. El Consejo Universitario tendra las siguientes atribuciones:

. Expediry modificar el Estatuto Universitario, todos los reglamentes, normas y
disposiciones generales, inherentes a la organizacién y funcionamiento de la
Universidad y de sus 6rganos de gobierno;

li.  Conocer y resolver los asuntos que en relacién con la interpretacion de los
ordenamientos a que se refiere la fraccion anterior, sean sometidos a su
consideracion;

fll.  Fijar las politicas que deban regir en materia de planeacion universitaria,
IV.  Aprobar planes, programas de estudios, métodos de ensefianza, asi como,
sistemas de evaluacion en e aprovechamiento de las alumnas y los alumnos;
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V.

V1.
Vil

Vil

Xl
XN

Xl
XV,
XV.

XVI.
XVl

XVHI.

KX,

Crear, modificar o suprimir Facultades, Escuelas, Institutos, Unidades
Profesionales y demas de'pen'dencias universitarias; debiendo solicitar
previamente a la Rectora o al Rector y a la Comision de Presupuesto y Control,
informe sobre los recursos econémicos disponibles para tal efecto;

Designar a las Comisicnes del propio Consejo que esta Ley establece;

Designar, de la terna propuesta por la Rectora o Rector, a las Directoras o
Directores de Escueias, Facultades e Institutos; y en su caso, removerlos en los
términos de esta Ley y del Estatuto Universitario;

Conocer y fallar sobre los dictamenes de las comisiones;

Resolver los conflictos que surjan entre autoridades universitarias;

Aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos, previo dictamen de la
comision respectiva;

Vigilar la administracién del patrimonio universitario;

Autorizar la enajenacion de bienes muebles o inmuebles que forman parte del
patrimonio universitario, con base en lo dispuesto por esta Ley y en el Estatuto;
Solicitar a la Rectora o al Rector informe del ejercicio presupuestal cuando asi lo
estime necesario;

Citar a las funcionarias y funcicnarios de la Universidad para que comparezcan a
informar de los asuntos encomendados cuando lo estime necesario;

Disponer qué funcionarios de la Universidad auxilien a las comisiones en el
desempefio de sus funciones,

Conferir distinciones honorificas conforme al Reglamento correspondiente,
Aprobar los convenios que la Rectora o el Rector celebre en nombre de la
Institucién, cuando comprometan el patrimonio de ésta y tenga por objeto la
prestacidn de servicios o de ayuda mutua para el cumplimiento de sus funciones,
salvo lo dispuesto en la presente Ley,; '

Conocer y resolver asuntos relativos a pensiones, jubilaciones, estimulos y
antigliedad del personal académico y administrativo, de acuerdo con el
Reglamento y los contratos colectivos correspondientes, asi como, los que no
estén contemplados en dichos ordenamientos;

Vigilar el cumplimiento de la presente Ley;

Conocer y resolver cualquier asunto que no sea de la competencia de ofra

~autoridad universitaria y las demas que le otorgue esta Ley, el Estatuto y los

Reglamentos Universitarios;

Conocer de las ausencias definitivas por renuncia, enfermedad o muerte de la
Rectora o Rector, para lo que dara cuenta a la Secretaria General, a fin de que
se inicie el procedimiento para nombrar a una nueva Rectora o nuevo Rector;
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XXil.  Enviar a la Comisién Especial para la Eleccion de |la Rectora o Rector el cuarteto
para la validacién de elegibilidad de la Rectora ¢ Rector, Dicho cuarteto estara
integrado por dos hombres y dos mujeres;

XXl  Tomar la protesta y entrega de la constancia a la Rectora electa o al Rector
electo, en Sesion Solemne de este Cuerpo Colegiado; vy,

XXIV. Todas aquellas que se establezcan en esta Ley, el Estatuto Universitario y los
Reglamentos.

Articulo 14. El Consejo Universitario trabajara en pleno y en Comisiones Permanentes y
Especiales. Son Comisiones Permanentes:

| La de Presupuesto y Control;

i La de Planeacion y Evaluacion,;
lll.  Lade Organizacidn y Métodos; v,
IV.  La Técnico Pedagodgica.

Son Comisiones Especiales, las que designe el Consejo Universitario para atender
asuntos especificos.

Articulo 15. La Comision de Presupuesto y Control se integrara con una Directora y un
Director, una Consejera Profesora v un Consejero Profesor y una o un Consejera
Alumna o Alumno, y duraran en su cargo dos afios. Corresponde a esta Comision:

.  Someter a la consideracion del Consejo Universitario el dictamen sobre el
proyecto de presupuesto de ingresos y egresos, para su discusién y aprobacion,
en su caso,

Il. Conocer y dictaminar, las propuestas de modificacién a los presupuestos de
ingresos y egresos de las dependencias universitarias de cada ejercicio fiscal;
asi como, durante el ejercicio fiscal;

Hi.  Conocer de los informes tanto anual como trimestrales relativos al ejercicio del
presupuesto de egresos e ingresos rendidos al Consejo Universitario por la
Rectora o el Rector y la Tesorera o el Tesorero;

IV.  Proponer al Consejo Universitario las auditorias internas perma'nentes y externas
cuando a su juicio sean necesarias;

V.  Dar seguimiento a las auditorias ejercidas por los entes Fiscalizadores Federales
y Estatales; vy,

V1.  Vigilar la publicacién del presupuesto de ingresos y egresos de la Universidad.
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Articulo 16. La Comisién de Planeacion y Evaluacion se integrara con dos Directoras y
dos Directores, dos Consejeras Profesoras y dos Consejeros Profesores y una
Consejera Alumna y un Consejero Alumno, y duraran en su cargo dos afios.
Corresponde a esta Comisién:.

I.  Proponer al Consejo Universitario las politicas a que deba sujetarse la
planeacion universitaria, ‘

il Participar en la elaboracién del Plan de Desarrollo Institucional, asi como, su
evaluacion y cumplimiento; v,

lll.  Conocer, evaluar y dictaminar los programas académicos, de investigacion,
difusién y vinculacién que planteen a la Rectora o el Rector, el Consejo de
Investigacion, los Consejos Técnicos de Escuelas, Facultades, Institutos y
Unidades Profesionales.

Articulo 17. La Comision de Organizacion y Métodos se integraré con dos Directoras y
dos Directores, dos Consejeras Profesoras y dos Consejeros Profesores y una
Consejera Alumna y un Consejero Alumno, y duraran en su cargo dos afios.
Corresponde a esta Comision:

. Someter a la consideracion de! Consejo Universitario los proyectos relativos al
Estatuto y Reglamentos, que normen la vida universitaria para su discusion y
aprobacion, en su caso;

Il.  Conocer y dictaminar sobre los Manuales de Organizacion y Procedimientos; y,

Nl.  Mantener actualizada la Legislacion Universitaria y la organizacion y
procedimientos administrativos de la institucion.

Articulo 18. La Comisién Técnico Pedagogica se integrara por cinco Consejeras
Profesoras y cinco Consejeros Profesores; y duraran en su cargo dos afios. Corresponde
a esta Comisidn:

i.  Dictaminar sobre la actualizacion de planes, programas de estudio, métodos de
ensefianza y evaluacion que le turne el Consejo Universitario,
Il.  Dictaminar sobre la incorporacion de Escuelas, Facultades, Institutos y Unidades
Profesionales; v,
Hl.  Dictaminar sobre sistemas de evaluacion de conocimientos.
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CAPITULO Il
DE LA RECTORA O DEL. RECTOR

Articulo 19. La Rectora o el Rector es el representante legal de la Universidad y
Presidenta o Presidente del Consejo Universitario. Duraré en su cargo cuatro afios y no
podra ser reelecta o reelecto.

Articulo 20, Para ser Rectora 0 Rector se requiere:

1. Ser de nacionalidad mexicana por nacimiento;
II.  Tener mas de treinta afios de edad;

ll.  Seregresada o egresado de la Universidad;

v, Tener nombramiento de docente definitivo;

V.  Poseer grado académico correspondiente a doctorado o su equivalente;

Vi. Haber desempefado actividades docentes o de investigacion en la Universidad,
por lo menos durante cinco afios de manera ininterrumpida y estar en ejercicio
en el momento de su designacion,;

VI Haber desempefiado actividades en la administracion universitaria;

VI, No ocupar cargo administrativo dentro de Ia Universidad, ni ser servidora o
servidor publico en la administracion Municipal, Estatal y/o Federal, al momento
de su registro para la eleccidn o durante sus funciones, asi como, no
encontrarse desempefiando un cargo de eleccion popular,

iX. No ser ministro de culto, no pertenecer a las fuerzas armadas y no haber sido
dirigente de un partido politico en los Ultimos dos afos, al momento de su
registro para la eleccion;

X. No haber sido sancionada o sancionado por falta grave; y,

AL No haber sido sentenciada o sentenciado por delitos dolosos.

Articulo 21. La Rectora o el Rector sera sustituida o sustituido en sus faltas temporales

menores a treinta dfas naturales por la Secretaria o Secretario General de la
Universidad.

Cuando la ausencia sea mayor a treinta dias sin justificacién, por renuncia, enfermedad
o muerte de [a Rectora o el Rector, la Secretaria o el Secretario General quedaran como
encargada o encargado del despacho, hasta que el Consejo Universitario nombre y tome
protesta a la nueva Rectora o Rector de acuerdo a esta Ley, el Estatuto y los
Reglamentos universitarios; dicha encargatura de despacho, no podra exceder de treinta
dias naturales.
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Articulo 22. El Consejo Universitario serd la tnica autoridad universitaria que podra
conocer de las ausencias definitivas de la Rectora o del Rector.

Articulo 23. La Rectora o el Rector tendra las atribuciones siguientes:

1.

Iv.

VI

Vil

VL.

Xl

Ser el representante legal de la Universidad,;

Proponer terna al Consejo Universitario para la designacion de las Directoras y
los Directores de Escuelas, Facultades e Institutos, previa auscultacion de sus
respectivos Consejos Técnicos; y designar a las Directoras o Directores de las
Unidades Profesionales, a la Titular o al Titular de la Coordinacién de
Investigacion Cientifica, as{ como, a las Servidoras Pdblicas y Servidores
Piblicos que integren las diversas Secrefarias, Coordinaciones Generales,
Direcciones, Coordinaciones, Subdirecciones, Departamentos y todo el personal
de confianza, con sujecién a lo dispuesto por esta Ley, el Estatuto y el
Reglamento Interno de la Universidad, '

Contratar al personal, de acuerdo con lo que disponga esta Ley, el Estatuto, el
Reglamento respectivo y los contratos colectivos de trabajo;

Vigilar el cumplimiento de las normas que rijan a la Institucién y ejecutar los
acuerdos del Consejo Universitario;

Presidir cuando lo estime necesario, las reuniones de los Consejos Técnicos de
Escuelas, Facultades, Institutos y Unidades Profesionales; '
Promover ante el Consejo Universitario todo cuante tienda a mejorar la
estructura y funcionamiento de la Universidad;

Convocar las sesiones del Consejo Universitario por si o a través de la
Secretaria o el Secretario General;

Rendir informe anualmente, por escrito, al Consejo Universitario de las
actividades desarrolladas y del ejercicio presupuestal, participando de elio a los
Gobiernos Federal y Estatal;

Presentar los proyectos de programa de trabajo y presupuesto de ingresos y
egresos anuales a la consideracién del Consejo Universitario, para su discusion
y aprobacion, en su caso;

Ejercer el presupuesto general de la Universidad, una vez aprobado en los
términos de esta Ley;

Vetar por escrito los acuerdos del Consejo Universitario violatorios a los
Ordenamientos de la Institucidn, en un término no mayor de cinco dias habiles a
partir de la fecha de acuerdo, a efecto de que los asuntos que los originaron
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sean analizados y discutidos nuevamente en el seno de dicho cuerpo colegiado
para su consideracion y resolucion definitiva;

Xll.  Conceder licencias a las Direcloras y a los Directores y a las trabajadoras y los
trabajadores de la Institucion, aplicando lo previsto tanto en el Estatuto como en
los Contratos Colectivos de Trabajo;

XIil.  Nombrar a la apoderada o apoderado juridico cuando los asuntos de la
institucion asi lo requieran;

XIV.  Celebrar convenios en los términos del presente ordenamiento,

XV. Celebrar con los sindicatos de los trabajadores los convenios derivados de l[as
relacicnes laborales informando de ello al Consejo Universitario; y,

XVl. Las demas que esta Ley, el Estatuto Universitario y los Reglamentos le
confieran.

Articulo 24. La eleccidon del cargo de la Rectora o Rector de la Universidad se realizara
de forma democratica, para lo cual, se debera contar con la participacion de los érganos
de Gobierno vy los tres sectores de la comunidad universitaria, siendo estos las alumnas
y los alumnos, las administrativas y los administratives, las profesoras y los profesores,
fos cuales deberan encontrarse en active. Lo anterior de conformidad con la
normatividad universitaria.

CAPITULO IV
DE LOS CONSEJOS TECNICOS

Articulo 25. Los Consejos Técnicos de Escuelas, Facultades e institutos, son los
encargados de regular el funcionamiento de estas dependencias universitarias.

Se integraran con la Directora o el Director respectivo, una profesora o un profesor y una
alumna o un alumno por cada grado. Se elegiran por un periodo de dos afios.

Las atribuciones, funciones y mecanismos de eleccion de las y los Consejeros, seran los
que se establezcan en el Estatuto y Reglamentos respectivos.

CAPITULO V
DE LAS DIRECTORAS Y DIRECTORES DE LAS ESCUELAS, FACULTADES,
INSTITUTOS Y UNIDADES PROFESIONALES
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Articulo 26. Los requisitos, atribuciones y funciones para ser Directora o Director de
Escuela, Facultad, Instituto y Unidades Profesionales, son los que establece el Estatuto y
los Reglamentos respectivos.

CAPITULO VI

DE LAS CONSEJERAS PROFESORAS Y CONSEJEROS PROFESORES

Articulo 27. Para ser Consejera Profesora o Consejero Profesor, sera necesario cumplir
los siguientes requisitos:

Vi

VI

Ser de nacionalidad mexicana; ‘

Tener titulo profesional y una antigiedad minima de tres afios ininterrumpidos
como docente o en la investigacién dentro de la Universidad, previos a la
eleccidn; ' '
Tener nombramiento de docente definitivo,

No ocupar cargo administrativo dentro de la Universidad, ni ser servidora o
servidor publico en la administracion Municipal, Estatal y/o Federal, en el
momentoc de [a eleccién o durante sus funciones; asi como, no encontrarse
desempefiando un cargo de eleccién popular;

Tener como minimo 80% de asistencia a sus clases;

~ No haber sido sancionada o sancionado por faltas graves por el Tribunal

Universitario; y,
No haber sido sentenciada o sentenciado por delitos dolosos.

CAPITULO VII
DE LAS CONSEJERAS ALUMNAS Y LOS CONSEJEROS ALUMNOS

Articulo 28. Para ser Consejera Alumna o Consejero Alumno sera necesario cumplir los
siguienies requisitos:

I. Ser de nacionalidad meicicana;

II.  Haber obtenido un promedio de calificaciones minimo de ocho, en el afio
inmediato anterior en el sistema anual o en los dos ultimos semestres en
el sistema semestral, y mantenerio en el desempefio de su cargo;

.  No ocupar cargo administrativo dentro de la Universidad, ni ser servidora
o servidor publico en la administracién Municipal, Estatal y/o Federal, en
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el momento de la eleccion o durante sus funciones; asi como, no
encontrarse desempefiando un cargo de eleccién popular;

IV.  No haber sido sancionada o sancionado por faltas graves por el Tribunal

' Universitario; ‘

y. No haber sido sentenciada o sentenciade por delifos dolosos; vy,

VI. Estar inscrita o inscrito en un programa académico de la Escuela,
Facultad y/o Instituto en gque desean ser electas o electos y ser
estudiante ordinario.

Articulo 29. La eleccién de las Consejeras y Consejeros Universitarios representantes
de la comunidad de profesoras y profesores, y de la comunidad estudiantil, se hara de
conformidad a esta Ley, el Estatuto y los Reglamentos vigentes, respetando la equidad
de género.

CAPITULO VIII .
DE LA REPRESENTACION SINDICAL EN EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 30. Los sindicatos titulares de Contratos Colectivos de Trabajo, acreditaran la
designacién de una o un representante como Consejera o Consejero Universitario,
mediante el acta de eleccién correspondiente, y cumpliendo los siguientes requisitos:

|. Ser de nacicnalidad mexicana; : _

li. No haber sido sancionada o sancionado por faltas graves por el Tribunal
Universitario;

ill. No haber sido sentenciada o sentenciado por delitos dolosos, v,

IV. No ocupar cargo administrativo dentro de la Universidad, ni ser servidora o
servidor publico en la administracién Municipal, Estatal y/o Federal, en el
momento de la eleccion o durante sus funciones, asf como no, encontrarse
desempefiando un cargo de eleccidn popular.

CAPITULO IX
REPRESENTACION DE CASAS DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO EN EL
CONSEJO UNIVERSITARIO
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Articulo 31. Las Casas del Estudiante Universitario acreditaran la designacién de una o
un representante como Consejera o Consejero Universitario, mediante el acta de
eleccion correspondiente, cumpliendo los siguientes requisitos:

I, Ser de nacionalidad mexicana,

It. Haber obtenido un promedio de calificaciones minimo de ocho en el afio
inmediato antericr en el sistema anual, o en los dos dltimos semestres en el
sistema semestral, y mantenerio en el desempefio de su cargo;

. No ocupar cargo administrativo dentro de la Universidad, ni ser servidora o
servidor publico en la administracion Municipal, Estatal y/o Federal, en el
momento de la eleccion o duranie sus funciones; asi como no enconirarse
desempefiando un cargo de eleccion popular;

IVv. No haber sido sancionada o sancionado por faltas graves por el Tribunal
Universitario;

V. No haber sido sentenciada o sentenciado por delitos dolosos;

VI.  Estar inscrita o inscrito en uno de los programas educativos de la Universidad;

vli.  Ser moradora o morador de una de las Casas del Estudiante; y, -
VIIl.  Ser acreditada o acreditado mediante el acta de eleccién respectiva.
CAPITULO X
DE LA REPRESENTACION DE LAS EGRESADAS Y LOS EGRESADOS EN EL
CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 32. La Consejera o el Consejero Universitario representante de las y los
egresados de la Universidad debera cumplir con los requisitos siguientes:

I Ser de nacionalidad mexicana;

fl. No ocupar cargo administrativo dentro de la Universidad, ni ser servidora o
servidor plblico en la administracién Municipal, Estatal y/o Federal, en el
momenio de la eleccion o durante sus funciones; asi como, no encontrarse
desempefiando un cargo de eleccidn popular;

. No haber sido sancionada o sancionado por faltas graves por el Tribunal
Universitario;

V. No haber sido sentenciada o sentenciado por delitos dolosos; y,

\'A Ser acreditada o acreditado, mediante el acta de eleccién res'pectEva.
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Para que las y los egresados puedan ser representadas o representados, deberan estar
constituidos en una Asociacion, para lo cual debera acreditar por lo menos el diez por
ciento de las egresadas y egresados anualmente de cada licenciatura. Por lo que cada
anualidad se debera actualizar el nimero de las y los integrantes de la Asociacion.

Para tal efecto, las egresadas y Jos egresados deberan presentar ante el Secretario o
Secretaria General, el padrén que acredite tener el porcentaje requerido en este parrafo.

CAPITULO X1
DE LA COMISION ESPECIAL PARA LA ELECCION DE LA RECTORA O RECTOR.

Articulo 33. La Comisién Especial para la Eleccion de la Rectora o Rector estara
" conformada por nueve integrantes, distribuidos en fa siguiente forma:

L Tres ex titulares de la Rectoria;

. Una decana de las Directoras de las Escuelas, Faculiades e institutos;
HI, Un decano de los Directores de las Escuelas, Facultades e institutos;
IV.  Una decana de las Profesoras integrante del Consejo Universitario,

V.  Undecano de los Profesores integrante del consejo universitario; '

VI.  Una Estudiante que, siendo consejera universitaria, tenga el mas alto promedio
de calificaciones en el afo lectivo préximo anterior; y,
Vil.  Un Estudiante que, siendo consejero universitario, tenga el més alto promedio

de calificaciones en el afio lectivo proximo anterior.
En lo anterior se respetara y favorecera la equidad de género y st alternancia.
Los ex titulares de la Rectoria que integren esta comisién seran de la siguiente forma:
tres ex titulares de la Rectorfa que hayan fungido en los dltimos tres periodos inmediatos

anteriores rectorales.

De no integrarse el namero de ex titulares de la Rectoria, sera el Consejo Universitario
quien designe por votacién a los ex titulares de la rectoria.

TITULO TERCERO

CAPITULO UNICO
DE LA FUNCION PUBLICA UNIVERSITARIA
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Articulo 34. La Funcion Publica es toda actividad que sera ejercida por los 6rganos
administrativos de la Universidad. La administracién Universitaria sera la ejercida por la
Rectoria a través de las y los servidores pliblicos gue sean designados para determinada
funcion; y la administracion de las FEscuelas, Facultades, Institutos y Unidades
Profesionales, gue recaera en las Directoras y los Directores de acuerdo a lo que se
establece en el Estatuto y los Reglamentos universitarios.

TITULO CUARTO

CAPITULO UNICO
DE LA JUSTICIA UNIVERSITARIA

Articulo 35. La justicia Universitaria, es el mecanismo por el cual, la comunidad haga
valer sus derechos y se hagan cumplir sus obligaciones.

La justicia universitaria velara por los principios de:

I.  Concentracion: la autoridad jurisdiccional requerida debe proveer sobre las
peticiones; ,
. Acceso a la justicia: cualquier persona tiene derecho a acudir ante la autoridad
jurisdiccional;
11 Colaboracion: se fomenta la colaboracién entre las partes;
iV,  Continuidad: se garantiza la continuidad del proceso;
V.  Contradiccion: se respetan los derechos de las partes a presentar alegaciones o
recurrencias;
Vi,  lgualdad de género: equidad en los derechos, responsabilidades y oportunidades
de las mujeres y los hombres, y las nifias y los nifios”.

Articulo 36. La Justicia Universitaria estara integrada por las siguientes Instancias
autdbnomas:

I Tribunal Universitario;

Il Defensoria de los Derechos Humanos Universitarios Nicolaitas;
{ll.  Unidad de Atencién Integral de la Violencia de Género; 'y,
iV, Unidad de Mediacion.
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Articulo 37. El Tribunal Universitario es un organismo autdonomo con capacidad de
gestion y jurisdiccion propia y tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:

I.  Conocer y resolver de las acusaciones que se hagan en contra de algin
integrante de la comunidad universitaria que se encuentren establecidas en la
Legislacion Universitaria; y,

II.  Rendir informe anual para su conocimiento al Consejo Universitario sobre los
casos planteédos.

Articulo 38. La Defensoria de los Derechos Humanos Universitarios Nicolaitas, tiene
como finalidad recibir las quejas de algin integrante de la comunidad universitaria que se
considere afectada o afectado en sus Derechos Humanos.

Articulo 39. La Unidad de Atencién Integral de la Violencia de Género, tiene como
finalidad recibir y, en caso de proceder, tramitar la queja de algin integrante de la
comunidad universitaria por violencia de género.

Articulo 40. La Unidad de Mediacion, contempla los mecanismos alternativos de
solucion de controversias y fiene como funciones conducir y salvaguardar el buen
desarrollo de la mediacién y de las practicas restaurativas que se regulan en esta Ley,
logrando que las y los intervinientes solucionen sus controversias, tomando en cuenta la
autocomposicidn y la cultura de paz, como instrumentos utiles para restaurar y
transformar el conflicto. '

TITULO QUINTO

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS HUMANOS

Articulo 41. Todo integrante de la comunidad universitaria gozara del derecho a la
igualdad, a la no discriminacion, a la integridad y seguridad personal, a la libertad de
expresion y todas aguellas que se consagran en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y los Instrumentos Internacionales. Estos derechos por su naturaleza
son progresivos. La Universidad velara en todo momento por una vida libre de viclencia y
fomentaré la Cultura de Paz.



Gangreso del Estado

N?ichoac: Goeampo

Las Autoridades Universitarias, asi como, sus Organos de Gobierno, velaran en todo
momento por la igualdad v equidad de género.

CAPITULO Il
DE LAS TRABAJADORAS Y DE LOS TRABAJADORES

Articulo 42. Las relaciones laborales entre la Universidad y sus trabajadoras y sus
trabajadores, se regiran por lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, el Estatuto, los
Reglamentos y los Contratos Colectivos de Trabajo correspondientes y demads
disposiciones legales aplicables.

Articulo 43. Las trabajadoras y los trabajadores de la Benemérita y Centenaria
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo tendran derecho a una pensién por
jubilacién conforme a o establecido en la normatividad universitaria y las disposiciones
aplicables en materia de seguridad social. El acceso a dicha pensién estara sujeto a los
requisitos de edad y tiempo de servicio que determine el régimen de jubilaciones vigente
al momento de su contratacion, ast como, a las aportaciones correspondientes conforme
a la legislacion aplicable.

Las trabajadoras y los trabajadores académicos jubilados hasta el 28 de mayo de 2020,
asi como, aquellos gue ya prestaban sus servicios a la Universidad antes de esa fecha y
gue se jubilen posteriormente, gozaran, en lo que les sea aplicable, de los mismos
derechos y pfestaciones olorgados a las trabajadoras y los trabajadores en servicio,
conforme a lo sefialado en la clausula 132 del Contrato Colectivo de Trabajo suscrito en
la fecha mencionada.

Las trabajadoras y los trabajadores académicos contratados después del 28 de mayo de
2020 se sujetaran, para efectos de su jubilacién, a los requisitos de edad y tiempo de
servicio establecidos en ia clausula 132 del Contrato Colective de Trabajo.

Por su parte, las trabajadoras vy los trabajadores administrativos jubilados hasta el 18 de
marzo de 2020, asi como, aquellos que ya prestaban sus servicios a la Universidad
antes de esa fecha y que se jubilen posteriormente, gozaran, en lo que les sea aplicable,
de los mismos derechos y prestaciones otorgados a las trabajadoras y los trabajadores
en servicio, conforme a lo sefalado en la clausula 73 del Contrato Colectivo de Trabajo
suscrito en la fecha mencionada.
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Las frabajadoras y los trabajadores administrativos contratados después del 18 de marzo
de 2020 se sujetaran, para efecltos de su jubilacion, a los requisitos de edad y tiempo de
servicio establecidos en fa clausula 73 del Contrato Colective de Trabajo.

Para las trabajadoras y los trabajadores que causen alta y/o ingresen a la Universidad a
partir de ta entrada en vigor de la presente Ley, tendran el sistema de pensiones y
jubitaciones que establezca la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

En todo salvaguardando los derechos de las trabajadoras y los frabajadores.

CAPITULO IIi
DE LAS ALUMNAS Y DE LOS ALUMNOS

Articulo 44. Son alumnas y alumnos de la Universidad quienes estan inscritos o inscritas
de forma regular en cualquiera de las Escuelas, Facultades, institutos, Unidades
Profesionales 0 en cualquier programa académico, y tienen los derechos y obligaciones
gue la legislacion universitaria les confiere.

Articulo 45. Las alumnas y los alumnos de la Universidad, previamente a la obtencion
de su titulo profesional, como parte de su formacion académica, prestaran Servicio
Social y practicas profesionales donde sea el caso, en la forma y términos que
determinen el Estatuto y Reglamento respectivo, sin contravenir las Leyes de la materia.

Articulo 46. Las alumnas y los alumnos de la Universidad tendran libertad para
organizarse democraticamente. Las organizaciones estudiantiles seran totalmente
independientes de las autoridades universitarias.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. E| presente Decreto entrara en vigor ei dia siguiente al de su publicacion en
el Peritdico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

SEGUNDO. Se abroga la Ley Orgénica de la Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo, publicada en el Periddico Oficial del Gobiemo Censtitucional del Estado de
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Michoacan de Ocampo, el dia 03 de febrero de 1986, ‘Tomo CIX, Segunda Seccion,
Nlamero 41.

TERCERO. A partir de la entrada en vigor del presente Decreto, las menciones
contenidas en Leyes, Reglamentos y disposiciones de cualguier naturaleza respecto a
las denominaciones Benemérita y Centenaria Universidad Michoacana de San Nicolas
de Hidalgo y Universidad M‘ichoacana de San Nicolas de Hidalgo, sefaladas en el
Articulo 1 de esta Ley, se entenderan referidas a la misma persona juridica y 6rgano
auténomo.

GUARTO. La Benemérita y Centenaria Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo, tendra un plazo no mayor de ciento noventa dias habiles a partir de la entrada
en vigor del presente Decreto, para realizar las adecuaciones normativas, organicas y
administrativas conducentes a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en el presente
Decreto.

QUINTO. La Comisién Especial para la Eleccion de la Rectora o Rector de la que se
hace mencién en la presente Ley, se conformara hasta que su reglamento haya sido
aprobado por el Consejo Universitario, de conformidad con el plazo establecido en el
Articulo Cuarto Transitoric de la presente Ley.

SEXTO. En términos de la aprobacion del Decreto nimero 19, publicado en el Periddico
oficial del Estado de Michoacan, de fecha 8 de enero de 2025. "Todos los derechos y
obligaciones de los trabajadores de la Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo, asi como jubilaciones y pensiones concedidas con anterioridad al presente
decreto, adquiridas por la reforma del afic 2020, asi como todas las que abonen a los
derechos laborales de los trabajadores mencionados, se respetaran en términos de la
legislacién aplicable al momento de su contratacion®. “Las nuevas contrataciones que se
realicen a partir de la fecha de entrada en vigor de la presente Ley quedaran sujetas al
sistema de pensiones y jubilaciones establecido en la presente Ley".
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El Titular del Poder Ejecutivo del Estado, dispondra se publique y observe,

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO en WMorelia,
Michoacan de Ccampo, a los 7 siete dias del mes de marzo de 2025 dos mil veinticinco.

’ ,A,Té'NTwEN: E
/

AN I\NTONL@ 'MAGARNA DE LA MORA.

—
¥ “ﬁ;ﬁh’ A ;
i A - } J{I‘.M“

| SEGUNDA-SECRETARIA
| 'DIP. BELINDA ITURBIDE DIAZ.

4 presente hoja de firmas corresponde al Decreto Ndmero 163, mediante ef cual se explde la Ley Orgénica de
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