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SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVAY DESARROLLO DE LAS
MUJERES MICHOACANAS

MANUALDE ORGANIZACION DE LA SECRETARIADE IGUALDAD
SUSTANTIVAY DESARROLLO DE LAS MUJERES MICHOACANAS

TAMARA SOSA ALANIS, Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas, en ejercicio de las atribuciones que expresamente me confieren los articulos
9, 11, 12 fracciones X y XVII, 14, 17 fraccion XVI y 36 de la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo; y, 2°, 4°, 6°, 16 fraccion V
y VII'y 19 del Reglamento Interior de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de
las Mujeres Michoacanas; y,

CONSIDERANDO

Que la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas, se
funda a partir de la necesidad de crear una Dependencia fortalecida, con el objeto de lograr
la formalidad de una institucion para la perspectiva de género, la transversalidad y fomento
alaigualdad sustantiva para brindar apoyo a las mujeres michoacanas en problemas sociales
como la violencia, su prevencion y atencion, en ese sentido el Instituto de la Mujer se
transforma en la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas,
mediante el Decreto Legislativo Numero 122 publicado el 31 de diciembre de 2015, Tomo
CLXIII, Décima Séptima Seccion del Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del
Estado de Michoacan de Ocampo.

Que la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas, surge
de la necesidad de contar con una institucion dentro de la Administracion Publica
Centralizada, enfocada a la atencion de las mujeres, participando activamente en la
erradicacion de las violencias contra las mujeres y en la generacion de politicas publicas
transversales, dirigidas al fomento de la igualdad sustantiva.

Que en el Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan 2021-2027, en su Eje
Transversal Inclusion e Igualdad Sustantiva, es poner a las personas en el centro de la
politica publica, sin importar su sexo, género, origen étnico, religion, edad o condiciones de
discapacidad, social o econdmica, para transformar a Michoacan sin dejar a nadie atras.
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Que la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas contribuye a promover que los derechos humanos,
normas de igualdad e inclusion en la politica publica del Estado, brinde a las mujeres michoacanas mayor conocimiento sobre sus derechos,
haciendo posible que puedan hacerlos exigibles, ejercerlos y en su caso, oponerlos ante las autoridades competentes.

Que el Manual de Organizacion estd fundamentado normativamente con base a lo que establece el Reglamento Interior de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas, actualizado y publicado en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional
del Estado de Michoacan de Ocampo, con fecha de 08 de marzo de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

MANUALDE ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVAY DESARROLLO DE LAS MUJERES
MICHOACANAS

I.ANTECEDENTES

Como resultado de una lucha iniciada por organizaciones sociales, con el objeto de que, en el Estado de Michoacén, se ejecutara lo
establecido en los acuerdos internacionales que México ha signado, dirigidos a eliminar toda forma de discriminacion hacia la mujer, el 14
de septiembre del afio de 1999, el Congreso del Estado, aprobo el Decreto Legislativo Numero 41 mediante el cual se crea el Instituto
Michoacano de la Mujer, mismo que fue publicado en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo, de fecha 21 de octubre de ese mismo afio.

El Instituto Michoacano de la Mujer, fue puesto en operacion el 8 de marzo del afio 2002, fecha en la que se conmemora el Dia Internacional
de la Mujer. Es asi, que a partir de esta fecha la Administracion Publica Estatal, cuenta con un organismo cuya funcion es promover una
politica de equidad e igualdad entre los géneros en todos los niveles de gobierno, para impulsar el desarrollo y mejoramiento de la condicién
social, econdmica y politica de la mujer en el Estado.

A partir de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Beijing en 1995, asi como en la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW) y la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer, el Gobierno del Estado de Michoacan ha trabajado con las
mujeres y se coloca a la vanguardia en todo el pais, al ser el segundo Estado de la Republica Mexicana en crear una Secretaria
de la Mujer, reconociendo la implementacion de una politica transversal, con enfoque de género, con el objeto de lograr el
soporte y una ruta de desarrollo.

En el afio 2015, se observa la necesidad de crear una Secretaria mas fortalecida que dei cuenta de las nuevas realidades propias de las mujeres
michoacanas y les dote de una instancia de apoyo para enfrentar dichas realidades, con tal proposito la Secretaria de la Mujer se transforma
en la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas.

El Manual de Organizacion de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas, es publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, de fecha 21 de noviembre de 2016, Tomo CLXVI, Décima
Primera Seccion, estableciendo asi los antecedentes, la estructura organica autorizada, organigrama y funciones de las unidades administrativas
que integran esta Dependencia.

Con la finalidad de precisar las funciones de las unidades administrativas de la Secretaria, para evitar duplicidad y determinar
responsabilidades en la busqueda de ofrecer servicios de calidad a toda aquella persona que lo requiera, es publicado el Manual de
Procedimientos de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas en el Peridodico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacdn de Ocampo, con fecha 09 de mayo de 2017, Tomo CLXVII, Décima Primera
Seccion.

En septiembre de 2019 se actualiza el marco normativo de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas
de tal modo que se cumpla con lo dispuesto en el Acuerdo que establece la Abrogacion Gradual del Manual Administrativo de Organizacion
emitido por el Ejecutivo del Estado con fecha de publicacion del 3 de julio de 2019, Tomo CLXXII, Octava Seccion del Periddico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

El 8 de octubre de 2021, se publico en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, la Ley
Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Michoacén de Ocampo, la cual establece en su articulo 36 las atribuciones actualizadas
de la Secretaria.

Finalmente, el 8 de marzo de 2022, se publico en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo,
el Reglamento Interior de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas con el objeto de establecer y
regular la estructura, organizacion y funcionamiento de las unidades administrativas, para el cumplimiento de las atribuciones que le son
conferidas.
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II. OBJETIVO

Crear e implantar una cultura de igualdad sustantiva y justicia entre mujeres y hombres en todos los niveles de gobierno y de la sociedad,
através del disefio, difusion, aplicacion y evaluacion de politicas publicas con perspectiva de género, dirigidas a erradicar la discriminacién
y violencia contra las mujeres y grupos en condiciones de vulnerabilidad, asi como impulsar politicas publicas que garanticen la igualdad
y equidad de oportunidades de mujeres y hombres en materia econdmica, laboral, educativa, cultural y la no discriminacion, asociada a
género, raza, credo u orientacion sexual, entre otras orientaciones.

III. ATRIBUCIONES

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, a la
Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas, le corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I Coordinar el diseflo, ejecucion y evaluacion de politicas publicas y programas estatales para alcanzar la igualdad sustantiva;

1L Promover un modelo de gestion con perspectiva de género, que proporcione herramientas a empresas, instituciones publicas y
organizaciones sociales, para asumir un compromiso con la igualdad sustantiva;

II1. Promover, fomentar e instrumentar las acciones necesarias para prevenir y eliminar la discriminacion;

V. Instrumentar y difundir un sistema de informacion y documentacion actualizada, confiable y oportuna, que permita hacer
visibles las desigualdades entre las mujeres y los hombres en Michoacan y den elementos para realizar analisis con perspectiva
de género;

V. Formular y gestionar ante las instituciones competentes, programas, proyectos y acciones con perspectiva de género y derechos

humanos de las mujeres, asi como su ejecucion, seguimiento y evaluacion, evitando toda forma de discriminacion;

VL Coordinar con entidades publicas y privadas, la implementacion de medidas que visibilicen y reconozcan las buenas practicas en
materia de género que favorezcan la igualdad laboral, la no violencia y la no discriminacion en los centros de trabajo;

VIL Promover la evaluacion transversal de programas, proyectos y acciones que faciliten a las mujeres el pleno desarrollo de sus
potencialidades;
VIIL Elaborar un Programa Estatal de Igualdad de Género, con el objeto de apoyar a organizaciones de la sociedad civil, para que

desarrollen proyectos orientados a impulsar la igualdad de género en los ambitos social, politico, econdmico y cultural;
IX. Proponer al Gobernador del Estado convenios con las instituciones de la Federacion, Estados, Municipios, comunidades
indigenas, organismos nacionales e internacionales, programas, proyectos y acciones, que favorezcan el desarrollo integral de las

mujeres en el Estado;

X. Proponer al Gobernador del Estado, las iniciativas de ley en lo relativo a los derechos fundamentales de las mujeres, asi como la
armonizacion legislativa;

XI. Promover el fortalecimiento de la transversalidad de la perspectiva de género que contribuya a la implementacion de una politica
publica en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

XII. Coordinar la formacion y capacitacion permanente con perspectiva de género de las y los servidores publicos;

XI1I1. Gestionar ante las instancias correspondientes, recursos financieros para la elaboracion y ejecucion de proyectos encaminados
ala autonomia y emancipacion econdmica de las mujeres;

XIV. Coordinar y fortalecer el servicio social y las practicas profesionales a estudiantes y pasantes de instituciones publicas y
privadas, de nivel superior y medio superior, con perspectiva de género;

XV. Promover programas y proyectos transversales, que ofrezcan las distintas dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, para el adelanto de las mujeres michoacanas, en el cumplimiento y ejercicio de sus derechos humanos;

XVIL Coordinar la asesoria y el apoyo psicoldgico y de defensa de los derechos de las mujeres;

XVIIL Impulsar acciones que contribuyan a prevenir, atender, sancionar y erradicar el problema de la violencia contra las mujeres por
razones de género en todas sus vertientes, en coordinacién con las instancias correspondientes;
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XVIIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIIL.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVL

XXVIL

XXVIIIL

XXIX.

XXX.

1.0

Elaborar el Programa Estatal para la atencion, prevencion, sancion y erradicacion de la violencia por razones de género;
Promover la cultura de igualdad mediante una comunicacion plural, equilibrada y no discriminatoria;

Fortalecer la participacion ciudadana y politica de las mujeres que propicien la organizacion y creacion de redes de mujeres, que
contribuya a la consolidacion de la democracia y al cambio en las practicas culturales, mediante procesos de desarrollo de
capacidades y habilidades personales;

Coordinar esfuerzos interinstitucionales, a fin de garantizar contenidos en los procesos educativos que favorezcan la eliminacion
de estereotipos de género y promuevan la cultura de la igualdad, la interseccionalidad e interculturalidad, en los diferentes niveles

de educacion del Estado;

Promover ante las autoridades correspondientes, las medidas y acciones que contribuyan a garantizar el acceso y permanencia
de las mujeres en todos los niveles y modalidades del sistema educativo;

Fomentar el acceso de las mujeres a un sistema de salud que favorezca su desarrollo personal y social, incorporando el respeto
alamedicina tradicional y a las diferencias culturales;

Promover la creacion de centros municipales de atencion a las mujeres, en coordinacion con los ayuntamientos, con el objeto de
atender las necesidades de las mujeres michoacanas;

Fomentar la participacion e inclusion de mujeres indigenas, migrantes o con alguna discapacidad, para facilitar el acceso a la
justicia, en coordinacion con las instancias competentes;

Dar seguimiento a las solicitudes, inquietudes y demandas de las mujeres, para atender situaciones de violencia en los municipios
del Estado;

Coordinar acciones de difusion con los sectores sociales, académicos y laborales, sobre el conocimiento y aplicacion del Nuevo
Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual;

Coadyuvar con las autoridades competentes, para la atencion de la salud mental y las adicciones en las mujeres;
Desarrollar y ejecutar campaiias de difusion de politicas ptiblicas, programas, proyectos y acciones encaminadas a fomentar la
igualdad entre mujeres y hombres bajo un enfoque de inclusion y no discriminacion, sin distingos étnicos, de edad, religion,
preferencia sexual, nivel de instruccion, ni de capacidades diferentes; y,
Las demas que le confieran las normas juridicas aplicables.
IV. ESTRUCTURA ORGANICA

Secretaria
1.0.1 Secretaria Técnica
1.0.2  Secretaria Particular
Subsecretaria de Fomento y Desarrollo Integral de las Mujeres
1.1.1 Direccion de Bienestar y Autonomias

1.1.1.1  Departamento de Autonomias y Politica Sustentable
1.1.2 Direccion de Transversalidad y Politicas Publicas

1.1.2.1  Departamento de Orientacion y Apoyo a las Instancias Municipales de las Mujeres

1.1.2.2  Departamento de Normatividad y Armonizacion Legislativa

1.1.3 Subdireccion de Informacion y Estadistica
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1.2 Direccion de Prevencion y Atencion a la Violencia
1.2.1 Departamento de Prevencion y Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres
1.2.2 Departamento de Atencion a Victimas de Violencia de Género
1.3 Delegacion Administrativa
1.3.1 Departamento de Recursos Humanos y Financieros
1.3.2 Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
V.ORGANIGRAMA
SECRETARIA
SECRETARIA SECRETARIA
TECNICA PARTICULAR
SUBSECRETARIADE
FOMENTO Y DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS MUJERES
DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE DELEGACION
BIENESTAR Y TRANSVERSALIDAC PREVENCI‘?N Y ADMINISTRATIVA
AUTONOMIAS ¥ POLITICAS FUBLICAS ATENCION A LAVIOLENCIA
SUEDIRECCION
DE INFORMACION
Y ESTADISTICA
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE EPARTAMENTO DE
CEPARTAMENTD ORIENTACION Y APOYOALES PREVENCIEN Y ERRADICACION ngcunsos HUMANOS  —
DE AUTONOMIAS Y ’ s DE LAVIOLENCIA CONTRA :
. SEIE INSTANCIAS MUNICIPALES Y FINANCIEROS
POLITICA SUSTENTABL DE LASMUJERES LAS MUJERES
DEPARTAMENTO CEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE ATENCIONA JERECURSOS -
DENORNATMIDADY 1= VICTIMAS DE VIOLENCIA MATERALES Y
ARMONIZACION LEGISLATIVA DE GENERO SERVICIOS GENERALES
VI. DEFINICIONES

Para efectos del presente Manual de Organizacion se entendera por:

1.

Dependencias: A las dependencias de la Administracion Publica Centralizada del Estado de Michoacan de Ocampo, establecidas
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en el articulo 17 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo;

Entidades: A las entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Michoacan de Ocampo, establecidas en el
articulo 37 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo;

Estado: Al Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;

Grupos vulnerados: A los grupos de personas en estado de riesgos que pueden estar asociados a los ciclos de vida o a condiciones
estructurales de pobreza, privaciones y desigualdades, lo que los situa en situaciones de riesgo, ya sea temporales o0 permanentes;

Gobernador: Al Gobernador Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo;

Jefa de familia: A la persona reconocida como jefa de familia por las personas integrantes del hogar, pudiendo estar presente o
ausente del mismo;

Manual: Al Manual de Organizacién de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas;
Periodico Oficial: Al Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo;
Secretaria: A la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas;

Titular de la Secretaria: A la persona que ejerce el cargo de titular de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las
Mujeres Michoacanas; vy,

Unidades administrativas: A las unidades administrativas de la Secretaria, sefialadas en el apartado IV del presente Manual.

VIL. FUNCIONES GENERALES
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Conducir sus actividades y desempefiar sus funciones conforme a los principios rectores de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, institucionalidad, transversalidad, gobernanza, transparencia, rendicion de cuentas, sustentabilidad e igualdad sustantiva,
asi como a los objetivos, programas, politicas y lineamientos que determine la persona titular de la Secretaria, con estricto apego
a las disposiciones normativas aplicables y a las lineas jerarquicas de mando correspondientes;

Someter a consideracion de la persona titular de la unidad administrativa a la que estén adscritos, la resolucion de los asuntos cuya
responsabilidad corresponda a la unidad administrativa a su cargo;

Planear, programar, organizar y controlar las actividades de la unidad administrativa a su cargo, e informar a la persona titular de la
unidad administrativa a la que estén adscritos, sobre el resultado de las mismas;

Elaborar y rendir con oportunidad los informes, estudios y opiniones de asuntos de su competencia, en los términos que les sean
requeridos por la persona titular de la unidad administrativa a la que estén adscritos;

Participar en la formulacion, aplicacion y seguimiento del Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan de Ocampo, en el
ambito de su competencia;

Participar en la elaboracion de los programas de requerimientos y adquisiciones de bienes y servicios correspondiente a la unidad
administrativa a la que estén adscritos, y someterlos a la consideracion de la Delegacion Administrativa, conforme a la normativa
aplicable;

Elaborar el proyecto del Programa Operativo Anual y el de andlisis programatico presupuestario correspondiente a la unidad
administrativa a su cargo, y someterlo a la aprobacion de la persona titular de la unidad administrativa a la que estén adscritos,
conforme a las disposiciones normativas aplicables;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y aquellos que le sean sefialados por la persona titular de la unidad
administrativa a la que estén adscritos, en términos de las disposiciones normativas aplicables;

Participar en la elaboracion del proyecto de presupuesto que corresponda a la unidad administrativa a su cargo y someterlo a la
persona titular de la unidad administrativa a la que estén adscritos, para su revision y autorizacion, conforme a las disposiciones
normativas aplicables;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

1.0

Informar y acordar con la persona titular de la unidad administrativa a la que estén adscritos, la resolucion de los asuntos cuya
responsabilidad sea de su competencia;

Atender a la poblacion de manera eficaz y oportuna, en el ambito de su competencia y conforme a las disposiciones normativas
aplicables;

Coordinar la ejecucion de acciones con la unidad administrativa que corresponda, cuando se requiera, para el mejor desempefio de
sus respectivas actividades;

Cumplir con las disposiciones normativas aplicables expedidas por las autoridades competentes, en cuanto al uso, cuidado y
resguardo de los bienes de la Secretaria, que se utilicen en cumplimiento al ejercicio de las funciones a su cargo;

Dirigir y supervisar el desempefio del personal a su cargo, en el cumplimiento de las funciones propias de la unidad administrativa
a su cargo, asi como en las comisiones que le sean conferidas conforme a las disposiciones normativas aplicables e informar
oportunamente del resultado de las mismas;

Participar en los comités, comisiones, subcomisiones y grupos de trabajo que le sean asignados de acuerdo a sus facultades y
conforme a las disposiciones normativas aplicables;

Atender los asuntos y comisiones que les encomiende la persona titular de la unidad administrativa a la que estén adscritos ¢
informarle del seguimiento de los mismos, hasta su conclusion;

Participar en procesos administrativos, asi como en los relativos a la regulacion, elaboracion y actualizacion del marco regulatorio
de la Secretaria;

Actualizar de forma trimestral la informacion correspondiente a su cargo dentro del Sistema Electronico de Entrega-Recepcion del
Estado de Michoacan;

Integrar trimestralmente las obligaciones de captura y actualizacion de la aplicacion y resultados del gasto federalizado en el
Sistema de Recursos Federales Transferidos;

Atender, integrar y preparar la informacion que se les sea requerida en el 4mbito de su competencia, derivada de revisiones o
auditorias practicadas por las instancias competentes;

Generar, integrar y reportar trimestralmente informacion en materia de obligaciones de transparencia de acuerdo a las facultades,
competencias y funciones que se llevan a cabo en la Secretaria, a través de los formatos que garanticen la publicidad de informacion
oportuna, verificable, comprensible, actualizada y completa que se indican en los Portales de la Plataforma Nacional de Transparencia;
Ys

Las demas que le sefialen las personas titulares de la Secretaria y de la unidad administrativa a la que estén adscritos y otras
disposiciones normativas aplicables.

VIIL FUNCIONES ESPECIFICAS

DE LASECRETARIA

A la persona titular de la Secretaria le corresponde el ejercicio de las atribuciones y facultades que expresamente le confieren los articulos
12 y36 de la Ley Organica de la Administracion Piblica del Estado de Michoacdn de Ocampo; 16 y 19 del Reglamento Interior de Igualdad
Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas, y demas disposiciones normativas aplicables.

1.0.1

DE LASECRETARIA TECNICA

Instrumentar y controlar el sistema de registro y seguimiento de los acuerdos de la persona titular de la Secretaria con las personas
titulares de las unidades administrativas, asi como de los derivados de las acciones de coordinacion con los titulares de otras
dependencias y entidades, promoviendo una eficaz coordinacion para su atencién y puntual cumplimiento;

Convocar a reuniones periddicas de trabajo a las personas titulares de las unidades administrativas, a efecto de dar seguimiento al
cumplimiento de los programas y acciones de la Secretaria;

Definir y proponer estrategias orientadas a sistematizar los informes que reflejen los resultados y el estado que guardan los
programas y acciones a cargo de la Secretaria;
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1.0.2

Proporcionar asesoria, asistencia y apoyo a la persona titular de la Secretaria, asii como la que sea requerida por las unidades
administrativas;

Vigilar la integracion y remision del andlisis programatico presupuestario de la Secretaria a las autoridades correspondientes, a fin
de cumplir en tiempo y forma con los calendarios establecidos para tal efecto;

Sistematizar los reportes e informes de los avances en los programas y objetivos de la Secretaria, para autorizacion de la persona
titular de la Secretaria;

Organizar y desarrollar conjuntamente con las unidades administrativas respectivas, el informe anual de actividades y someterlo a
la aprobacion de la persona titular de la Secretaria;

Coordinar las reuniones de trabajo de la Secretaria en ausencia o a solicitud de la persona su titular, previa designacion para tal
efecto;

Proponer, evaluar y dar seguimiento a los sistemas y procedimientos que permitan mejorar y dar cumplimiento a las atribuciones
de la Secretaria;

Preparar la informacion correspondiente con oportunidad y darle el debido seguimiento a los avances y ejecucion de los acuerdos
tomados en las reuniones de Gabinete en las que participe la persona titular de la Secretaria;

Supervisary dar seguimiento a los asuntos canalizados por la Secretaria a las unidades administrativas respectivas, para su analisis,
atencion y solucion;

Coordinar la elaboracion y actualizacion de la Matriz de Indicadores para Resultados de la Secretaria, segun corresponda, asi como
dar seguimiento al cumplimiento de la misma;

Coordinar y supervisar el cumplimiento de obligaciones seflaladas en la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publicay
Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo;

Coordinar con las unidades administrativas el reporte trimestral sobre la aplicacion y resultados del gasto federalizado en el Sistema
de Recursos Federales Transferidos;

Atender las comisiones y gestiones especificas que la persona titular de la Secretaria le asigne y preparar los informes sobre el
desarrollo y cumplimiento de las mismas; y,

Las demas que le sefale la persona titular de la Secretaria y otras disposiciones normativas aplicables.
DE LASECRETARIA PARTICULAR

Establecer, previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria, los criterios de atencion, control y seguimiento de los asuntos
presentados ante la Secretaria;

Programar la atencion de los servidores publicos de la Secretaria y de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal, Federal y Municipal, asi como a instituciones publicas y privadas, grupos y asociaciones civiles, de las audiencias,
acuerdos o reuniones solicitadas, conforme a las actividades, compromisos e instrucciones de la persona titular de la Secretaria;

Realizar el control de la correspondencia, tarjetas informativas y de la documentacion dirigida al despacho de la persona titular de
la Secretaria;

Informar oportunamente a la persona titular de la Secretaria, de las audiencias, actividades, reuniones y eventos diarios programados
en su agenda, realizando el control y la coordinacion de los mismos;

Canalizar para su atencion, a las unidades administrativas las audiencias solicitadas por personas y grupos sociales que en el ambito
de su responsabilidad y competencia les correspondan;

Atender los asuntos y desempeiiar las comisiones que la persona titular de la Secretaria le encomiende, manteniéndole informada
con la oportunidad debida sobre el desarrollo y cumplimiento de los mismos;

Someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria los antecedentes e informacion respectiva para designar a los
servidores publicos de la Secretaria que la representaran en los eventos a los que ha sido convocada;
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Proveer y organizar informacion a la persona titular de la Secretaria sobre el seguimiento de los asuntos turnados a las unidades
administrativas, que le hayan sido solicitados en audiencias, giras de trabajo y reuniones en términos de la normativa aplicable;

Revisar la informacién y asegurar el adecuado cumplimiento de las audiencias, giras de trabajo y reuniones de la persona titular de
la Secretaria; y,

Las demas que le sefiale la persona titular de la Secretaria y otras disposiciones normativas aplicables.
DE LA SUBSECRETARIA DE FOMENTOY DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES

Proponer en coordinacion con las demds unidades administrativas de la Secretaria, proyectos de politicas publicas para promover:
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; la no discriminacion y una vida libre de violencia, para las nifias, asi como para las
mujeres adolescentes y adultas;

Colaborar en el disefio y desarrollo del Programa Estatal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, considerando las
necesidades y diversidad del Estado y los Municipios;

Presentar propuestas de armonizacion y proyectos de ley, tendientes a la construccion de un nuevo modelo social, caracterizado
por laigualdad sustantiva entre mujeres y hombres; la no discriminacién y una vida libre de violencia, para las nifias, asi como para
las mujeres adolescentes y adultas;

Contribuir en la instalacién y funcionamiento del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, que tiene como
proposito promover la igualdad entre mujeres y hombres en los diferentes 6rdenes de gobierno y ambitos publico, social y privado;

Proponer a la persona titular de la Secretaria, la celebracion de convenios, acuerdos y otros instrumentos juridicos de colaboracion
con las dependencias y entidades, asi como con instituciones publicas y privadas que permitan fortalecer la autonomia y desarrollo
integral de las mujeres michoacanas;

Implementar mecanismos para la promocion y fortalecimiento de la transversalidad de la perspectiva de género en las politicas
publicas, los programas gubernamentales y la cultura institucional, que afirme la igualdad de oportunidades y la no discriminacion
contra las mujeres;

Proponer y desarrollar estrategias de formacion y capacitacion que promuevan una sociedad mas igualitaria, incluyente y libre de
violencia;

Coordinar y supervisar los trabajos de las unidades administrativas a su cargo con la finalidad de eficientar la toma de decisiones y
el manejo de recursos publicos para promover la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; y,

Las demas que le sefiale la persona titular de la Secretaria y otras disposiciones normativas aplicables.

DE LA DIRECCION DE BIENESTAR Y AUTONOMIAS

Supervisar el disefio e implementacion de estrategias que promuevan las autonomias y el bienestar de las mujeres indigenas y
afromexicanas del Estado, tomando en cuenta su diversidad cultural y lingiiistica;

Promover y supervisar programas, proyectos y acciones propuestos por las unidades administrativas de la Secretaria o por la
persona titular de la misma, con el propdsito de fomentar la igualdad sustantiva en pueblos originarios y afromexicanos del Estado;

Generar mecanismos de coordinacion con el sector economico para fortalecer la capacidad de emprendimiento e impulsar los
negocios nacionales e internacionales de las mujeres;

Contribuir con estrategias y mecanismos que potencialicen la autonomia corporal de las niflas, asi como de las mujeres adolescentes
y adultas, como una expresion de igualdad y libertad;

Convocar a los pueblos originarios y afromexicanos para que propongan y generen mecanismos de atencion integral a sus
comunidades, fomentando el uso de la medicina tradicional, desde un enfoque de perspectiva de género a los derechos de los
pueblos indigenas y con pertinencia cultural;

Coordinar con las instancias publicas y privadas la elaboracion, ejecucion y seguimiento a proyectos orientados al fomento de las
autonomias y bienestar de las mujeres michoacanas, sin distingos étnicos, de edad, religion, preferencia sexual, nivel de instruccion,
ni de capacidades diferentes;
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Proponer acciones de capacitacion para el trabajo, asi como el uso de nuevas herramientas para que las propias mujeres generen su
autonomia econdmica;

Supervisar la ejecucion y acompafiamiento a programas y proyectos que promuevan el bienestar y las autonomias de los pueblos
originarios y afromexicanos;

Coordinar acciones entres las dependencias y entidades competentes, para erradicar el embarazo infantil y prevenir el embarazo
adolescente en el Estado;

Canalizar las solicitudes, inquietudes y demandas de las mujeres indigenas y afromexicanas, con las dependencias y entidades
correspondientes; Yy,

Las demas que le sefiale la persona titular de la Subsecretaria de Fomento y Desarrollo Integral de las Mujeres y otras disposiciones
normativas aplicables.

DEL DEPARTAMENTO DE AUTONOMIAS Y POLITICA SUSTENTABLE

Proponer el disefio de estrategias que promuevan la autonomia econdmica, autonomia politica, autonomia fisica y el bienestar de
las mujeres indigenas y afromexicanas del Estado, tomando en cuenta su diversidad cultural y lingiiistica;

Proponer programas, proyectos y acciones con la finalidad de fomentar la igualdad sustantiva en pueblos originarios y afromexicanos
del Estado con la coordinacion de dependencias y entidades de 1a Administracion Publica Estatal, Municipal, y con autogobiernos;

Dar seguimiento a los mecanismos de coordinacion con el sector econdmico e instancias que brindan el acceso a fondos y créditos
para las mujeres del Estado, con la finalidad de fortalecer la capacidad de emprendimiento e impulsar negocios nacionales e
internacionales de las mujeres;

Proponer estrategias y mecanismos que promuevan la autonomia corporal de las nifias, asi como de mujeres adolescentes y adultas,
como una expresion de igualdad y libertad, en coordinacion con dependencias y entidades de la Administracion Publicas Estatal,
Municipal y autogobiernos;

Fomentar la participacion de pueblos originarios y afromexicanos para que propongan y generen mecanismos de atencion integral
en sus comunidades, promoviendo el uso de la medicina tradicional desde un enfoque de género, de respeto a los derechos de los
pueblos y comunidades originarias y con pertinencia cultural;

Proponer esquemas de vinculacion con instancias publicas y privadas para el seguimiento a proyectos, orientados al fomento de
las autonomias y bienestar de las mujeres michoacanas, sin distingos étnicos, de edad, religion, preferencia sexual, nivel de

instruccion y capacidades diferentes;

Dar seguimiento a las acciones de capacitacion para el trabajo y el uso de nuevas herramientas para que las mujeres generen su
autonomia econdmica a través de la colaboracion de entidades de la Administracion Publica Estatal y Municipal;

Proponer y operar los programas y proyectos que promuevan el bienestar y autonomias de los pueblos originarios y afromexicanos
del Estado con la colaboracion interinstitucional;

Proponer y organizar actividades encaminadas a la erradicacion del embarazo infantil y a la prevencion del embarazo adolescente
en el Estado;

Recibir, canalizar y acompaiiar las solicitudes, inquietudes y demandas de las mujeres indigenas y afromexicanas del Estado a las
instancias correspondientes a través de la vinculacion interinstitucional; y,

Las demas que sefiale la persona titular de la Direccidon de Bienestar y Autonomias y otras disposiciones normativas aplicables.

DE LA DIRECCION DE TRANSVERSALIDAD Y POLITICAS PUBLICAS

Supervisar y evaluar la aplicacion de la transversalidad de la perspectiva de género en los programas, proyectos y acciones a cargo
de la Secretaria, que faciliten a las mujeres su pleno desarrollo;

Dirigir y supervisar el disefio de proyectos de politicas ptiblicas transversales que promuevan el desarrollo humano, social,



