DIPUTADA ADRIANA HERNANDEZ INIGUEZ
DisTRITO |

LEGISLATURA

DIPUTADO ROBERTO CARLOS LOPEZ GARCIA
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONGRESO
DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

LXXII LEGISLATURA CONSTITUCIONAL
PRESENTE.

La suscrita, Diputada Adriana Hernandez Ifiguez, integrante del Grupo
Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional, en ejercicio de la facultades
gue me confieren los articulos 36, fraccion Il y 44 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, asi como los numerales 8,
fraccion 11, 234 y 235 de la Ley Orgéanica y de Procedimientos del Congreso del
Estado de Michoacan de Ocampo, me permito presentar a ésta Soberania la
Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforman los articulos 7, 17, 28,
33, 35, 38 y 40 de la Ley por una Vida Libre de Violencia para las Mujeres en el
Estado de Michoacan de Ocampo, de conformidad con la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

De acuerdo con el Banco Estatal sobre casos de violencia contra las mujeres,
hasta el 31 de agosto de 2016 se habian registrado 25, 926 casos? en el Estado
de Michoacan, de los cuales el 40.1% era de tipo sicologica, 16.9% fisica y 25.5%
econdmica. Dentro de este universo, la modalidad de violencia mas recurrente fue
la familiar con 91.9% y la comunitaria con 5.8%.

El rango de edades de las victimas oscil6, en el mayor de los casos, entre los 30 y
44 afnos de edad, con 10,149, en tanto que, en el segmento comprendido entre los
16 y 29, la cifra alcanzé los 8,315. Las mujeres cuya edad entre los 45 y 59 afios
fueron violentadas en 4,307 ocasiones.

! Fuente: < http://www.semujersinviolencia.michoacan.gob.mx/statistics/>, consultada el 24 de abril de
2018 a las 20:22 horas.
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La violencia que se ejerce en contra de las mujeres afecta en la mayoria de los
casos a aquellas que tienen una menor escolaridad, pues las cifras indican que las
gue cuentan con estudios de primaria son victimas en el 35%, mientras que las
ubicadas en el segmento de secundaria lo son en el 33.3% y las de bachillerato y
nivel técnico en 17.4%.

Las cifras antes referidas, a pesar de que requieren de una urgente actualizacion,
nos indican que la violencia de género no sélo es un tema que agravia a un
namero importante de mujeres en nuestra entidad, sino que las mas afectadas lo
son quienes cuentan con una menor instruccion y edad.

El hecho de que la mayoria de los casos de agresiones tengan lugar en el hogar
nos conduce a resaltar que los generadores de violencia son, generalmente, el
conyuge y la pareja, pues a ellos se les achaca la comision de esta clase de
hechos en el 61% de las veces. Visto asi el problema, tenemos entonces que la
disminucién en los niveles de violencia se torna aun mas dificil si tomamos en
consideracion que esta ocurre en la intimidad de los hogares, en el lugar de mayor
privacidad a que puede aspirar cualquier persona, pues ahi la accion del Estado
se encuentra sumamente restringida.

Ahora bien, que la mayoria de los eventos de violencia en contra de las mujeres
ocurran en casa no significa que los espacios publicos sean lugares seguros. La
muestra mas dramatica de lo anterior lo es la constante comision de feminicidios
en nuestro Estado. Fuentes periodisticas sefialan que durante los afios 2016 y
2017 habian sido asesinadas 272 mujeres, 138 de los cuales correspondieron al
primer afio. Los municipios con mayor incidencia fueron Morelia, Zamora, Uruapan
y Apatzingan.?

Como consecuencia de esta situacion, en junio de 2016 la Secretaria de
Gobernacién declar6 la alerta de género en el Estado, la cual se aplicé en los
municipios de Uruapan, Patzcuaro, La Piedad, Apatzingan, Hidalgo, Lazaro

2 Fuente: < https://www.quadratin.com.mx/principal/suman-134-asesinatos-mujeres-en-2017-24-
feminicidios/>, consultada el 24 de abril de 2018 a las 21:38 horas.
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Cardenas, Morelia, Zamora, Maravatio, Zithcuaro, Los Reyes, Tacambaro,
Huetamo y Sahuayo.

Si bien es cierto el feminicidio es la expresion més dramatica de la violencia que
se ejerce en contra de las mujeres tanto en espacios publicos como privados,
también tenemos que en el transporte publico tienen lugar constantes agresiones,
las cuales consisten en tocamientos lascivos que lastiman la dignidad humana,
sobre todo de las mujeres mas expuestas a la marginacion, pues son ellas
precisamente quienes se ven precisadas a hacer uso de este servicio.

Dado lo anterior, tenemos entonces que salir a la calle para una mujer puede
convertirse en un riesgo de consecuencias imprevisibles, ya que su integridad o su
dignidad son violentadas por seres repugnantes que abusan de su fuerza y de la
persistencia de atavismos que acusan a las mujeres de ser las causantes de los
ataques que reciben.

En este sentido, se vuelve imperioso que las autoridades estatales y municipales
disefien politicas encaminadas a hacer de las calles y de los medios de transporte
sitios seguros en los que las mujeres no corran el riesgo de ser agredidas. Se
requiere de medidas que no so6lo sancionen a quienes incurran en tan aborrecibles
practicas, sino que las prevengan a través de la educacion y la informacion.

Tal es la razon que motiva a la presentacién de esta iniciativa, la cual busca
encausar la accion del Estado hacia el objetivo sefialado en el parrafo precedente,
en coordinacion con aquellos particulares encargados de la prestacion de un
servicio tan importante como lo es el transporte publico.

Es por ello que se propone la reforma a diversos articulos de la Ley por una Vida
Libre de Violencia para las Mujeres en el Estado de Michoacan de Ocampo, con la
finalidad de establecer como una obligacibn a cargo de las autoridades
competentes, la formulacion de acciones y politicas que garanticen la seguridad
de las mujeres en los espacios publicos, en especial en el transporte en todas sus
modalidades.



De igual forma se propone que el Gobernador del Estado establezca politicas
tendientes a prevenir y sancionar la violencia de género en los espacios publicos,
especialmente en el transporte, esto a través de las secretarias de Seguridad
Publica y de lgualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas. En el
caso de esta Ultima, se establece en el proyecto de Decreto que dicha
dependencia, en coordinacion con la Secretaria de Comunicaciones y Obras
Pulblicas, emita certificados que acrediten a los permisionarios y concesionarios
del transporte como inhibidores de la violencia de género, los cuales se podrian
conocer como “Transporte Amigo de las Mujeres”, una medida que en vez de
buscar la sancién del gremio transportista, lo que pretende es convertirlo en un
aliado susceptible de reconocimiento publico en caso de que los integrantes de
este colaboren en tan encomiable labor a favor de las mujeres michoacanas.

Para una mejor comprensién de la presente iniciativa, se adjunta el siguiente
cuadro comparativo:

TEXTO VIGENTE INICIATIVA
ARTICULO 7. Las autoridades | ARTICULO 7. Las autoridades
obligadas en ejercicio de sus |obligadas en ejercicio de sus

atribuciones y funciones deberan tener

presente 'y asumir los principios
rectores establecidos en esta Ley,
generando, en lo que les corresponda,
las siguientes acciones y politicas:
I. Las encaminadas a eliminar la

violencia contra las mujeres por

razones de género;

[l. Las que promuevan el respeto a los
derechos humanos de las mujeres;

lll. Las que permitan garantizar el

atribuciones y funciones deberan tener

presente 'y asumir los principios
rectores establecidos en esta Ley,
generando, en lo que les corresponda,
las siguientes acciones y politicas:
I. Las encaminadas a eliminar la

violencia contra las mujeres por

razones de género;

Il. Las que promuevan el respeto a los
derechos humanos de las mujeres;

lll. Las que permitan garantizar el
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respeto a la dignidad humana de las
mujeres;

IV. Las que favorezcan la libertad y la
autonomia de las mujeres;

V. Las que combatan la discriminacion
contra las mujeres;

VI. Las que fortalezcan la igualdad de

género y que permitan la
transversalidad de la perspectiva de

género;

VII. Las normativas o procesales que

permitan el acceso a la justicia,

mediante el reconocimiento de los

derechos de las mujeres;

VIII.
eviten la violencia contra las mujeres

Los mecanismos publicos que

por razones de género en las
instituciones, incluyendo la evaluacién
anual de la politica publica y de los
servicios institucionales que se presten
a las mujeres, independientemente del

sector de que se trate;

IX. La capacitacion de su personal en
las materias de no discriminacion y
violencia contra las mujeres por
razones de género con la finalidad de

evitarlas;

respeto a la dignidad humana de las
mujeres;

IV. Las que favorezcan la libertad y la
autonomia de las mujeres;

V. Las que combatan la discriminacion
contra las mujeres;

VI. Las que fortalezcan la igualdad de

género y que permitan la
transversalidad de la perspectiva de

género;

VII. Las normativas o0 procesales que

permitan el acceso a la justicia,

mediante el reconocimiento de los

derechos de las mujeres;

VIII.
eviten la violencia contra las mujeres

Los mecanismos publicos que

por razones de género en las
instituciones, incluyendo la evaluacién
anual de la politica publica y de los
servicios institucionales que se presten
a las mujeres, independientemente del

sector de que se trate;

IX. La capacitacion de su personal en
las materias de no discriminacion y
violencia contra las mujeres por
razones de género con la finalidad de

evitarlas;




X. La promocion de mecanismos para

garantizar la participacion de las
mujeres tales como las elecciones, los
plebiscitos, los referendos publicos y
ser elegibles para todos los
organismos cuyos miembros sean

objeto de elecciones publicas;

XI. El garantizar la participacion de las

mujeres en la formulacion de las
politicas gubernamentales y en la
ejecucion de éstas, asi como ocupar
cargos publicos y ejercer todas las
funciones publicas en todos los planos

gubernamentales;

XIl. El fomento a la participacion de las
mujeres de organizaciones y
asociaciones no gubernamentales en

la vida publica y politica del pais;

XIll. El monitorear las poblaciones y
municipios con el fin de evitar un
incremento de violencia contra las
mujeres por razones de género,
ejecutando las estrategias necesarias

para proporcionarles una atencion

integral, seguridad y proximidad
policial,
XIV. El generar una cultura de

legalidad y de denuncia de actos

X. La promocidon de mecanismos para

garantizar la participacion de las
mujeres tales como las elecciones, los
plebiscitos, los referendos publicos y
ser elegibles para todos los
organismos cuyos miembros sean

objeto de elecciones publicas;

Xl. El garantizar la participacion de las

mujeres en la formulacion de las
politicas gubernamentales y en la
ejecucion de éstas, asi como ocupar
cargos publicos y ejercer todas las
funciones publicas en todos los planos

gubernamentales;

XIl. El fomento a la participacion de las
mujeres de organizaciones y
asociaciones no gubernamentales en

la vida publica y politica del pais;

XIIl. ElI monitorear las poblaciones y
municipios con el fin de evitar un
incremento de violencia contra las

mujeres por razones de género,
ejecutando las estrategias necesarias

para proporcionarles una atencion

integral, seguridad y proximidad
policial;
XIV. El generar una cultura de

legalidad y de denuncia de actos




violentos, ya sean de modalidad

publica o privada, contra mujeres;

XV. El otorgamiento y consecuente
registro de las ordenes de proteccion
la autoridad

que se emitan por

competente, independientemente de
las medidas precautorias o cautelares
que determine el Poder Judicial con
motivo de los juicios que se tramiten

ante éste; y,

XVI. El
arbitrales y administrativos para los

establecer procedimientos

casos donde no exista denuncia penal.

violentos, ya sean de modalidad

publica o privada, contra mujeres;

XV. El otorgamiento y consecuente
registro de las ordenes de proteccion
la autoridad

que se emitan por

competente, independientemente de
las medidas precautorias o cautelares
que determine el Poder Judicial con
motivo de los juicios que se tramiten

ante éste;

XVI. El
arbitrales y administrativos para los

establecer procedimientos

casos donde no exista denuncia penal,
y

XVII.
seguridad de las mujeres en los

Las que garanticen la

espacios publicos, en especial en el

transporte en todas Sus
modalidades.
ARTICULO 17. Las autoridades | ARTICULO 17. Las autoridades

responsables de la aplicacion de esta
Ley, deberan elaborar acciones vy

politicas que contemplen:

I. La reeducacion libre de estereotipos
y la informacion de alerta sobre el
estado de riesgo que enfrentan las
mujeres en una sociedad desigual y

responsables de la aplicacion de esta
Ley, deberan elaborar acciones vy

politicas que contemplen:




discriminatoria;

Il. El
monitoreo del comportamiento violento

disefio de un sistema de

de los individuos y de la sociedad
contra las mujeres; vy,

lll. El establecimiento de un banco de
datos sobre las 6rdenes de proteccion
y de las personas sujetas a ellas, para
las acciones de

realizar politica

criminal que correspondan y faciliten el

. El
monitoreo del comportamiento violento

disefio de un sistema de

de los individuos y de la sociedad
contra las mujeres;

[ll. El establecimiento de un banco de
datos sobre las 6rdenes de proteccion
y de las personas sujetas a ellas, para
realizar las acciones de politica
criminal que correspondan y faciliten el

intercambio de informaciéon entre las

intercambio de informacién entre las | instancias, y

instancias.
V. El establecimiento de
condiciones que inhiban la violencia
de género en los espacios publicos,
especialmente en el transporte.

ARTICULO 28. ElI Gobernador del | ARTICULO 28. ElI Gobernador del

Estado, para el cumplimiento de esta
Ley, debera:

I. Planear, ejecutar, coordinar y evaluar
la politica estatal en materia de

prevencion, atencién, sancion vy
erradicacion de la violencia de género

contra las mujeres;

II. Coordinar y aplicar el Programa
Estatal a que se refiere la presente
Ley, vinculando a todas las autoridades

Estado, para el cumplimiento de esta
Ley, debera:

I. Planear, ejecutar, coordinar y evaluar
la politica estatal en materia de

prevencion, atencién, sancion vy
erradicacion de la violencia de género

contra las mujeres;

II. Coordinar y aplicar el Programa
Estatal a que se refiere la presente
Ley, vinculando a todas las autoridades




que se contemplen en el presente
ordenamiento y demas autoridades
gue tengan competencia en la materia;
lll.  Impulsar la celebracion vy
actualizacion de acuerdos
interinstitucionales de coordinacion
entre las diferentes dependencias y
entidades de la Administracion Publica,
para lograr la atencion integral de las

mujeres victimas de violencia;

IV. Establecer
adecuada

y garantizar una

coordinacion  entre la
Federacion, el Estado y sus municipios
en la materia con el objeto de dotar de

eficacia la presente Ley;

V. Celebrar convenios de cooperacion,
coordinacion y concertacion, asi como
reconocer los acuerdos nacionales e
internacionales  en materia  de
discriminacion y violencia contra las

mujeres por razones de género;

VI. Promover y realizar investigaciones
con perspectiva de género, sobre las
causas y las consecuencias de la
violencia contra las mujeres, con la
finalidad de elaborar propuestas para
erradicarlas;

VII. Impulsar la creacion de refugios

gque se contemplen en el presente
ordenamiento y demas autoridades
gue tengan competencia en la materia;
lll.  Impulsar la celebracion vy
actualizacion de acuerdos
interinstitucionales de coordinacion
entre las diferentes dependencias y
entidades de la Administracion Publica,
para lograr la atencion integral de las

mujeres victimas de violencia;

IV. Establecer
coordinacion

y garantizar una

adecuada entre la
Federacion, el Estado y sus municipios
en la materia con el objeto de dotar de

eficacia la presente Ley;

V. Celebrar convenios de cooperacion,
coordinacion y concertacion, asi como
reconocer los acuerdos nacionales e
internacionales  en materia  de
discriminacion y violencia contra las

mujeres por razones de género;

VI. Promover y realizar investigaciones
con perspectiva de género, sobre las
causas y las consecuencias de la
violencia contra las mujeres, con la
finalidad de elaborar propuestas para
erradicarlas;

VII. Impulsar la creacion de refugios




para las victimas conforme al modelo
de atencidén disefiado por el Sistema
Estatal; v,

VIII.
Sistema Estatal.

Nombrar al representante del

para las victimas conforme al modelo
de atencién disefiado por el Sistema
Estatal; y,

VII.
para las victimas conforme al modelo

Impulsar la creacion de refugios

de atencion disefiado por el Sistema
Estatal;

VIII. Establecer politicas tendientes a
prevenir y sancionar la violencia de
género en los espacios publicos,
especialmente en el transporte, y

IX. Nombrar al representante del
Sistema Estatal.

ARTICULO 33. Corresponde al Titular
de la Secretaria de Seguridad Publica
desempeiniar las siguientes facultades:

I. Participar en el disefio de la politica
con perspectiva de género en materia
de seguridad publica para prevenir,
atender y combatir la violencia contra
las mujeres por razones de género en
el marco del Programa Estatal;

. Establecer agrupamientos o0
secciones de la policia preventiva
especializados en materia de violencia

contra las mujeres;

ARTICULO 33. Corresponde al Titular
de la Secretaria de Seguridad Publica
desempeiniar las siguientes facultades:

I. Participar en el disefio de la politica
con perspectiva de género en materia
de seguridad publica para prevenir,
atender y combatir la violencia contra
las mujeres por razones de género en
el marco del Programa Estatal;

. Establecer agrupamientos o0
secciones de la policia preventiva
especializados en materia de violencia

contra las mujeres;
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lll. Inclur en la formacion vy
capacitacion de los cuerpos policiacos
las materias especificas sobre equidad
de género, violencia, discriminacion y
derechos humanos de las mujeres;

IV. Auxiliar en caso de la

implementacion de  oOrdenes de

proteccion conforme a las
disposiciones aplicables;
V. Proporcionar la informacion

estadistica a las autoridades estatales
y encargadas de efectuar
investigaciones en materia de violencia
contra las mujeres por razones de
género;

VI. Establecer las estrategias de
proximidad en cumplimiento a la
precaucion razonable de seguridad y a
las 6rdenes de proteccidn que existan,
de conformidad con los protocolos de

actuacién correspondiente;

VII. Garantizar que la actuacién de los

efectivos  policiales no realicen
practicas de negociacion, conciliacion o
mediacion entre la victima y el agresor,

bajo ninguna circunstancia; vy,

VIIl. Cumplir con cada una de las

[ll. Inclur en la formacion vy
capacitacion de los cuerpos policiacos
las materias especificas sobre equidad
de género, violencia, discriminacién y
derechos humanos de las mujeres;

IV. Auxiliar en caso de |Ia

implementacion de  oOrdenes de

proteccion conforme a las
disposiciones aplicables;
V. Proporcionar la informacién

estadistica a las autoridades estatales
y encargadas de efectuar
investigaciones en materia de violencia
contra las mujeres por razones de
género;

VI. Establecer las estrategias de
proximidad en cumplimiento a la
precaucion razonable de seguridad y a
las 6rdenes de proteccidn que existan,
de conformidad con los protocolos de

actuacién correspondiente;

VII. Garantizar que la actuacion de los

efectivos  policiales no realicen
practicas de negociacion, conciliacién o
mediacion entre la victima y el agresor,

bajo ninguna circunstancia;

VIIl. Cumplir con cada una de las
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atribuciones que le confiere la

normatividad aplicable.

atribuciones que le confiere la

normatividad aplicable, y

IX. Establecer estrategias tendientes
a inhibir la violencia de género en
los

espacios publicos,

especialmente en el transporte.

ARTICULO 35. La Secretaria de
Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las
Mujeres Michoacanas establecera las
politicas en materia de violencia contra
Estado, en

las mujeres en el

coordinacion con las dependencias,
entidades y unidades administrativas
de la Administracion Publica Estatal y
la Politica

Municipal, en apego a

Nacional respectiva, desarrollando,

entre otras facultades, las siguientes:

|. Participar en el disefio de la politica
transversal en el Estado, para que los
servidores

publicos adopten la

perspectiva de género;

II. Elaborar el proyecto de Programa
Estatal con sus Ejes de Accion, para
prevenir, atender, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres en
coordinacion con las demas
autoridades integrantes del Sistema

Estatal;

ARTICULO 35. La Secretaria de
Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las
Mujeres Michoacanas establecera las
politicas en materia de violencia contra
las

mujeres en el Estado, en

coordinacion con las dependencias,
entidades y unidades administrativas
de la Administracion Publica Estatal y
la Politica

Municipal, en apego a

Nacional respectiva, desarrollando,

entre otras facultades, las siguientes:

|. Participar en el disefio de la politica
transversal en el Estado, para que los
servidores

publicos adopten la

perspectiva de género;

II. Elaborar el proyecto de Programa
Estatal con sus Ejes de Accion, para
prevenir, atender, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres en
coordinacion con las demas
autoridades integrantes del Sistema

Estatal;
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[ll. Fungir como Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal;

IV. Proponer la politica de sancion y
erradicacion de los delitos contra las
mujeres;

V. Registrar e integrar los programas y
los modelos estatales de prevencion,
atencion, sancién y erradicacion de la
contra las

violencia mujeres, en

coordinacion con las dependencias,
entidades y unidades administrativas
de la Administracion Publica Estatal y

Municipal;

VI. Impulsar la armonizacion juridica en
materia de violencia de género contra
las mujeres, en concordancia con los

instrumentos internacionales y
nacionales;
VII. Establecer los indicadores de

desempefio para la evaluacion de la
Administraciéon Publica Estatal y sus
servidores publicos en materia de
discriminacion y violencia contra las
mujeres;

VIIl. Capacitar y sensibilizar al personal
de las dependencias y entidades de la
Publica

Administracion Estatal vy

[ll. Fungir como Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal;

IV. Proponer la politica de sancion y
erradicacion de los delitos contra las
mujeres;

V. Registrar e integrar los programas y
los modelos estatales de prevencion,
atencion, sanciéon y erradicacion de la
las

violencia contra mujeres, en

coordinacion con las dependencias,
entidades y unidades administrativas
de la Administracion Publica Estatal y

Municipal;

VI. Impulsar la armonizacion juridica en
materia de violencia de género contra
las mujeres, en concordancia con los

instrumentos internacionales y
nacionales;
VII. Establecer los indicadores de

desempefio para la evaluacién de la
Administracion Puablica Estatal y sus
servidores publicos en materia de
discriminacion y violencia contra las
mujeres;

VIIl. Capacitar y sensibilizar al personal
de las dependencias y entidades de la
Publica

Administracion Estatal vy
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Municipal, para proporcionar una
atencién con perspectiva de género, en
especial la atencion urgente a las

mujeres victimas de la violencia;

IX. Impulsar la creacion de unidades de
atencion y proteccién a las victimas de
violencia; refugios para mujeres y sus
hijos victimas de violencia familiar, asi
como centros de atencién psicoldgica y
reeducacion a los agresores evaluando
las formas y modalidades del abordaje
psicoterapéutico;

X. Difundir la cultura de respeto de los
derechos de las mujeres y promover
gue las instancias de procuraciéon de
justicia garanticen la integridad fisica
de quienes denuncian, incluyendo la
proteccion a victimas y testigos;

XI. Promover investigaciones sobre las
causas y las consecuencias de la

violencia contra las mujeres;

XII.
proteccion

Proporcionar la asistencia vy

social a las mujeres

victimas de violencia, en todos los
centros y refugios que se encuentren a

su cargo; Y,

XIll. Integrar, organizar y sistematizar

el Banco Estatal de Datos e

Municipal, para proporcionar una
atencién con perspectiva de género, en
especial la atencion urgente a las

mujeres victimas de la violencia;

IX. Impulsar la creacion de unidades de
atencion y proteccién a las victimas de
violencia; refugios para mujeres y sus
hijos victimas de violencia familiar, asi
como centros de atencién psicoldgica y
reeducacion a los agresores evaluando
las formas y modalidades del abordaje
psicoterapéutico;

X. Difundir la cultura de respeto de los
derechos de las mujeres y promover
gue las instancias de procuracion de
justicia garanticen la integridad fisica
de quienes denuncian, incluyendo la
proteccion a victimas y testigos;

XI. Promover investigaciones sobre las
causas y las consecuencias de la

violencia contra las mujeres;

XII.
proteccion

Proporcionar la asistencia vy

social a las mujeres
victimas de violencia, en todos los
centros y refugios que se encuentren a

su cargo;

XIll. Integrar, organizar y sistematizar

el Banco Estatal de Datos e
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Informacion sobre Casos de Violencia
contra las Mujeres.

Informacioén sobre Casos de Violencia
contra las Mujeres, y

XIV. Proponer, en coordinacion con
la Secretaria de Comunicaciones y
Obras
inhiban la violencia de género en los

Pablicas, medidas que
espacios publicos, especialmente en

el transporte, asi como también
emitir certificados que acrediten a
los permisionarios y concesionarios
del transporte como inhibidores de

la violencia de género.

ARTICULO 38. Corresponde a los

Ayuntamientos desempefiar las

siguientes facultades:

I. Instrumentar y articular las politicas
municipales en materia de proteccion
de las mujeres para la prevencion,
atencién y erradicacion de la violencia
contra las mujeres por razones de
género, en el marco del Subsistema
Regional;

II. Promover y vigilar que la atencién en
las diversas instituciones publicas de
los municipios sea proporcionada con
perspectiva de género, asi como
promover capacitacion a su personal
que atienda a las victimas de violencia

contra las mujeres por razones de

ARTICULO 38. Corresponde a los

Ayuntamientos desempefiar las

siguientes facultades:

I. Instrumentar y articular las politicas
municipales en materia de proteccion
de las mujeres para la prevencion,
atencién y erradicacion de la violencia
contra las mujeres por razones de
género, en el marco del Subsistema
Regional;

II. Promover y vigilar que la atencién en
las diversas instituciones publicas de
los municipios sea proporcionada con
perspectiva de género, asi como
promover capacitacion a su personal
gue atienda a las victimas de violencia

contra las mujeres por razones de
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género;

[ll. Emitir, en el ambito de su
competencia la normatividad de
caracter administrativo para sancionar
la violencia contra las mujeres por

razones de género;

IV. Ordenar
Municipal las 6rdenes de proteccién, y

a través del Sindico

ejecutarlas con la fuerza publica;

V. Fomentar y promover la creacion de

refugios, asi como programas de
reeducacion y atencion psicolégica

dirigidos a los agresores;

VI. Disefiar campafas de informacion y
sensibilizacion sobre violencia contra
las mujeres por razones de género, en
el municipio; vy,

VII. Proporcionar al Banco Estatal de
Datos e Informacién sobre Casos de
violencia contra las

Mujeres por

Razones de Género, toda la
informacion que se genere en el ambito

de su competencia sobre la materia.

género;

I1l. Emitir, en el ambito de su

competencia la normatividad de
caracter administrativo para sancionar
la violencia contra las mujeres por

razones de género;

IV. Ordenar
Municipal las 6rdenes de proteccién, y

a través del Sindico

ejecutarlas con la fuerza publica;

V. Fomentar y promover la creacion de

refugios, asi como programas de
reeducacion y atencion psicolégica

dirigidos a los agresores;

VI. Disefiar campafias de informacion y
sensibilizacién sobre violencia contra
las mujeres por razones de género, en
el municipio;

VII. Proporcionar al Banco Estatal de
Datos e Informacién sobre Casos de
violencia contra las

Mujeres por

Razones de Género, toda Ila
informacion que se genere en el ambito

de su competencia sobre la materia, y

VIII. Establecer medidas tendientes a
prevenir y sancionar la violencia de
género en los espacios publicos.

16




ARTICULO 40. El Programa contendra
las acciones con perspectiva de género
para:

I. Impulsar y fomentar el conocimiento
y el respeto a los derechos humanos
de las mujeres;

Il. Transformar los modelos
socioculturales de conducta de mujeres
y hombres, incluyendo la formulacion
de programas y acciones de educacion
formales y no formales, en todos los
niveles, con la finalidad de prevenir,
atender y erradicar las conductas
estereotipadas que facilitan, fomentan
y toleran la violencia contra las mujeres

por razones de género;

lll. Educar y capacitar para el respeto
de los derechos humanos a los
servidores publicos encargados de las
politicas de prevencion, atencion,
sancion y eliminacion de la violencia
contra las mujeres por razones de

género;

IV. Educar y capacitar en materia de
derechos humanos de las mujeres al
personal encargado de la imparticién
de justicia, a fin de dotarles de
instrumentos que les permita juzgar

ARTICULO 40. El Programa contendra
las acciones con perspectiva de género
para:

I. Impulsar y fomentar el conocimiento
y el respeto a los derechos humanos
de las mujeres;

Il. Transformar los modelos
socioculturales de conducta de mujeres
y hombres, incluyendo la formulacion
de programas y acciones de educacion
formales y no formales, en todos los
niveles, con la finalidad de prevenir,
atender y erradicar las conductas
estereotipadas que facilitan, fomentan
y toleran la violencia contra las mujeres

por razones de género;

lll. Educar y capacitar para el respeto
de los derechos humanos a los
servidores publicos encargados de las
politicas de prevencion, atencion,
sancion y eliminacion de la violencia
contra las mujeres por razones de

género;

IV. Educar y capacitar en materia de
derechos humanos de las mujeres al
personal encargado de la imparticién
de justicia, a fin de dotarles de
instrumentos que les permita juzgar
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con perspectiva de género;

V. Brindar los servicios especializados

y gratuitos para la atencion vy
proteccion a las victimas, por medio de
instituciones

las autoridades y las

publicas o privadas;

VI. Fomentar y apoyar programas de

educacion publica y privada,
destinados a concientizar a la sociedad
sobre las causas y las consecuencias
de la violencia contra las mujeres por

razones de género;

VII. Disefiar programas de atencion y
capacitaciéon a victimas que les permita

participar plenamente en todos los
ambitos de la vida;
VIIl. Vigilar que los medios de

comunicacioén no fomenten la violencia
contra las mujeres por razones de
género 'y que favorezcan la
erradicacion de todos los tipos de
violencia, para fortalecer el respeto a
los derechos humanos y la dignidad de

las mujeres;

IX. Garantizar la investigacion y la
elaboracion de diagndsticos
estadisticos sobre las causas, la

frecuencia y las consecuencias de la

con perspectiva de género;

V. Brindar los servicios especializados

y gratuitos para la atencion vy
proteccion a las victimas, por medio de
instituciones

las autoridades y las

publicas o privadas;

VI. Fomentar y apoyar programas de

educacion publica y privada,
destinados a concientizar a la sociedad
sobre las causas y las consecuencias
de la violencia contra las mujeres por

razones de género;

VIl. Disefiar programas de atencion y
capacitacion a victimas que les permita

participar plenamente en todos los
ambitos de la vida;
VIIl. Vigilar que los medios de

comunicacion no fomenten la violencia
contra las mujeres por razones de
género y que favorezcan la
erradicacion de todos los tipos de
violencia, para fortalecer el respeto a
los derechos humanos y la dignidad de

las mujeres;

IX. Garantizar la investigacion y la
elaboracién de diagndsticos
estadisticos sobre las causas, la

frecuencia y las consecuencias de la
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violencia contra las mujeres por
razones de género, con el fin de
evaluar la eficacia de las medidas
desarrolladas para prevenir, atender,
sancionar y erradicar todo tipo de

violencia;

X. Publicar
informacion general y estadistica sobre

semestralmente la
los casos de violencia contra las
mujeres para integrar el Banco Estatal
de Datos e Informacion sobre Casos
de Violencia contra las Mujeres;

XI. Promover la inclusién prioritaria en

el Plan Estatal y en los Planes

Municipales de Desarrollo, de las
medidas y las politicas de gobierno
para erradicar la violencia contra las

mujeres por razones de género;

XIl. Promover la cultura de denuncia de
la violencia contra las mujeres por
razones de género en el marco de la
las

eficacia de instituciones para

garantizar su seguridad y su integridad;
Y,

XIll. Disefiar un modelo integral de
atencion a los derechos humanos y
ciudadania de las mujeres que deberan
instituciones, los

instrumentar las

centros de atencién y los refugios que

violencia contra las mujeres por
razones de género, con el fin de
evaluar la eficacia de las medidas
desarrolladas para prevenir, atender,
sancionar y erradicar todo tipo de

violencia;

X. Publicar
informacion general y estadistica sobre

semestralmente la
los casos de violencia contra las
mujeres para integrar el Banco Estatal
de Datos e Informacidon sobre Casos
de Violencia contra las Mujeres;

XI. Promover la inclusién prioritaria en

el Plan Estatal y en los Planes

Municipales de Desarrollo, de las
medidas y las politicas de gobierno
para erradicar la violencia contra las

mujeres por razones de género;

XIl. Promover la cultura de denuncia de
la violencia contra las mujeres por
razones de género en el marco de la
las

eficacia de instituciones para

garantizar su seguridad y su integridad;

XIll. Disefiar un modelo integral de
atencion a los derechos humanos y
ciudadania de las mujeres que deberan
instrumentar las instituciones, los
centros de atencion y los refugios que

atiendan a victimas, y
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atiendan a victimas. XIV. Disefar politicas tendientes a
inhibir la violencia de género en los
espacios publicos, especialmente en
el transporte.

Por todo lo anteriormente fundado y expuesto es que me permito someter a la
consideracion de esta Soberania el siguiente Proyecto de:

DECRETO

UNICO. Se reforman y adicionan los articulos 7, 17, 28, 33, 35, 38 y 40 de la Ley
por una Vida Libre de Violencia para las Mujeres en el Estado de Michoacan de
Ocampo, para quedar como sigue:

ARTICULO 7. Las autoridades obligadas en ejercicio de sus atribuciones y
funciones deberan tener presente y asumir los principios rectores establecidos en
esta Ley, generando, en lo que les corresponda, las siguientes acciones y

politicas:

l....aXIV....

XV. El otorgamiento y consecuente registro de las 6rdenes de proteccion que se
emitan por la autoridad competente, independientemente de las medidas
precautorias o cautelares que determine el Poder Judicial con motivo de los
juicios que se tramiten ante éste;

XVI. El establecer procedimientos arbitrales y administrativos para los casos
donde no exista denuncia penal, y

XVIl. Las que garanticen la seguridad de las mujeres en los espacios
publicos, en especial en el transporte en todas sus modalidades.

ARTICULO 17. Las autoridades responsables de la aplicacion de esta Ley,
deberan elaborar acciones y politicas que contemplen:
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...

II. El disefio de un sistema de monitoreo del comportamiento violento de los
individuos y de la sociedad contra las mujeres;

[ll. El establecimiento de un banco de datos sobre las 6rdenes de proteccion y de
las personas sujetas a ellas, para realizar las acciones de politica criminal que
correspondan y faciliten el intercambio de informacion entre las instancias, y

IV. El establecimiento de condiciones que inhiban la violencia de género en
los espacios publicos, especialmente en el transporte.

ARTICULO 28. El Gobernador del Estado, para el cumplimiento de esta Ley,
debera:

l....aVl ...

VII. Impulsar la creacion de refugios para las victimas conforme al modelo de
atencion disefiado por el Sistema Estatal;

VIII. Establecer politicas tendientes a prevenir y sancionar la violencia de
género en los espacios publicos, especialmente en el transporte, y

IX. Nombrar al representante del Sistema Estatal.

ARTICULO 33. Corresponde al Titular de la Secretaria de Seguridad Publica
desempeiniar las siguientes facultades:

l....aVl ...

VII. Garantizar que la actuacion de los efectivos policiales no realicen practicas de
negociacion, conciliacion o mediacion entre la victima y el agresor, bajo ninguna
circunstancia;

VIII. Cumplir con cada una de las atribuciones que le confiere la normatividad
aplicable, y

IX. Establecer estrategias tendientes a inhibir la violencia de género en los
espacios publicos, especialmente en el transporte.

ARTICULO 35. La Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas establecera las politicas en materia de violencia contra las mujeres
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en el Estado, en coordinacion con las dependencias, entidades y unidades
administrativas de la Administracion Publica Estatal y Municipal, en apego a la
Politica Nacional respectiva, desarrollando, entre otras facultades, las siguientes:

l....aXl ...

XIl. Proporcionar la asistencia y proteccion social a las mujeres victimas de
violencia, en todos los centros y refugios que se encuentren a su cargo;

XIll. Integrar, organizar y sistematizar el Banco Estatal de Datos e Informacién
sobre Casos de Violencia contra las Mujeres, y

XIV. Proponer, en coordinacion con la Secretaria de Comunicaciones y
Obras Publicas, medidas que inhiban la violencia de género en los espacios
publicos, especialmente en el transporte, asi como también emitir
certificados que acrediten a los permisionarios y concesionarios del
transporte como inhibidores de la violencia de género.

ARTICULO 38. Corresponde a los Ayuntamientos desempefiar las siguientes
facultades:

l....aV....

VI. Disefiar campafas de informacion y sensibilizacién sobre violencia contra las
mujeres por razones de género, en el municipio;

VII. Proporcionar al Banco Estatal de Datos e Informaciéon sobre Casos de
violencia contra las Mujeres por Razones de Género, toda la informacion que se
genere en el ambito de su competencia sobre la materia, y

VIIl. Establecer medidas tendientes a prevenir y sancionar la violencia de
género en los espacios publicos.

ARTICULO 40. El Programa contendré las acciones con perspectiva de género
para:

l....aXl ...
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XIl. Promover la cultura de denuncia de la violencia contra las mujeres por
razones de género en el marco de la eficacia de las instituciones para garantizar
su seguridad y su integridad;

XIll. Disefiar un modelo integral de atencion a los derechos humanos y ciudadania
de las mujeres que deberan instrumentar las instituciones, los centros de atencion
y los refugios que atiendan a victimas, y

XIV. Disefar politicas tendientes a inhibir la violencia de género en los
espacios publicos, especialmente en el transporte.

ARTICULO TRANSITORIO
ARTICULO UNICO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su

publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacén.

ATENTAMENTE
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