REGLAMENTO DE INSPECCION DEL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
TEXTO ORIGINAL

Reglamento publicado en el Periédico Oficial del Estado, el miércoles 30 de agosto de 2023, décima
seccion, tomo CLXXXIIl, nam. 70.

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

REGLAMENTO DE INSPECCION DEL TRABAJO
DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

ALFREDO RAMIREZ BEDOLLA, Gobernador Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo,
en el ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 47, 60 fracciones
VI 'y XXIll, 62, 65 y 66 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo; 550 de la Ley Federal del Trabajo; 3, 5, 6, 9 y 14 de la Ley Organica de la Administracién
Puablica del Estado de Michoacan de Ocampo; vy,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123, Apartado A de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y 132 de la Ley Federal del Trabajo, los patrones estan obligados a
cumplir con la normatividad laboral en las materias de condiciones generales de trabajo, seguridad,
salud, capacitacion y adiestramiento, ademas de organizar el trabajo de tal manera que éste resulte
con la mayor garantia para salvaguardar la seguridad, salud y vida de las personas trabajadoras, asi
como a respetar sus derechos en términos de la legislaciéon aplicable.

Que en el Capitulo 23 del Tratado entre Estados Unidos, México y Canada (TMEC), los Estados
Unidos Mexicanos, reafirman los compromisos internacionales asumidos en la Declaracion de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en
el Trabajo y su Seguimiento, y en la Declaracion de la OIT sobre Justicia Social para una
Globalizacion Equitativa, mismas que derivaron en reformas a la Ley Federal del Trabajo, las cuales
consisten en establecer la incorporacion del principio de trabajo digno o decente como aquél, en el
cual se tiene acceso a la seguridad social y se percibe un salario remunerador; recibir capacitacién
continua para el incremento de la productividad con beneficios compartidos, y contar con condiciones
Optimas de seguridad e higiene para prevenir riesgos de trabajo, entre otros aspectos.

Que con fecha 28 de diciembre de 2021, se public6 en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el Decreto Legislativo No. 24, con el cual se
reforma la Ley Orgdanica de la Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, en el
cual se determind la transferencia de los recursos humanos, materiales y financieros en materia de
Administracion del Trabajo y Previsiobn Social, de la Secretaria de Gobierno a la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

Que con la finalidad de tener un 6ptimo funcionamiento administrativo, resulté fundamental
incorporar en la estructura organica de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, las unidades
administrativas necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto Legislativo No. 24.

Que a fin de lograr mayor eficiencia operativa y atender las atribuciones establecidas en la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, el 15 de febrero de
2022, se publico en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo, el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico, creandose asi, la
Subsecretaria de Trabajo y Prevision Social.

Que con fecha 04 de junio de 2023, se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional



del Estado de Michoacan de Ocampo, el Decreto por el que se reforman, derogan y adicionan
diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico, cuyo
objeto es establecer y regular la estructura, organizacion y funcionamiento de las unidades
administrativas adscritas a la misma, para el cumplimiento de las atribuciones legales que le fueron
conferidas en la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo y
otras disposiciones normativas aplicables.

Que la presente administracion busca establecer las estrategias adecuadas para mejorar las
condiciones sociales de los ciudadanos mediante el empleo formal, por lo que ha instrumentado
diversas tareas para la formalizacion de los trabajadores en el Estado de Michoacan de Ocampo, no
con un enfoque recaudatorio, sino de justicia laboral; ello en apego al Plan de Desarrollo Integral del
Estado de Michoacan de Ocampo 2021-2027, especificamente en su Eje 3, denominado Prosperidad
Econdmica, enfocado en promover un desarrollo y crecimiento econdémico, equitativo, incluyente y
sostenible, con una economia transformadora de la realidad social, respetuosa de las practicas
econdmicas Y los territorios.

Que para dar congruencia a la estructura organica de la Secretaria de Desarrollo Econémico, es
necesario contar con un marco normativo actualizado, que regule su funcionamiento interior y
otorgue certeza legal a los actos que realicen sus unidades administrativas y las personas servidoras
publicas que las integran, dando plena validez legal a sus actividades y al cumplimiento de sus
atribuciones.

Que es tarea primordial del Ejecutivo del Estado, atender las disposiciones normativas en el &mbito
laboral del Estado de Michoacan de Ocampo y procurar que éstas sean congruentes con las
necesidades sociales del momento histdrico que vivimos y tomando en consideracion que el proceso
de produccion es uno de los elementos que influyen en el desarrollo econdémico de nuestra Entidad,
es indispensable la Inspeccion y vigilancia de las empresas, a fin de que se respeten los derechos
de los trabajadores y se les otorgue seguridad social, como un derecho fundamental que debe
cumplirse.

Que en tal virtud y toda vez que no ha existido en la historia del Estado de Michoacan de Ocampo
un Reglamento que sea totalmente funcional y que regule las actividades de los Inspectores del
Trabajo, ya que el Unico antecedente al respecto, es el Reglamento del Departamento de Trabajo y
Previsién Social de la Secretaria de Gobierno de 1979, resulta indispensable la creacion de la norma
ante el momento histérico que vive nuestra entidad.

Que el presente Reglamento se expide a efecto de adecuar el marco normativo a la realidad
administrativa vigente y para otorgar certeza juridica a los actos que se desarrollen en el
cumplimiento de la atribucién encomendada a la Secretaria de Desarrollo Econémico, y con el fin de
impulsar el acceso y creacion de empleos formales, dignos y bien remunerados con enfoque de
inclusién, no discriminacién y con apego a la justicia laboral.

Por lo antes expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:
REGLAMENTO DE INSPECCION DEL TRABAJO
DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DEL OBJETO Y AUTORIDADES



Articulo 1°. Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico y tienen por objeto
determinar las atribuciones, forma de ejercicio y deberes de la inspeccion local del trabajo en el
territorio del Estado de Michoacan de Ocampo, de conformidad con lo sefialado por la Ley Federal
del Trabajo, asimismo, establecer el procedimiento para la aplicaciébn de las sanciones
administrativas por violaciones a la misma.

Articulo 2°. La aplicacién del presente Reglamento corresponde a las autoridades estatales del

trabajo.

Articulo 3°. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

VI.

VII.

VIIIL.

X.

Autoridad del Trabajo: A la dependencia o unidades administrativas estatales, que cuentan
con facultades para vigilar el cumplimiento de la legislacién laboral y aplicar sanciones, en
los casos que procedan;

Centro de Trabajo: A todo aquel lugar, empresa o establecimiento, cualquiera que sea su
denominacién, en el que se realicen actividades de produccion, comercializacion o
prestacion de servicios, o en el que laboren personas que estén sujetas a una relacion de
trabajo; en términos del apartado «A» del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

Estado: Al Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;

Inspeccidn del Trabajo: Al acto de la autoridad del trabajo competente, mediante el cual se
realiza la vigilancia del cumplimiento a la legislacion laboral, o bien se asiste y asesora a los
trabajadores y patrones en el cumplimiento de esta, cuando su desahogo se realice de
manera presencial en el Centro de Trabajo, a través de las personas servidoras publicas
facultadas y autorizadas para ello;

Inspector del Trabajo: A la persona servidora publica designada por la autoridad del trabajo
correspondiente, para practicar las inspecciones en los Centros de Trabajo;

Normas Oficiales Mexicanas: A las relacionadas con la materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, expedidas por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social;

Patrén: A toda persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores,
en la inteligencia de que si el trabajador, por convenio o costumbre utiliza los servicios de
otros trabajadores, se entendera que el patron de aquél lo sera también de éstos;

Procedimiento Administrativo Sancionador: Al conjunto de actos realizados por la
autoridad en ejercicio de sus funciones, otorgando la garantia y proteccion juridica de los
derechos de los particulares, asegurando la pronta y eficaz satisfaccién del interés general,
mediante la adopcion de las medidas y decisiones necesarias tomadas por los 6rganos de
la Administracion Publica Estatal;

Reglamento: Al Reglamento de Inspeccién de Trabajo del Estado de Michoacan de
Ocampo; v,

RGITAS: Al Reglamento General de Inspeccién del Trabajo y Aplicacién de Sanciones.

Articulo 4°. Para los efectos del presente Reglamento, son autoridades estatales del trabajo las
siguientes:

La Secretaria de Desarrollo Econdmico del Estado y sus unidades administrativas
siguientes:



a) Subsecretaria de Trabajo y Prevision Social,
b) Direccién de Prevision Social y Fomento al Empleo;
c) Departamento de Inspeccién del Trabajo, Higiene y Seguridad; v,
d) Los Inspectores del Trabajo.
Il. La Secretaria de Finanzas y Administracion del Estado.

Articulo 5°. Las autoridades estatales del trabajo, en su caracter de auxiliares, intervendran en la
vigilancia del cumplimiento de las normas relativas a seguridad e higiene, capacitacion y
adiestramiento; de las obligaciones patronales, derivadas de las leyes del Instituto Mexicano del
Seguro Social; del Sistema de Ahorro para el Retiro; del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores y, en general, en la observancia de cualquier ordenamiento relacionado con
las normas de trabajo, e informar a éstas, las irregularidades que adviertan, y en su caso, remitir las
actas y constancias que se consideren pertinentes.

Articulo 6°. La persona titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, asistido cuando asi
proceda, de la persona titular de la Subsecretaria de Trabajo y Previsién Social, podran celebrar
convenios de coordinacion con las autoridades del trabajo del Poder Ejecutivo Federal y de otras
Entidades Federativas, para vigilar la aplicacion de las condiciones generales de trabajo y de
seguridad e higiene, contenidas en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la
Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 7°. Son facultades de la persona titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion,
cuidar, determinar y cobrar los ingresos estatales, relacionados con la materia del trabajo, conforme
a lo dispuesto en la Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de Michoacan.

Articulo 8°. Las autoridades estatales del trabajo, dentro de su respectiva competencia, expediran
los manuales y lineamientos que sean necesarios para proveer el efectivo cumplimiento del presente
Reglamento, los que para su obligatoriedad y observancia deberan publicarse en el Periddico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

Articulo 9°. A falta de disposicion expresa en el presente Reglamento, sera aplicable lo dispuesto
por el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del
Trabajo, el Cadigo de Justicia Administrativa del Estado de Michoacan de Ocampo y el RGITAS.

TITULO SEGUNDO
DE LA INSPECCION DEL TRABAJO

CAPITULO |
DEL OBJETO Y DE LAS FUNCIONES

Articulo 10. Es objeto de inspeccién, en términos del articulo 540 de la Ley Federal del Trabajo y
del presente Reglamento, el cumplimiento de las normas laborales por los patrones, en los Centros
de Trabajo ubicados en el Estado, que sean de competencia local.

Articulo 11. La Inspeccién del Trabajo, ademas de lo dispuesto en el la Ley Federal del Trabajo y el
RGITAS, tiene como funciones las siguientes:

I.  Vigilar que los patrones de los Centros de Trabajo cumplan con las normas constitucionales
en materia de trabajo, de la Ley Federal del Trabajo, de sus reglamentos y demas
disposiciones normativas aplicables;



I. Asesorar a trabajadores y patrones para que puedan ejercer sus derechos y cumplir las
obligaciones laborales; vy,

Il Formular estudios, para procurar la armonia en las relaciones entre trabajadores y patrones.

CAPITULO Il
DE LAS INSPECCIONES

Articulo 12. Las inspecciones del trabajo se realizaran conforme a lo siguiente:

l. Ordinarias: las que se realizan periédicamente, previo citatorio que entreguen en los
Centros de Trabajo por lo menos con veinticuatro horas de anticipacion.

Il. Extraordinarias: las que se llevan a cabo a peticion de parte o de alguna autoridad, por
violaciones a las normas de trabajo; sin que medie citatorio previo, a fin de satisfacer su
objetivo primordial de detectar en forma inmediata la situacidon que prevalece en el Centro
de Trabajo inspeccionado.

M. Mecanismos Alternos a la Inspeccion del Trabajo: podran ser entre otros, los que se
practiquen por medio de plataformas digitales, cuestionarios, evaluaciones o requerimientos
analogos, para que los patrones o sus representantes, los trabajadores o sus
representantes, y los integrantes de las comisiones a que se refiere la Ley Federal del
Trabajo, proporcionen la informacion requerida.

Articulo 13. Alinicio de las Inspecciones ordinarias o extraordinarias, el Inspector del Trabajo debera
entregar al patrén o a su representante, o a la persona con quien se entienda la diligencia, el original
de la orden respectiva, con firma autdgrafa de la persona servidora publica facultada para ello, asi
como una guia que contenga los principales derechos y obligaciones de la persona inspeccionada.

Dichas érdenes de Inspeccién deberan precisar el Centro de Trabajo a inspeccionar, su ubicacioén,
el objeto y alcance de la diligencia, su fundamento legal, asi como los nimeros telefonicos a los que
el patrén podrd comunicarse para constatar los datos de la orden correspondiente, con lo cual, se
considerara legalmente iniciado el procedimiento administrativo de Inspeccion.

Articulo 14. Al momento de llevarse a cabo una Inspeccién, el patrén, su representante o la persona
que atienda la Inspeccién, estan obligados a permitir el acceso del Inspector del Trabajo y, en su
caso, de los expertos en la materia habilitados para tal efecto, al Centro de Trabajo, y a otorgar todo
tipo de facilidades, apoyos y auxilios, incluyendo los de caracter administrativo, para que la
Inspeccién se practique y para el levantamiento del acta respectiva, asi como proporcionar la
informacion y documentacién que les sea requerida por el Inspector del Trabajo y la que le obliga la
Ley Federal del Trabajo, sus reglamentos, las Normas Oficiales Mexicanas y demas disposiciones
juridicas aplicables.

De toda Inspeccion se levantard acta circunstanciada, con la intervencién del patron, su
representante o la persona que la atienda, asi como la de los trabajadores, en presencia de dos
testigos propuestos por la parte patronal, o bien, designados por el propio Inspector del Trabajo si el
patron se hubiere negado a proponerlos.

En caso de que el patrén, su representante o la persona que atienda la Inspeccion se opongan a la
practica de la Inspeccién ordenada, el Inspector del Trabajo lo har4 constar en el acta
correspondiente.

Articulo 15. Durante la Inspeccion, el Inspector del Trabajo efectuara preguntas a los trabajadores
y al patrén o sus representantes, siempre en sentido positivo, las cuales se referirdn Gnicamente a



la materia objeto de la Inspeccion, quedando facultado para separar a las partes, con objeto de evitar
la posible influencia en las respuestas de los absolventes.

Articulo 16. El Inspector del Trabajo una vez que le han sido mostrados los documentos requeridos
en la orden de Inspeccién o en el listado anexo, debera circunstanciar en el acta de manera clara, el
contenido y caracteristicas de los mismos, absteniéndose de incorporar apreciaciones subjetivas o
que no tengan sustento conforme a la normatividad aplicable.

Cuando de la Inspeccién se desprendan posibles violaciones a los derechos de los trabajadores, el
Inspector del Trabajo requerira a los inspeccionados para que en las actas que levanten, se
acompafie en su caso, una copia de los documentos que sirvan como evidencia.

Articulo 17. Si durante la Inspeccion se identifica que la documentacién con que cuenta el Centro
de Trabajo desvirtla las violaciones detectadas o acredita el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en la Ley, sus reglamentos, las Normas Oficiales Mexicanas y demas disposiciones
aplicables, el Inspector del Trabajo debera asentar que la tuvo a la vista, haciendo las transcripciones
y anotaciones conducentes en el acta, y de resultar procedente agregard a ésta, copias de tal
documentacién, la cual sera firmada por el patrén o su representante.

Antes de concluir el levantamiento del acta correspondiente, el Inspector del Trabajo permitira que
las personas que hayan intervenido en la diligencia revisen el acta, a efecto de que puedan formular
las observaciones u ofrecer las pruebas que a su derecho correspondan.

Asimismo, debera hacer del conocimiento del patrén o su representante, el derecho que tienen para
formular observaciones y ofrecer pruebas en relacién con los hechos contenidos en ella, o hacer uso
de tal derecho por escrito dentro del término de cinco dias siguientes a la fecha en que se hubiere
levantado el acta respectiva.

El Inspector del Trabajo invitara a las personas que hayan intervenido en la diligencia a que procedan
a firmar y recibir el acta correspondiente; en caso de negativa, se haran constar tales hechos, sin
que esto afecte la validez de la misma. El Inspector del Trabajo debera entregar copia del acta al
patron.

Articulo 18. Para las Inspecciones de Condiciones Generales de Trabajo el patrén o el representante
legal contaran con el plazo de cinco dias, sin que medie prérroga alguna, con el objeto de formular
observaciones y ofrecer pruebas en relacion con los hechos consignados en el acta de Inspeccién
correspondiente.

Articulo 19. La Autoridad del Trabajo podrd acordar el cierre del procedimiento administrativo de
Inspeccion, y ordenara el archivo definitivo de las actas de Inspeccion, cuando:

I No contengan los requisitos establecidos en las disposiciones juridicas aplicables,
ordenando se practique nuevamente la Inspeccién;

Il. No se desprendan violaciones a la normatividad laboral; y,

Il De las pruebas presentadas por el patron o su representante dentro de los plazos
establecidos en el presente Reglamento, acredite cumplir con la normatividad laboral.

El acuerdo que se dicte en cualquiera de los casos antes mencionados, debera ser notificado al
patron en un término de diez dias habiles.

Articulo 20. Cuando por cualquier motivo el Inspector del Trabajo no logre practicar la diligencia
ordenada, deberd informarlo por escrito a las autoridades estatales del trabajo, sefialando las causas
que se lo impidieron; si la causa es la negativa por parte del patron o su representante, lo hara
constar en un acta que se tomara en consideracion para efectos de lo dispuesto por el articulo 1004-
A de la Ley Federal del Trabajo.



Articulo 21. Las inspecciones del trabajo se realizaran con intervalos minimos de doce meses, plazo
que podra ampliarse o disminuirse, tomando en consideraciéon los antecedentes de los centros de
trabajo correspondientes.

En los casos de reincidencia en el incumplimiento de las normas de trabajo, y en los que se presente
alguna denuncia, la inspeccion se efectuara a criterio de las autoridades estatales del trabajo.

Se exceptlla de esta disposicién, a las empresas que cumplan sus obligaciones, siguiendo los
mecanismos alternos de inspeccion.

TITULO TERCERO
DE LOS INSPECTORES DEL TRABAJO

CAPITULO |
DE LOS REQUISITOS PARA SER
INSPECTOR DEL TRABAJO

Articulo 22. Para ser Inspector del Trabajo, conforme a lo dispuesto por articulo 546 de la Ley
Federal del Trabajo y el RGITAS, se requiere lo siguiente:

I Ser mexicano, mayor de edad, y estar en pleno ejercicio de sus derechos;
Il. Haber terminado el bachillerato o sus equivalentes;
M. No pertenecer a las organizaciones de trabajadores o de patrones;

V. Demostrar conocimientos suficientes de derecho del trabajo y de la seguridad social y tener
la preparacién técnica necesaria para el ejercicio de sus funciones;

V. No ser ministro de culto; y,
VI. No haber sido condenado por delito intencional sancionado con pena corporal.
CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES, DEBERES Y OBLIGACIONES
DE LOS INSPECTORES DEL TRABAJO

Articulo 23. Son atribuciones y deberes de los Inspectores del Trabajo, ademas de las sefialadas
en la Ley Federal del Trabajo y el RGITAS, las siguientes:

I.  Vigilar que los patrones de los Centros de Trabajo, cumplan con las normas constitucionales
en materia de trabajo, de la Ley Federal del Trabajo, asi como de sus reglamentos y deméas
disposiciones aplicables;

Il. Requerir la presentacion de libros, registros o cualquier documento que sirva para verificar
el cumplimiento de las normas de trabajo;

Il Recabar la informacion solicitada por las autoridades del trabajo, para mantener actualizado
el sistema estadistico laboral;

V. Intervenir en los casos previstos en la Ley Federal del Trabajo;

V. Sugerir las correcciones necesarias para evitar violaciones a las condiciones laborales
sefialadas por la Ley Federal del Trabajo; vy,



VI.

Levantar las actas en las que se asiente el resultado de las inspecciones realizadas, en
términos de lo dispuesto en el presente Reglamento.

Articulo 24. Conforme lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo y el RGITAS, son obligaciones de
los Inspectores del Trabajo durante el procedimiento administrativo de inspeccioén las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Identificarse con credencial vigente y autorizada;

Exhibir en cada visita la orden de inspeccion correspondiente, expedida por la persona titular
de la Direccion de Prevision Social y Fomento al Empleo, la persona titular del Departamento
de Inspeccion del Trabajo, Higiene y Seguridad, o por quien legalmente los sustituya;

Verificar que los trabajadores que asi lo requieran, conforme a la Ley Federal del Trabajo,
cuenten con las autorizaciones correspondientes, expedidas por las autoridades
competentes;

Practicar visitas de inspeccion a los Centros de Trabajo durante las horas de labores, sin
distincién de turnos;

Vigilar que en cada Centro de Trabajo se encuentren integradas las comisiones a que se
refiere la Ley Federal del Trabajo;

Vigilar el cumplimiento del contrato individual o colectivo, el Reglamento Interior de Trabajo
o el documento en el que se establezcan las Condiciones Generales de Trabajo;

Hacer del conocimiento de las autoridades del trabajo, mediante el acta respectiva, las
deficiencias y violaciones a las normas laborales que adviertan en el ejercicio de su funcién;

yu

Hacer llegar a sus superiores jerarquicos las actas de Inspeccién y sus anexos, dentro de
las 72 horas siguientes a la realizacion de la diligencia.

CAPITULO Il
DE LAS PROHIBICIONES A LOS
INSPECTORES DEL TRABAJO

Articulo 25. Queda prohibido a los Inspectores del Trabajo, en términos de lo dispuesto en la Ley
Federal del Trabajo, lo siguiente:

VI.

Practicar inspecciones en Centros de Trabajo en donde tengan un interés personal directo
o indirecto;

Representar, patrocinar o constituirse en gestor de trabajadores o patrones;
Asentar informes o hechos falsos, asi como omitir datos en las actas de Inspeccion;

Recibir dadivas o gratificaciones de trabajadores o patrones, sus representantes, gestores o
apoderados;

Revelar los secretos industriales o comerciales, asi como de los procedimientos de
fabricacion y explotacion, de que hayan tenido conocimiento en el ejercicio de sus funciones;

ya

Las demés que determinen las leyes o reglamentos aplicables en la materia.



CAPITULO IV
MECANISMOS ALTERNOS A LA INSPECCION

Articulo 26. Las autoridades estatales del trabajo podran comprobar el cumplimiento de las
disposiciones juridicas en materia laboral, a través de mecanismos alternos a la Inspeccion del
Trabajo, que podran ser, entre otros: avisos, plataformas digitales, cuestionarios, evaluaciones o
requerimientos analogos para que los patrones o sus representantes, los trabajadores o sus
representantes, y los integrantes de las diversas comisiones a que se refiere la Ley Federal de
Trabajo, proporcionen la informacién requerida.

Para la implementacién y funcionamiento de los mecanismos alternos a la Inspeccion del Trabajo,
se podra hacer uso de las tecnologias de la informacion.

Articulo 27. Las autoridades estatales del trabajo deberan dar a conocer en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, los mecanismos alternos a la
Inspeccién del Trabajo, que para tal fin se implementen.

Articulo 28. En el disefio de los mecanismos alternos a la Inspeccién del Trabajo, las autoridades
estatales del trabajo, consideraran lo siguiente:

I Las medidas que propicien mayor cobertura y racionalizacion de los recursos y servicios de
la autoridad estatal del trabajo;

Il. El disefio de métodos sencillos, transparentes, amigables y gratuitos que permitan a los
patrones dar cumplimiento a las obligaciones que derivan de la Ley Federal del Trabajo; v,

M. Los incentivos adecuados para que las posibles omisiones se subsanen en el menor tiempo
posible, en beneficio del propio Centro de Trabajo y de los trabajadores.

TITULO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA APLICACION DE SANCIONES

CAPITULO |
DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 29. Si derivado de la sustanciaciéon del procedimiento administrativo de Inspeccién y como
resultado de la valoracion de las actas, expedientes o documentacién ofrecida por cualquier
autoridad, o del acta de Inspeccion y de las pruebas presentadas por el patron o su representante,
no se desvirtba el incumplimiento de las disposiciones laborales, el area de Inspeccién emitira un
acuerdo de cierre de instruccién del procedimiento administrativo de Inspeccion, en el cual se
establecera de manera expresa la solicitud al &rea competente de las Autoridades del Trabajo, para
que se inicie el procedimiento administrativo sancionador.

Dicho acuerdo debera ser notificado de manera personal al patron o representante legal, para los
efectos legales a que haya lugar.

Cuando no se haya permitido la Inspeccion a la Autoridad del Trabajo, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 1004-A de la Ley Federal del Trabajo, emitira el acuerdo de cierre de instruccion a que
se refiere el parrafo primero de este articulo, por los incumplimientos a la normatividad laboral y por
la negativa al desahogo de la Inspeccion.



Articulo 30. Recibida la solicitud de inicio del procedimiento administrativo sancionador, el area
competente de las Autoridades del Trabajo emplazaréa al patrén o a la persona que se le impute para
que manifieste lo que a su derecho convenga, oponga defensas, excepciones y ofrezca pruebas,
mediante escrito libre.

Dicho emplazamiento debera emitirse dentro de los diez dias habiles siguientes a aquél en que se
haya notificado la solicitud de inicio del procedimiento administrativo para la aplicacion de sanciones.

Articulo 31. El emplazamiento para comparecer al procedimiento debera contener:
I Lugar y fecha de su emision;
I. Nombre, razén o denominacién social del presunto infractor;
Il Domicilio del Centro de Trabajo;
V. Fecha del acta de Inspeccion;
V. Fundamento legal de la competencia de la autoridad que emite el emplazamiento;

VI. Circunstancias o hechos que consten en el acta, que se estimen violatorios de la legislacion
laboral, asi como las disposiciones juridicas que se consideren transgredidas;

VII. El término concedido para contestar por escrito el emplazamiento. Dicho término en ningdn
momento podra ser inferior a quince dias habiles;

VIII. En caso de que el presunto infractor hubiere formulado observaciones u ofrecido pruebas
en relacion con los hechos asentados en el acta de Inspeccién, se deberan sefialar los
razonamientos especificos para hacer constar que las mismas fueron analizadas y
valoradas; v,

IX. Apercibimiento de que si de que si el presunto infractor no ejercita sus derechos en el término
concedido, segun sea el caso, se seguird el procedimiento en rebeldia, teniéndose por
ciertos los hechos que se le imputan.

CAPITULO I
DE LA SUSTANCIACION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 32. El emplazado podra mediante escrito libre ejercitar sus derechos:
I Personalmente o por conducto de apoderado, tratAndose de personas fisicas; v,
Il. A través de su representante legal o apoderado, tratAndose de personas morales.

Articulo 33. La acreditaciéon de personalidad se realizara conforme a las disposiciones del
procedimiento administrativo que resulten aplicables; en todo caso, las autoridades del trabajo
tendran por acreditada la personalidad de los comparecientes, siempre que de los documentos
exhibidos, de las actuaciones que obren en autos o de los registros para acreditar personalidad que
al efecto se establezcan, se llegue al pleno convencimiento de que efectivamente se representa a la
parte interesada.

Articulo 34. El emplazado podra ofrecer cualquier medio de prueba para desvirtuar el contenido de
las actas de Inspeccién. Para la admision de las pruebas, las Autoridades del Trabajo se ajustaran
a las siguientes reglas:



Deberéan estar relacionadas con los hechos, actos u omisiones especificos que se imputan
al emplazado;

La inspeccién ocular sélo se admitira cuando se acredite fehacientemente la necesidad de
practicarla. Esta prueba se desechara cuando su finalidad consista en acreditar hechos
posteriores a los asentados en las visitas de comprobacién;

Las consistentes en informes a cargo de otras autoridades, sélo se admitirdn cuando el
presunto infractor demuestre la imposibilidad de presentarlos por si mismo; vy,

La testimonial de los trabajadores o de sus representantes sindicales, debera desecharse
cuando el acto u omision del presunto infractor haya causado afectacion a los derechos de
los trabajadores del Centro de Trabajo.

Articulo 35. Recibidas las pruebas que, en su caso, ofrezca el emplazado, se procedera a emitir el
acuerdo de admision, preparacion o desechamiento de las mismas.

Articulo 36. Una vez desahogadas las pruebas admitidas, se dictara el acuerdo de cierre del
procedimiento turndndose los autos para dictar resolucion. Del auto en que conste esta diligencia,
se entregara copia al compareciente o, en su caso, se notificara al interesado.

CAPITULO IlI
DE LAS RESOLUCIONES

Articulo 37. Las resoluciones que emitan las Autoridades del Trabajo en las que se impongan
sanciones por violaciones a la legislacion laboral, contendran:

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

Lugar y fecha de su emision;

Autoridad que la dicte;

Nombre, razén o denominacién social del infractor;

Domicilio del Centro de Trabajo;

Registro Federal de Contribuyentes del infractor, cuando conste en el expediente;

Relacion de las actuaciones que obren en autos, incluyendo las pruebas admitidas y
desahogadas;

Disposiciones legales en que se funde la competencia de la autoridad que la emite, asi como
la fundamentacion legal y motivacién de la resolucion;

Puntos resolutivos;
Apercibimiento para el cumplimiento de las normas violadas;

Mencién del derecho que tiene el infractor para promover los medios de defensa
correspondientes; v,

Nombre y firma del servidor publico que la dicte. Las resoluciones se deberan dictar dentro
de los diez dias habiles siguientes a aquél en que se haya cerrado la instruccién del
procedimiento.



CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

Articulo 38. Para la cuantificacion de las sanciones, las autoridades estatales del trabajo se
sujetaran a lo dispuesto en los articulos 992 al 1010 de la Ley Federal del Trabajo, considerando lo
siguiente:

l. La gravedad de la infraccion cometida, o del acto u omisién que motive la imposicién de la
multa;

Il. Los perjuicios ocasionados a los trabajadores por las violaciones cometidas;
Il La capacidad econdmica del sujeto sancionado, y la reincidencia en su caso; vy,
V. Las circunstancias y razones por las que se aplica, al caso concreto, el monto de la sancién.

Articulo 39. Para hacer efectivas las sanciones impuestas, las autoridades estatales del trabajo
notificaran lo conducente, mediante oficio a la Secretaria de Finanzas y Administracion, para que en
términos de lo dispuesto por el articulo 1010 de la Ley Federal del Trabajo, ejecuten las multas
decretadas. La Secretaria de Finanzas y Administracion debera informar a las Autoridades del
Trabajo de las multas que bimestralmente hagan efectivas, a través de los mecanismos conducentes
que permitan identificarlas y darles seguimiento.

Articulo 40. La imposicion de sanciones no libera a los infractores del cumplimiento de los actos u
omisiones que las motivaron.

Articulo 41. Si con un solo acto u omision se incurre en diversas infracciones, se aplicaran las
sanciones que correspondan a cada una de ellas, de conformidad a lo establecido en la Ley Federal
del Trabajo.

CAP{TULO V
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

Articulo 42. Las resoluciones que pongan fin al procedimiento administrativo para la aplicacién de
sanciones, podran ser impugnadas en los términos que dispongan las leyes que regulen el
procedimiento administrativo que resulten aplicables.

TITULO QUINTO
DE LAS RESPOSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO UNICO
DE LAS CAUSAS DE RESPONSABILIDAD
DE LOS INSPECTORES DEL TRABAJO

Articulo 43. Ademas de las sefaladas en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Michoacan de Ocampo, son causas de responsabilidad de los Inspectores del Trabajo las
siguientes:

l. Dejar de practicar, sin causa justificada, las inspecciones que les sean encomendadas por
la autoridad del trabajo correspondiente, asi como no acatar las instrucciones de trabajo
giradas por sus superiores jerarquicos;



Il. Retardar sin justificacion alguna, la practica de la inspeccién o retener la documentacién
correspondiente, sin dar cuenta del resultado a sus superiores jerarquicos, dentro del término
establecido en el presente Reglamento;

Il Omitir hacer del conocimiento de las autoridades correspondientes, los delitos cometidos en
contra de los trabajadores o patrones;

V. Abstenerse de dar aviso a las autoridades del trabajo correspondientes, cuando adviertan
que los trabajadores de una empresa o establecimiento han dejado de percibir las
remuneraciones que les correspondan por su trabajo, o se les haya dejado de pagar el
salario minimo; vy,

V. Cualquier acto u omisiéon que lesione o perjudique los derechos de los trabajadores o
patrones.

Articulo 44. Las Autoridades del Trabajo daran vista a la Secretaria de Contraloria, cuando se
presuma que el Inspector de Trabajo incurrié en alguno de los supuestos anteriores, a fin de que
inicie las investigaciones pertinentes y aplique los procedimientos a que haya lugar cuando procedan.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacdn de Ocampo.

SEGUNDO. Los procedimientos de inspeccién y de aplicacién de sanciones que se encuentren en
tramite a la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento, seran resueltos conforme a las
disposiciones vigentes al monto de su inicio.

TERCERO. Los Lineamientos de Mecanismos Alternos de Inspeccion y los Lineamientos Operativos
de Inspeccién del Trabajo, que en virtud de lo dispuesto por el presente Reglamento deban
expedirse, se publicaran en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan
de Ocampo, dentro de los 60 dias habiles posteriores a la entrada en vigor del presente.

Morelia, Michoacan de Ocampo, a de 11 de agosto de 2023.
ATENTAMENTE

ALFREDO RAMIREZ BEDOLLA
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
(Firmado)

CARLOS TORRES PINA
SECRETARIO DE GOBIERNO
(Firmado)

LUIS NAVARRO GARCIA
SECRETARIO DE FINANZAS
(Firmado)

CLAUDIO MENDEZ FERNANDEZ
SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO
(Firmado)



