REGLAMENTO INTERIOR DE LA COORDINACION DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO
DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

TEXTO ORIGINAL

Reglamento publicado en el Periodico Oficial del Estado, el dia miércoles 15 de junio de 2022,
séptima seccién, tomo CLXXX, nim. 55

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

REGLAMENTO INTERIOR DE LA COORDINACION DE PLANEACION PARA EL
DESARROLLO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

ALFREDO RAMIREZ BEDOLLA, Gobernador Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo,
en el gjercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 47, 60 fracciones
VI y XXIIl, 62, 65 y 66 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacén de
Ocampo; 3, 5, 6, 9, 14, 37 fraccion | y 38 de la Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado
de Michoacan de Ocampo; vy,

CONSIDERANDO

Que con fecha 08 de octubre de 2021, se publico en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional
del Estado de Michoacan de Ocampo, la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Michoacan de Ocampo, la cual tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento de la
Administracién Pudblica Estatal, asimismo estableciendo en los articulos 37 y 38 la integracién de la
Administracion Pdblica Paraestatal.

Que con fecha 04 de enero de 2022, se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional
del Estado de Michoacan de Ocampo, el Decreto mediante el cual se reforma el Decreto por el que
se crea el Instituto de Planeacién del Estado de Michoacan de Ocampo; con el objeto de actualizar
y fortalecer sus atribuciones, asi como modificar su denominacién a Coordinacién de Planeacion del
Estado de Michoacan de Ocampo, a efecto de contar con un ente rector del Sistema de Planeacion
Integral en el Estado.

Que en marzo de 2022 la Comision de Gasto-Financiamiento del Gobierno del Estado autorizé la
reestructuracién organica del organismo, que implica la creacidn, eliminacion, cambio, readscripcion,
o fusién de algunas unidades administrativas, a fin de lograr mayor eficiencia operativa del mismo.

Que en tal virtud, se hace necesario actualizar el Reglamento Interior de la Coordinaciéon de
Planeacion para el Desarrollo del Estado de Michoacan de Ocampo, acorde con la estructura
organica autorizada y las disposiciones normativas vigentes, a fin de optimizar los recursos humanos
y materiales, para realizar sus funciones con la mayor eficiencia, delimitando el marco de actuacion
de los servidores publicos que la integran y dar sustento, validez y legalidad a sus actividades.

Por lo antes expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:
REGLAMENTO INTERIOR DE LA COORDINACION DE

PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE
MICHOACAN DE OCAMPO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El presente Reglamento es de orden publico y tiene por objeto establecer y regular la
estructura, organizacién y funcionamiento de las unidades administrativas adscritas a la



Coordinacion de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Michoacan de Ocampo, la cual tiene a
su cargo el ejercicio de las atribuciones que sefiala su Decreto de creacion y otras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 2°. Al frente de la Coordinacion de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Michoacan
de Ocampo, habrd un Coordinador General, quien conducird sus actividades conforme a las
atribuciones que expresamente le confieren las disposiciones normativas aplicables y las politicas
que emita la Junta de Gobierno, se auxiliard del personal técnico, operativo y administrativo
necesario para el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 3°. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

I.  CPLADEM: A la Coordinacion de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Michoacan
de Ocampo;

. Coordinador General: A la persona que ejerce el cargo de titular de la Coordinacion de
Planeacion para el Desarrollo del Estado de Michoacan de Ocampo;

1. Decreto: Al Decreto mediante el cual se reforma el Decreto por el que se Crea el Instituto
de Planeacion del Estado de Michoacan de Ocampo;

V. Dependencias: A las dependencias de la Administracion Puablica Centralizada del Estado
de Michoacan de Ocampo, establecidas en el articulo 17 de la Ley Organica de la
Administracién Puablica del Estado de Michoacan de Ocampo;

V. Entidades: A las entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de
Michoacan de Ocampo, establecidas en el articulo 37 de la Ley Orgénica de la
Administracién Publica del Estado de Michoacdn de Ocampo;

VI. Estado: Al Estado Libre y Soberano de Michoacdn de Ocampo;
VII. Gobernador: Al Gobernador Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo;
VIII. Junta: A la Junta de Gobierno de la Coordinacién de Planeacién para el Desarrollo del

Estado de Michoacan de Ocampo;
IX. PLADIEM: Al Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacéan;
X. PPI: A los Programas y Proyectos de Inversién Publica;

XI. Reglamento: Al Reglamento Interior de la Coordinacion de Planeacién para el Desarrollo
del Estado de Michoacan de Ocampo;

XII. Sistema: Al Sistema de Planeacion Integral del Estado de Michoacéan, establecido en la Ley
de Planeacion del Estado de Michoacan de Ocampo; vy,

XIII. Unidades Administrativas: A las unidades administrativas de la CPLADEM, dotadas de
facultades de decision y ejecucion, establecidas en el articulo 5° del presente Reglamento.
CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION DE LA COORDINACION

Articulo 4°. La Junta es el maximo 6rgano de gobierno de la CPLADEM vy la administracién estara
a cargo del Coordinador General, cuya integracion y atribuciones se establecen en su Decreto,



mismas que se ejercerdn de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 5°. Para el estudio, planeacién, ejecucion, atencion, seguimiento, administracién y
despacho de los asuntos que le competen a la CPLADEM, ademas de su titular, contara con las
unidades administrativas siguientes:
l. Unidad de Planeacién y Evaluacion del Desempefio, a la que quedan adscritas:
a) Subdireccion de Planeacion; y,
b) Subdireccion de Evaluacion y Seguimiento.
. Unidad de Inversiones, a la que quedan adscritas:
a) Subdireccion de Prospeccién;y,
b) Subdireccion de Registro y Seguimiento.
lll.  Subdireccion de Apoyo Técnico Institucional;
V. Delegacién Administrativa; v,
V. Unidades Aucxiliares de la Coordinacién General:
a) Enlace Juridico; vy,
b) Enlace de Estadistica y Gestién de Datos.
La CPLADEM contara con las demés unidades administrativas que le sean autorizadas por su Junta,
cuyas funciones y lineas de autoridad se estableceran en el Manual de Organizacion del Organismo.
Asimismo, se auxiliara del personal técnico, operativo y administrativo necesario para el cumplimento

de su objeto y atribuciones, de acuerdo a las disposiciones normativas aplicables, estructura
organica y presupuesto autorizado.

CAPITULO Il
DE LA COORDINACION GENERAL

Articulo 6°. Al Coordinador General ademas de las atribuciones establecidas en el articulo 11 del
Decreto, le corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

l. Coordinar el establecimiento y operacién del Sistema, orientado a detectar nuevas
posibilidades de desarrollo;

Il Dirigir el disefio, elaboracién, seguimiento, medicién y actualizacién del PLADIEM, con
los sectores publico, social y privado;

Il Conducir el disefio y formulacién de los programas sectoriales, regionales, especiales e
institucionales, en coordinacién con las dependencias, entidades, ayuntamientos,
concejos y autoridades de autogobierno de las comunidades indigenas, conforme a las
politicas y objetivos del PLADIEM;

V. Dirigir y controlar las actividades de las unidades administrativas de la CPLADEM, en
materia de planeacién, inversiones, presupuesto basado en resultados, desarrollo
regional y seguimiento;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Establecer la implementacion del presupuesto basado en resultados y el Sistema de
Evaluacion del Desempefio de las dependencias, entidades, ayuntamientos, concejos y
autoridades de autogobierno de las comunidades indigenas;

Dirigir la planeacion y proyeccion de las necesidades de inversion para el Estado a corto,
mediano y largo plazo;

Presentar al Gobernador previa autorizacion del titular de la Secretaria de Finanzas y
Administracion los resultados del andlisis de los PPI;

Coordinar la elaboracion del padron de las entidades paraestatales que sean creadas o
en su caso se extingan, asi como realizar su seguimiento;

Expedir, en su caso, constancias y certificaciones de los documentos que obren en los
archivos de la CPLADEM sobre asuntos de su competencia, conforme a la normatividad
aplicable;

Promover la celebracion de contratos de prestacion de servicios, convenios y acuerdos
con dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, con gobiernos
estatales, el gobierno de la Ciudad de México, los ayuntamientos, los concejos y con
autoridades de autogobierno de las comunidades indigenas, asi como con particulares;
en el ambito de los objetivos de la CPLADEM,;

Coordinar el ejercicio del presupuesto autorizado para la CPLADEM, a través de la
Delegacién Administrativa, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Designar a los servidores publicos de la CPLADEM a efecto de que lo representen en
comisiones, consejos, comités y demas de la que forme parte;

Presentar oportunamente, los acuerdos para su aprobacién durante las sesiones de la
Junta y dar seguimiento a los mismos;

Fomentar y coordinar a través de sus unidades administrativas, la capacitaciéon del
personal de la CPLADEM con el objetivo de mejorar su desempefio; vy,

Las deméas que le sefiale la Junta y otras disposiciones normativas aplicables.
CAPITULO IV

DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
SUS FACULTADES GENERALES

Articulo 7°. Las unidades administrativas de la CPLADEM ejerceran sus facultades y conduciran
sus actividades conforme a los principios rectores de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, institucionalidad, transversalidad, gobernanza, transparencia, rendicion de cuentas,
sustentabilidad e igualdad sustantiva, asi como a los objetivos, programas, politicas y lineamientos
gue determinen la Junta y el Coordinador General, con estricto apego a las disposiciones normativas
aplicables y a las lineas jerarquicas de mando correspondientes.

Articulo 8°. Al frente de cada unidad administrativa habra un titular, quien se auxiliara del personal
gue sea necesario, de acuerdo a la asignacion presupuestal autorizada y la disponibilidad financiera
gue en su marco normativo le permita obtener a la CPLADEM.

Articulo 9°. A los titulares de las unidades administrativas de la CPLADEM, les corresponde el
ejercicio de las facultades generales siguientes:



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Acordar con el Coordinador General, la resolucién de los asuntos cuya responsabilidad
corresponda a la unidad administrativa a su cargo, en términos de las disposiciones
normativas aplicables;

Planear, programar, ejecutar y evaluar el desarrollo de los programas y acciones
encomendadas a la unidad administrativa a su cargo, e informar al Coordinador General
sobre el resultado de las mismas;

Presentar en tiempo y forma al Coordinador General los informes, estudios y opiniones
sobre los asuntos de su competencia y eventualmente cuando éstos le sean requeridos;

Formular en coordinacion con la Delegacion Administrativa, el anteproyecto de
presupuesto que corresponda a la unidad administrativa a su cargo y presentarlo al
Coordinador General para su aprobacion;

Supervisar el cumplimiento de la normativa aplicable en la esfera de su competencia;

Suscribir los documentos que se emitan dentro de la esfera de su competencia, por la
unidad administrativa a su cargo, y aquellos que le sean sefialados por encargo o
delegacion de facultades, en términos de las disposiciones normativas aplicables;

Atender los asuntos que les encomiende el Coordinador General y darles seguimiento
hasta su conclusion, e informar con oportunidad de los avances y el estado que guarden;

Supervisar que el personal a su cargo, desempefie debidamente las actividades que le
correspondan, asi como las comisiones que le instruya el Coordinador General, e
informarle oportunamente del resultado de las mismas;

Proporcionar una atencion eficaz y oportuna a la poblacion en los dmbitos de su
competencia;

Apoyar, en la materia de su competencia, en la elaboracién y ejecucion de los estudios,
planes y programas de trabajo necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la
CPLADEM,;

Registrar y controlar la documentacién que turnen a la unidad administrativa a su cargo,
asi como realizar el seguimiento correspondiente;

Coordinar sus actividades, con las demas unidades administrativas, cuando se requiera,
para el mejor funcionamiento de la CPLADEM,;

Proponer al Coordinador General la celebraciéon de convenios, contratos, acuerdos y
bases de colaboracién con todos los érdenes de gobierno, dependencias, entidades,
ayuntamientos, concejos y autoridades de autogobierno de las comunidades indigenas,
organismos e instituciones publicas o privadas;

Colaborar en la elaboracion y actualizacion del Reglamento Interior y de los Manuales
de Organizacion y de Procedimientos, segun corresponda a las necesidades de la
CPLADEM;

Vigilar el uso racional de los recursos materiales y financieros destinados a la unidad
administrativa a su cargo, en términos de las disposiciones normativas aplicables; vy,

Las deméas que le sefiale el Coordinador General y otras disposiciones normativas
aplicables.



CAPITULO V
DE LA UNIDAD DE PLANEACIONN Y
EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 10. Al titular de la Unidad de Planeacién y Evaluacion del Desempefio le corresponde el
ejercicio de las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

Coordinar y supervisar la elaboraciéon del PLADIEM, proponiendo métodos y normas
para su seguimiento y actualizacién, con la participacion de las dependencias,
entidades, ayuntamientos, concejos y autoridades de autogobierno de las comunidades
indigenas;

Establecer los mecanismos de coordinacion con la Secretaria de Gobierno, para requerir
la informacion a las dependencias y entidades para la elaboracion e integracion del
Informe de Gobierno correspondiente;

Supervisar la planeacion y ejecucion del Sistema orientado a detectar nuevas
posibilidades de desarrollo del Estado y la integracién de planes sectoriales, regionales
y especiales en concordancia con el PLADIEM,;

Definir y aplicar la metodologia para el acompafiamiento a las dependencias y entidades
para la definicién y estructuracion de sus programas y proyectos emanados de los
objetivos del PLADIEM,;

Establecer los mecanismos para recabar la informacién necesaria para la operacién del
Sistema, en términos de las disposiciones normativas aplicables;

Requerir a las dependencias y entidades la informacion estadistica y geogréfica
necesaria para la integracion de los programas derivados del PLADIEM;

Evaluar periédicamente los avances y resultados de la ejecucion del PLADIEM;

Implementar los instrumentos y mecanismos de coordinacién de acciones con las
dependencias, entidades, ayuntamientos, concejos y autoridades de autogobierno de
las comunidades indigenas, para hacer congruentes y compatibles sus politicas con las
del ambito Federal, cuando corresponda, para la ejecucién de sus programas y acciones
en el Estado;

Coordinar y supervisar el Sistema de Evaluacién del Desempefio, asi como la
integracién de la Matriz de Indicadores para Resultados de los programas del Gobierno
del Estado, con base en la metodologia de marco l6gico;

Revisar, aprobar, dirigir y coordinar con las unidades administrativas correspondientes
la integracién del Programa Anual de Evaluacion de Programas conforme a las
disposiciones juridicas aplicables;

Coordinar y conducir la definicion de los indicadores y su integracion a los programas
presupuestarios del Gobierno del Estado, con base en la metodologia de marco |6gico;

Proponer a la Junta los documentos normativos en materia de planeacion y evaluacion
del desempenio, para su aprobacion;

Proponer al Coordinador General los términos para la prestacion de servicios de
asesoria técnica y capacitacion, asi como las politicas para las aportaciones en la



XIV.

elaboracién de instrumentos en materia de planeacion con los sectores publico, social y
privado, asi como los ayuntamientos, concejos y autoridades de autogobierno de las
comunidades indigenas, que lo soliciten; vy,

Las demas que le sefiale el Coordinador General y otras disposiciones normativas

aplicables.

SECCION |
DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION

Articulo 11. Al titular de la Subdireccién de Planeacion le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Disefiar y proponer al titular de la Unidad de Planeacién y Evaluacion del Desempefio, el
modelo del Sistema, orientado a detonar el desarrollo del Estado a corto, mediano y largo
plazo;

Formular y proponer al titular de la Unidad de Planeacion y Evaluacion del Desempefio, los
métodos, lineamientos y mecanismos para el disefio, integracion, seguimiento y
actualizacion periodica del PLADIEM;

Coadyuvar con el titular de la Unidad de Planeacion y Evaluacion del Desempefio en la
integracioén y elaboracién del PLADIEM, con la participacion de las dependencias, entidades,
ayuntamientos, concejos y autoridades de autogobierno de las comunidades indigenas, asi
como con los sectores académico, privado, publico y social;

Recabar de las dependencias y entidades de la Administracion Pudblica Estatal, la
informacién necesaria para la elaboracién del Informe de Gobierno, asi como disefiar,
difundir y coordinar el cumplimiento de los lineamientos establecidos para tal efecto;

Fomentar la participacion organizada y responsable de los individuos y grupos sociales del
Estado a través de los foros de consultas publicas para la elaboracion y actualizacion del
PLADIEM,;

Formular y proponer al titular de la Unidad de Planeacién y Evaluacién del Desempefio, los
métodos, lineamientos y mecanismos para el disefio, integracién, seguimiento y
actualizacion de los Programas derivados del PLADIEM, asi como de los Programas
Institucionales de las entidades;

Coordinar la elaboracién de los programas derivados del PLADIEM, asi como los
institucionales, con la participacion de las dependencias y entidades, asi como verificar su
congruencia con el Sistema;

Disefar y proponer al titular de la Unidad de Planeacion y Evaluacién del Desempefio, el
modelo para el desarrollo regional en el Estado, acorde con el Sistema;

Elaborar y proponer al titular de la Unidad de Planeacién y Evaluacion del Desempefio, los
programas regionales, en concordancia con los programas sectoriales y especiales, que
aporten la dimensién territorial del Sistema;

Disefiar e implementar los mecanismos para el seguimiento y evaluacion del PLADIEM, sus
programas derivados y los programas institucionales, a fin de conocer el avance en el
cumplimiento de los objetivos del PLADIEM;



XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Formular y proponer al titular de la Unidad de Planeacion y Evaluacion del Desemperio, el
disefio conceptual, la metodologia y mecanismos que permitan consensuar con los actores
clave de los distintos sectores de la sociedad la planeacion de largo plazo para el desarrollo
sostenible del estado. Asi como, su posterior seguimiento, evaluacion y actualizacién
periddica;

Coordinar el desarrollo de mecanismos de participacion activa de los sectores académico,
privado, publico y social, asi como de las dependencias, entidades, ayuntamientos, concejos
y autoridades de autogobierno de las comunidades indigenas; orientados a la integracion y
elaboracién consensuada de la planeacion con perspectiva de largo plazo y enfoque
territorial para el desarrollo sostenible de la entidad;

Proporcionar asesoria en la materia de su competencia, a las dependencias y entidades, asi
como, a los ayuntamientos, concejos y autoridades de autogobierno de las comunidades
indigenas, a fin de que sus programas y acciones estén alineados al cumplimiento de los
objetivos del PLADIEM,;

Coadyuvar con los ayuntamientos a armonizar la planeacion para el desarrollo regional y
local, conforme a las disposiciones normativas aplicables;

Asesorar y capacitar a los ayuntamientos, cuando asi lo soliciten, en la elaboracion e
instrumentacion de los Planes Municipales de Desarrollo; asi como su alineacion al
PLADIEM y al Plan Nacional de Desarrollo;

Participar en los comités, consejos y demas 6rganos de coordinacion de la Administracion
Publica Estatal y Federal, en materia de planeacion para el desarrollo;

Disefar y proponer al titular de la Unidad de Planeacion y Evaluacién del Desempefio, el
establecimiento y operacién de un Consejo Ciudadano, que permita el fomento de
participacion social en el disefio, seguimiento y evaluacion de la politica publica estatal;

Promover la constitucion y operacion de Consejos Ciudadanos Regionales que se deriven
del Consejo Ciudadano que permitan impulsar el desarrollo regional sostenible en el Estado;

Elaborar y proponer al titular de la Unidad General de Planeacién y Evaluacién del
Desempefio, la celebracion de contratos, convenios y acuerdos en materia de planeacion
estratégica y regional, que promuevan la cooperacién con los tres érdenes de gobierno, con
los concejos y autoridades de autogobierno de las comunidades indigenas, asi como
gobiernos extranjeros;

Formular y proponer al titular de la Unidad General de Planeacion y Evaluacién del
Desempefio, acciones para el cumplimiento y seguimiento de los objetivos del Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030, en el ambito estatal;

Promover la armonizacion del marco juridico de la planeacion y participacién ciudadana, que
fortalezcan el Sistema;

Establecer procesos que permitan identificar las mejores practicas nacionales e
internacionales en materia de planeacion para el desarrollo, para propiciar su incorporacion
en la Administracion Puablica Estatal; asi como participar en foros en temas relacionados con
el ambito de su competencia;

Promover y coordinar acciones en materia de investigacion y capacitacion para la planeacion
en la Administracién Puablica Estatal; v,



XXIV. Las demas que le sefiale el Coordinador General y otras disposiciones normativas

aplicables.

SECCION I
DE LA SUBDIRECCION DE
EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Articulo 12. Al titular de la Subdirecciéon de Evaluacion y Seguimiento le corresponde el gjercicio de
las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Dirigir de manera coordinada la implementacion del presupuesto basado en resultados
y el Sistema de Evaluacion del Desempefio en los programas presupuestarios de las
dependencias y entidades;

Establecer la metodologia de marco légico para la elaboracién de las matrices de
indicadores de resultados y/o instrumento de seguimiento equivalente, para los
programas presupuestarios de la Administracion Publica Estatal;

Establecer un sistema que permita dar seguimiento a los objetivos y metas de los
Indicadores de Resultados de los Programas Presupuestarios en la Administracién
Publica Estatal;

Dar seguimiento a las recomendaciones derivadas de las evaluaciones a Fondos
Federales y/o Programas Presupuestarios Estatales y emitir opinién técnica para su
cumplimiento;

Dar seguimiento para que las recomendaciones emanadas de evaluaciones externas se
conviertan en un insumo para la toma de decisiones en los procesos de planeacion,
programacion y presupuestacién en ejercicios subsecuentes;

Gestionar, promover, coordinar y otorgar capacitaciones a las dependencias y entidades
en materia de Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluacién del
Desempefio, asi como otros temas de interés;

Elaborar y someter a consideracion del Enlace Juridico, los proyectos de reglamentos,
normas, criterios, reglas, manuales, lineamientos y demas disposiciones normativas en
materia de Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluacién del
Desempefio;

Coadyuvar en el ambito de su competencia, en la correcta alineacién de los programas
presupuestarios de la Administracion Publica Estatal al PLADIEM;

Proponer al titular de la Unidad de Planeacion y Evaluacion del Desempefio el Programa
Anual de Evaluacion;

Publicar en la pagina electrénica oficial de la CPLADEM, asi como difundir en las
dependencias y entidades que correspondan el Programa Anual de Evaluacion;

Formular los términos de referencia para la evaluacion externa de programas publicos a
cargo de las dependencias y entidades, de conformidad con la normativa aplicable;

Coordinar con las dependencias y entidades correspondientes, las evaluaciones
establecidas en el Programa Anual de Evaluacion;



XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Coordinar la publicacion y difusion de los resultados de las evaluaciones externas,
realizadas a las dependencias y entidades;

Promover la elaboracién por parte de las dependencias y entidades de los documentos
de posicion institucional, asi como la implementacion de la metodologia para el
seguimiento de los aspectos susceptibles de mejora, y de los resultados de las
evaluaciones externas;

Realizar el analisis del uso de los recursos correspondientes a los Fondos Federales en
el Estado, para emitir recomendaciones y opinién técnica, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables;

Proponer al Coordinador General, previo acuerdo con el titular de la Unidad de
Planeacion y Evaluacion del Desempefio, los términos para la prestacion de servicios
de asesoria técnica y capacitacion, asi como las politicas para las aportaciones en la
elaboracion de instrumentos en materia del Sistema de Evaluacion del Desempefio con
los sectores publico, social y privado, asi como los ayuntamientos, concejos y
autoridades de autogobierno de las comunidades indigenas, que lo soliciten;

Implementar a través de la unidad administrativa correspondiente, el uso de tecnologias
de la informacion para el control y monitoreo del Presupuesto Basado en Resultados en
las dependencias y entidades; v,

Las demas que le sefiale el Coordinador General y otras disposiciones normativas

aplicables.

CAPITULO VI
DE LA UNIDAD DE INVERSIONES

Articulo 13. Al titular de la Unidad de Inversiones le corresponde el ejercicio de las facultades

siguientes:

VI.

Coordinar la planeacién y proyeccién de las necesidades de inversion para el Estado a
corto, mediano y largo plazo;

Integrar el Programa Anual de Inversiones del Estado, asi como establecer y aplicar las
disposiciones normativas que deberan observar las unidades programaticas
presupuestarias, para formular su respectivo programa anual de inversion;

Proporcionar la orientacion y asistencia técnica a las unidades programaticas
presupuestarias para la elaboracién de sus programas anuales de inversion;

Integrar los apartados en materia de PPI, de la exposicién de motivos del Proyecto de
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado;

Participar con las instancias competentes en la revision de la normatividad que incida en
el desarrollo de los PPI, proyectos de infraestructura productiva de largo plazo,
asociaciones publico privadas y otras modalidades de inversion impulsada por el sector
publico;

Proporcionar asesoria en la materia de su competencia a las dependencias, entidades,
ayuntamientos, concejos y autoridades de autogobierno de las comunidades indigenas,
para que sus proyectos de inversion concurran al cumplimiento de los objetivos y metas
contenidos en el PLADIEM,;



VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Coordinar, supervisar y aprobar las metodologias para la formulacion, evaluacién y
dictaminacion de los PPI, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Verificar la viabilidad de los PPl presentados por las dependencias, entidades,
ayuntamientos, concejos y autoridades de autogobierno de las comunidades indigenas
y someterlos a la consideracion del Coordinador General;

Concertar con las entidades federativas afines, la realizacion de proyectos especiales a
favor del Estado;

Conducir la integracién y administracion de la cartera de los PPI;

Verificar en coordinacién con las instancias competentes la congruencia de los PPI que
realicen las dependencias, entidades, ayuntamientos, concejos y autoridades de
autogobierno de las comunidades indigenas, con los objetivos rectores y estrategias
establecidos en el PLADIEM y los programas derivados del mismo;

Dar seguimiento del ejercicio de los recursos que las dependencias, entidades,
ayuntamientos, concejos y autoridades de autogobierno de las comunidades indigenas,
realizan de los PPI registrados;

Emitir opinién sobre la rentabilidad socioecondmica de los PPl autorizados y de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Revisar y presentar a acuerdo del Coordinador General los documentos normativos en
materia de planeacion, evaluacion y dictaminacion de proyectos de inversién, asi como
dirigir la emisién de los mismos;

Coordinar las estructuras de inversion con la participacion del sector publico, privado y
social;

Proponer al Coordinador General la concertacién y celebracidén de convenios, contratos,
prestacion de servicios, aportaciones y demas instrumentos juridico administrativos
vinculados a los PPI; y,

Las demas que le sefiale el Coordinador General y otras disposiciones normativas

aplicables.

SECCION |
DE LA SUBDIRECCION DE PROSPECCION

Articulo 14. Altitular de la Subdireccion de Prospeccion le corresponde el ejercicio de las facultades

siguientes:

Realizar la planeacién con una visiéon a corto, mediano y largo plazo de las necesidades
de inversion para el Estado;

Identificar las fuentes de financiamiento para los proyectos viables y expedir los criterios
para su gestion;

Elaborar las metodologias para la evaluacion y dictaminacion de los proyectos de
inversion;

Establecer los lineamientos y criterios para la evaluacion y dictaminacion de los
proyectos de Inversién Puablica Estatal;



VI.

VII.

VIII.

XI.

Verificar la viabilidad de los PPl presentados por las dependencias, entidades,
ayuntamientos, concejos y autoridades de autogobierno de las comunidades indigenas;

Identificar e implementar programas informaticos de apoyo para la dictaminacion de los
PPI;

Investigar e implementar métodos eficientes para el andlisis financiero de los PPI;

Proporcionar a las dependencias, entidades, ayuntamientos, concejos y autoridades de
autogobierno de las comunidades indigenas, asesoria para la formulacién de los PPI;

Coadyuvar con el titular de la Unidad de Inversiones en la concertacion con las entidades
federativas afines para la realizacion de proyectos especiales a favor del Estado;

Proporcionar el apoyo que soliciten las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal y Estatal, ayuntamientos, concejos y autoridades de autogobierno de
las comunidades indigenas en el ambito de su competencia; v,

Las demas que le sefiale el Coordinador General y otras disposiciones normativas

aplicables.

SECCION II
DE LA SUBDIRECCION DE REGISTRO Y SEGUIMIENTO

Articulo 15. Al titular de la Subdireccién de Registro y Seguimiento le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Conformar la cartera de programas, obras, acciones e inversiones del Estado;

Revisar y dar seguimiento a los programas anuales de inversion de las unidades
programéticas presupuestarias;

Implementar sistemas informaticos para el control y visibilidad de la cartera de
programas, obras, acciones e inversiones del Estado;

Elaborar los lineamientos para el seguimiento del ejercicio de los PPI, proyectos de
infraestructura productiva de corto, mediano y largo plazo de proyectos de asociaciones
publico privadas en la Administracion Publica Estatal,

Verificar el avance fisico financiero de los PPl a las dependencias, entidades,
ayuntamientos, concejos y autoridades de autogobierno de las comunidades indigenas;

Dar seguimiento a los PPI en vinculacién con la instancia ejecutora del proyecto y la
Secretaria de Finanzas y Administracion;

Dar seguimiento de la rentabilidad socioeconémica de los PPI autorizados;
Elaborar metodologias para la evaluacién y seguimiento de los PPI;

Evaluar el desempefio e impacto de los PPl a las dependencias, entidades,
ayuntamientos, concejos y autoridades de autogobierno de las comunidades indigenas;

y;



X.

Las deméas que le sefiale el Coordinador General y otras disposiciones normativas
aplicables.

CAPITULO VII
DE LA SUBDIRECCION DE APOYO
TECNICO INSTITUCIONAL

Articulo 16. Al titular de la Subdireccion de Apoyo Técnico Institucional le corresponde el gjercicio
de las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

Revisar los documentos técnicos, administrativos y financieros que el Coordinador
General le requiera, en colaboracion de las unidades administrativas involucradas y
emitir opinion;

Fungir como enlace ante las unidades administrativas correspondientes que se
encarguen del area técnica, de las dependencias y entidades a fin de establecer una
vinculacién y coordinacién permanente;

Coordinar con el Enlace Juridico la revision de contratos, convenios y otros
instrumentos, asi como emitir opinion previa instruccion del Coordinador General;

Aplicar y dar seguimiento a las politicas para el proceso de planeacion, programacion y
evaluacion de los programas y acciones a cargo de la CPLADEM, segun corresponda,
previa autorizacion del Coordinador General;

Conducir la integracion del Programa Operativo Anual, asi como la elaboracion y
actualizacion de la Matriz de Indicadores para Resultados de la CPLADEM, y dar
seguimiento al cumplimiento de la misma en coordinacion con las unidades
administrativas correspondientes;

Elaborar con la informacion que le proporcionen las unidades administrativas
respectivas, los informes de gestion y someterlos al acuerdo del Coordinador General,
para aprobacion, en su caso, de la Junta;

Preparar y recabar de las unidades administrativas, el material necesario para los
informes que tenga que rendir el Coordinador General ante la Junta;

Aucxiliar al Coordinador General, mediante el registro, ejecucion, seguimiento de los
acuerdos emitidos por la Junta y fungir como secretario de actas en las reuniones de
trabajo que éste sostenga;

Coordinar y atender las reuniones de trabajo, eventos u otros asuntos encomendados
en ausencia del Coordinador General, previa designacion para tal efecto por éste;

Actualizar el registro de los acuerdos tomados en las sesiones de los 6rganos de
gobierno de las entidades en que la CPLADEM patrticipe;

Recibir y turnar la correspondencia dirigida a la CPLADEM, a las unidades
administrativas competentes;

Atender los requerimientos en materia de transparencia y acceso a la informacion con
la participacion de las unidades administrativas de la CPLADEM,;

Integrar la informacion estadistica y geogréfica necesaria para los procesos de
planeacion del desarrollo del Estado en coordinacion con el Enlace de Estadistica y
Gestion de Datos;



XIV.

XV.

XVI.

Coordinar a las instancias que integran el Sistema Estatal de Informacion, Estadistica y
Geografica en coordinacion con el Enlace de Estadistica y Gestion de Datos;

Operar el Sistema de Control Interno Institucional de la CPLADEM de conformidad con
la normativa aplicable; y,

Las demas que le sefiale el Coordinador General y otras disposiciones normativas

aplicables.

CAPITULO VIII
DE LA DELEGACION ADMINISTRATIVA

Articulo 17. Al titular de la Delegacion Administrativa le corresponde el ejercicio de las facultades

siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Administrar el patrimonio de la CPLADEM cuidando el uso y aprovechamiento ordenado
de los recursos humanos, financieros y materiales, y asegurando que no se apliquen a
fines diferentes al objeto del mismo;

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones fiscales, contractuales y de cualquier otra
naturaleza publica o privada que adquiera la CPLADEM o que por ley le corresponda;

Elaborar la propuesta del proyecto del presupuesto anual de ingresos y egresos de la
CPLADEM en coordinacién con las unidades administrativas, para someterlo a
consideracion del Coordinador General y participar en la elaboracion del Programa
Operativo Anual;

Implementar y operar el sistema de armonizacién contable de conformidad con la
normatividad aplicable;

Elaborar los estados financieros de la CPLADEM y someterlos a consideraciéon del
Coordinador General para su presentacion y aprobacion ante la Junta;

Tramitar, previo acuerdo con el Coordinador General, los movimientos de personal de la
CPLADEM,;

Elaborar y someter a la autorizacién del Coordinador General, el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAYS);

Controlar y aprobar las requisiciones de materiales, mobiliario y equipo necesario para
el buen funcionamiento de la CPLADEM;

Programar y llevar a cabo el mantenimiento preventivo del mobiliario, equipo y parque
vehicular;

Mantener actualizado el inventario de los bienes y equipos que integren el patrimonio de
la CPLADEM, asi como de los bienes que se encuentren en posesién por arrendamiento,
comodato, donacién o cualquier acto juridico;

Verificar que se encuentren vigentes y en Optimas condiciones de aseguramiento y
proteccidn, los contratos de seguros de los bienes patrimoniales;

Conservar los resguardos suscritos por los usuarios de los bienes patrimoniales de la
CPLADEM;



XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Tramitar la baja de bienes patrimoniales cuyo ciclo de utilizacién o sus condiciones no
sean funcionales;

Suscribir los documentos que se emitan dentro de la esfera de su competencia, y
aquellos que le sean sefalados para asistir al Coordinador General,

Promover la calidad y mejora continua en las actividades gubernamentales, a efecto de
generar en el personal una vocacion de servicio, responsabilidad y cumplimiento de los
objetivos, asi como para transparentar la utilizacion de los recursos;

Disponer la aplicacién de las medidas conducentes para eficientar los procesos
administrativos en la CPLADEM,;

Facilitar las acciones que realicen los 6rganos de control tanto internos como externos;
ya

Las demas que le sefiale el Coordinador General y otras disposiciones normativas
aplicables.

CAPITULO IX
DE LAS UNIDADES AUXILIARES DE LA
COORDINACION GENERAL

SECCION |
DEL ENLACE JURIDICO

Articulo 18. El Enlace Juridico depende normativamente de la Consejeria Juridica del Despacho del
Gobernador y administrativamente de la CPLADEM vy le corresponde el ejercicio de las atribuciones
y facultades establecidas en el Apartado A del articulo 16 de la Ley Organica de la Administracion
Pudblica del Estado de Michoacan de Ocampo, el Reglamento Interior del Despacho del Gobernador
y otras disposiciones legales aplicables; ademas de las atribuciones y facultades antes sefialadas le
corresponden las siguientes:

Integrar el padrén de las entidades paraestatales que se crean o se extingan conforme
a las disposiciones normativas aplicables;

Dar seguimiento al registro publico del padrén de entidades paraestatales conforme a
las disposiciones normativas aplicables; vy,

Las demas que le sefiale el Coordinador General y otras disposiciones normativas
aplicables.

SECCION I
DEL ENLACE DE ESTADISTICA Y GESTION DE DATOS

Articulo 19. Al titular del Enlace de Estadistica y Gestién de Datos le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

Implementar un sistema informético para integrar la informacion estadistica y geogréfica
necesaria para los procesos de planeacion del desarrollo del Estado en coordinacion
con la Subdireccién de Apoyo Técnico Institucional;



Il. Dirigir las acciones necesarias que permitan concentrar, seleccionar, clasificar, analizar
y difundir la informacion estadistica y geogréfica de la CPLADEM,;

Il Implementar las herramientas tecnoldgicas para el control y medicion de la informacion
estadistica de la CPLADEM,;

V. Promover y apoyar a las dependencias y entidades, con informacion estadistica y
geogréfica para la realizacion de la planeacion a corto y mediano plazo;

V. Proporcionar el soporte, asesoria y asistencia a los servidores publicos de la CPLADEM
sobre los sistemas y recursos informaticos de conformidad a la normatividad aplicable;

VI. Coordinar el disefio, desarrollo y mejora de las herramientas tecnoldgicas, asi como el
aprovechamiento de los servicios y recursos informaticos de la CPLADEM,;

VII. Proponer capacitaciones para el fortalecimiento de las capacidades técnicas de los
servidores publicos de la CPLADEM en el aprovechamiento de los recursos informaticos;
ya

VIII. Las demas que le sefiale el Coordinador General y otras disposiciones normativas
aplicables.

CAPITULO X

DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 20. En las ausencias temporales, el Coordinador General serd suplido por el servidor
publico que designe o por el titular de la unidad administrativa que corresponda, conforme al orden
dispuesto en la estructura organica establecida en el articulo 5° del presente Reglamento.

Articulo 21. En las ausencias temporales de los titulares de las unidades administrativas
establecidas en el articulo 5° del presente Reglamento, estos seran suplidos por los servidores
publicos de jerarquia inmediata inferior, conforme al organigrama autorizado de la CPLADEM vy al
orden establecido en el mismo, de izquierda a derecha.

Articulo 22. En las faltas temporales de los titulares de los Departamentos, seran suplidas por los
titulares de las unidades administrativas que determine el Coordinador General.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

Segundo. Se abroga el Reglamento Interior del Instituto de Planeacion del Estado de Michoacan de
Ocampo, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo, de fecha 9 de mayo de 2018, Tomo CLXIX, Novena Seccion, Niumero 85, asi como las
demas disposiciones administrativas en lo que se opongan al presente Reglamento.

Morelia, Michoacén, a 09 de junio de 2022,
ATENTAMENTE
ALFREDO RAMIREZ BEDOLLA

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
(Firmado)



CARLOS TORRES PINA
SECRETARIO DE GOBIERNO
(Firmado)

LUIS NAVARRO GARCIA
SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
(Firmado)

AZUCENA MARIN CORREA
SECRETARIA DE CONTRALORIA
(Firmado)



