REGLAMENTO INTERIOR DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE MICHOACAN
TEXTO ORIGINAL

Reglamento publicado en el Periddico Oficial del Estado, el dia jueves 28 de julio de 2022, octava
seccion, tomo CLXXX, num. 86

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
REGLAMENTO INTERIOR DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE MICHOACAN

ALFREDO RAMIREZ BEDOLLA, Gobernador Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo,
en ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo le confieren los articulos 47, 60, fracciones
VIy XX, 62, 65y 66 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacéan de
Ocampo; 3, 5, 6, 9y 14 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Michoacan
de Ocampo; vy,

CONSIDERANDO

Que con fecha 23 de septiembre de 1996, se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el Decreto mediante el que se crea el
Organismo Publico Descentralizado de Senicios de Salud de Michoacan, el cual cuenta con
personalidad juridica y patrimonio propios y tiene por objeto prestar senicios de salud a la poblacién
abierta en el Estado de Michoacén.

Que con fecha 02 de enero de 2020, se publicd en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional
del Estado de Michoacan de Ocampo, el Reglamento Interior de Senicios de Salud de Michoacan;
y con fecha 22 de julio de 2021, se publicaron reformas al mismo; dicho Reglamento tiene por objeto
regular la estructura y funcionamiento de las unidades administrativas adscritas al Organismo, el cual
tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones que le confieren la Ley General de Salud, el Acuerdo
para la Descentralizacion Integral de los Senicios de Salud en la Entidad, su Decreto de Creacion y
otras disposiciones normativas aplicables.

Que con fecha 09 de diciembre del 2021, en sesion ordinaria de la Junta de Gobierno del Organismo
Publico Descentralizado Senvicios de Salud de Michoacén fue aprobada la reestructura organica del
organismo y la actualizacion de su marco normativo.

Que con fecha de 27 de diciembre del 2021, mediante acuerdo No. ACGF/SE/III/2021-2027/EO0001
emitido en la Tercera Sesién Extraordinaria 2021-2027 de la Comision de Gasto y Financiamiento
del Estado de Michoacan de Ocampo, se autoriz6 la nueva estructura organica de Senicios de Salud
de Michoacan.

Que envirtud de lo anterior, el organismo publico descentralizado Senvicios de Salud de Michoacan,
requiere de un marco normativo actualizado que regule el funcionamiento de las unidades
administrativas que lo integran, e impulse una eficiente ejecucion de sus programas de trabajo y la
utilizacion racional de sus recursos, esto a través del presupuesto basado en resultados, asi como
el cumplimiento oportuno de sus actividades.

Que con fecha 09 de mayo de 2022, se celebr6 la Primera Sesion Extraordinaria de la Junta de
Gobierno del Organismo Publico Descentralizado Senicios de Salud de Michoacan, mediante la cual
se aprobo el presente Reglamento Interior.

Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LOS SERVICIOS DE
SALUD DE MICHOACAN



CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El presente Reglamento es de orden publico y tiene por objeto establecer y regular la
estructura, organizacién y funcionamiento de las unidades administrativas adscritas al Organismo
Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, denominado Senicios de
Salud de Michoacan, el cual tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones que expresamente le
confieren la Ley General de Salud, el acuerdo de Coordinacion para la Descentralizacion Integral de
los Senicios de Salud en la Entidad, su Decreto de Creacion y otras disposiciones normativas
aplicables.

El Organismo Publico Descentralizado denominado Senicios de Salud de Michoacén, se encuentra
sectorizado a la Secretaria de Salud.

Articulo 2°. Al frente del Organismo Senicios de Salud de Michoacén, habrd un Director General,
designado por el titular del Poder Ejecutivo del Estado, quien conducird sus actividades conforme a
las politicas que emita la Junta de Gobierno y las disposiciones normativas aplicables, y se auxiliara
del personal técnico, operativo y administrativo necesario para el ejercicio de sus facultades.
Articulo 3°. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

l. Acuerdo: Al Acuerdo de Coordinacion para la Descentralizacion Integral de los Senicios de
Salud en la Entidad,;

I. Comision: A la Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud;
. Consejeria: A la Consejeria Juridica del Despacho del Gobernador, establecida en el
articulo 16 Apartado A de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de

Michoacan de Ocampo;

V. Decreto: Al Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado de Senicios de Salud
de Michoacan;

V. Dependencias: A las dependencias de la Administracién Publica Centralizada del Estado
de Michoacan de Ocampo, establecidas en el articulo 17 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo;

VI. Entidades: A las entidades de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de
Michoacan de Ocampo, establecidas en el articuo 37 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo;

VII. Estado: Al Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;

VIII. Gobernador: Al Gobernador Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo;

IX Junta: A la Junta de Gobierno del Organismo Publico Descentralizado Senicios de Salud
de Michoacén;

X. Ley: A la Ley General de Salud;
XI. Ley Estatal: Ala Ley de Salud del Estado de Michoacan de Ocampo;

XIl. Ley Orgéanica: Ala Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Michoacan de
Ocampo;



X,

XIV.

XVII.

Organismo: Al Organismo Publico Descentralizado denominado Senicios de Salud de
Michoacén;

Periodico Oficial: Al Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan
de Ocampo;

Reglamento: Al Reglamento Interior de Senicios de Salud de Michoacan;

Titular de la Direccidon General: A la persona que ejerce el cargo de titular de la Direccion
General de Senicios de Salud de Michoacén; v,

Unidades administrativas: A las unidades administrativas del Organismo, dotadas de
facultades de decisién y ejecucion, establecidas en el articulo 5° del presente Reglamento
Interior.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION DEL ORGANISMO

Articulo 4°. La Junta es el maximo Organo de Gobierno y la administracion estara a cargo del titular
de la Direccién General, cuya integracion y facultades se establecen en el Decreto, mismas que se
ejerceran de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 5°. Para el estudio, planeacién, ejecucién, atencidén, seguimiento, administracién y
despacho de los asuntos que le competen al Organismo, ademas de la Direccidon General, contara
con las unidades administrativas siguientes:

VI

VII.

VIIL.

XL

XIl.

X,

XIV.

Direccion de Salud Publica;

Direccion de Senicios de Salud;
Direccion de Salud Mental;

Direccion Administrativa;

Centro de Inteligencia en Salud,
Subdireccién Juridica;

Enlace de Comunicacion Social;
Departamento de la Beneficencia Publica;
Hospitales Generales;

Jurisdicciones Sanitarias;

Centro Estatal de Atencion Oncoldgica,
Centro Estatal de la Transfusion Sanguinea;
Laboratorio Estatal de Salud Publica; vy,

Unidades auxiliares del titular de la Direccién General:



a) Secretaria Técnica;
b) Secretaria Particular; vy,

c) Coordinacion Interinstitucional.

El Organismo contara con las demas unidades administrativas que le sean autorizadas, funciones y
lineas de autoridad se estableceran en el Manual de Organizacion del Organismo. Asimismo, se
auxiliara del personal técnico, operativo y administrativo necesario para el cumplimiento de sus
atribuciones, de acuerdo con las disposiciones normativas aplicables, estructura organica vy
presupuesto autorizado.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 6°. Al titular de la Direccion General le corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XL

Conducir y aplicar la politica estatal en materia de salud en los términos de la Ley, Acuerdo,
Decreto y demas disposiciones normativas aplicables, de conformidad con las politicas del
Sistema Nacional de Salud;

Planear, dirigir, coordinar, controlar, vigilar y evaluar las actividades y cumplimiento de las
atribuciones que al Organismo le correspondan;

Administrar el patrimonio del Organismo, asi como los recursos y fondos de la beneficencia
publica;

Someter a acuerdo del Gobernador, los asuntos encomendados al Organismo, que lo
ameriten por su naturaleza;

Proponer al Ejecutivo del Estado, a través de las autoridades competentes, los proyectos de
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y érdenes sobre los asuntos de la competencia del
Organismo;

Coordinar las politicas de investigacién para la salud que se realicen en el Organismo;

Establecer las comisiones y los comités internos que sean necesarios para la mejor
instrumentacion de los programas y asuntos encomendados, y designar a sus miembros;

Designar a los senidores publicos del Organismo a efecto de que lo representen en aquellas
juntas, comisiones, consejos u 6rganos colegiados de las que forme parte, conforme a la
normativa aplicable;

Suscribir acuerdos, conwenios Yy contratos que deba celebrar el Organismo con otras
dependencias, entidades o con particulares, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables;

Coadyuvar con las dependencias federales competentes, a la regulacion y control de la
transferencia de tecnologia en el area de la salud,;

Apoyar la coordinacién entre las instituciones de salud y educativas del Estado, para formar
y capacitar recursos humanos para la salud, asi como la asignacion de los mismos, conforme
a las prioridades del Sistema Estatal de Salud;



XIl.

XII.

XIV.

XVII.

XVIIL.

XIX

XX

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Promower e impulsar la participacion de los integrantes de las comunidades del Estado en
el cuidado de la salud;

Nombrar al personal de contratacién de base, confianza y temporal del Organismo, asi como
reubicar, cambiar de adscripcion, liquidar y ordenar el pago de cualquier remuneracion,
cuando asi proceda, conforme a las disposiciones normativas aplicables;

Definir y controlar el proceso de desconcentracion o descentralizacion, en su caso, de la
prestacion de los senicios de salud, de conformidad a la legislacion aplicable;

Difundir la normativa en materia de salud;

Resolver los casos de duda que se susciten con motivo de la interpretacion o aplicaciéon del
presente Reglamento, asi como los casos de conflicto sobre competencia y los no previstos
en el mismo;

Instrumentar los sistemas y los procedimientos necesarios para una adecuada aplicacion de
los recursos asignados al Organismo;

Presentar a la Junta los informes de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos,
asi como de los programas de trabajo, acompafiando los anexos correspondientes;

Proponer a la Junta, para su autorizacién, los proyectos de Reglamento Interior y Manuales
de Organizacion y de Procedimientos del Organismo, conforme a las disposiciones
normativas aplicables;

Ejercer los derechos que confieren las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos a favor de
la beneficencia publica en el Estado;

Asignar los recursos necesarios y suficientes para la ejecucion de programas de salud,
conforme a la aprobacion anual que emita la Junta, para la operaciéon del Patrimonio de la
Beneficencia Publica Estatal;

Coordinar la administracion del Sistema Estatal de Cuotas de Recuperacion de las unidades
del Organismo;

Someter a la Junta la aprobacién del presupuesto de egresos del Patrimonio de la
Beneficencia Publica Estatal, correspondiente al afio de que se trate;

Coordinar la operacion del Sistema Estatal de Salud;

Coadyuvar con el Ejecutivo del Estado, en la evaluacion de la operacion del Sistema Estatal
de Salud; vy,

Las demés que le sefiale la Junta y otras disposiciones normativas aplicables.
CAPITULO IV

DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
SUS FACULTADES GENERALES

Articulo 7°. Las unidades administrativas, ejerceran sus facultades y conduciran sus actividades
conforme a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, institucionalidad,
transversalidad, gobernanza, transparencia, rendicibn de cuentas, sustentabilidad e igualdad
sustantiva, asi como a los objetivos, programas, politicas y lineamientos que determinen la Junta y



el titular de la Direccion General, con estricto apego a las disposiciones normativas aplicables y alas
lineas jerarquicas de mando correspondientes.

Articulo 8°. Al frente de cada unidad administrativa habra un titular, quien se auxiliara del personal
gque sea necesario, de acuerdo a la asignacién presupuestal autorizada y a la disponibilidad
financiera del Organismo.

Articulo 9°. A los titulares de las unidades administrativas, les corresponde el ejercicio de las
facultades generales siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

X,

Acordar con el titular de la Direccién General, la resolucion de los asuntos cuya
responsabilidad corresponda a la unidad administrativa a su cargo;

Preparar y someter a la aprobacion del titular de la Direccion General los programas,
estudios y proyectos elaborados en la unidad administrativa de su responsabilidad;

Planear, programar, ejecutar y evaluar el desarrollo de los programas y acciones
encomendadas a la unidad administrativa a su cargo, e informar al titular de la Direccion
General sobre el resultado de las mismas;

Presentar, en tiempo y forma, al titular de la Direccién General, los informes, estudios y
opiniones sobre asuntos de su competencia, y eventualmente cuando éstos le sean
requeridos;

Apoyar, en la materia de su competencia, en la elaboracién y ejecucion de los estudios,
planes y programas de trabajo necesarios para el cumplimiento de los objetivos del
Organismo;

Formular en coordinacién con la Direccién Administrativa, el proyecto de presupuesto que
corresponda a la unidad administrativa a su cargo, a fin de prever los recursos necesarios
para su eficaz funcionamiento;

Suscribir los documentos que se emitan dentro de la esfera de su competencia por la unidad
administrativa a su cargo, y aquellos que le sean sefialados por encargo o delegacion de
facultades, en términos de las disposiciones normativas aplicables;

Registrar y controlar la documentacion que turnen a la unidad administrativa a su cargo;

Vigilar que el personal adscrito a su unidad administrativa desempefie debidamente las
actividades que le correspondan, asi como las comisiones que le instruya el titular de la
Direccién General e informar oportunamente del resultado de las mismas;

Atender a la poblacion de manera eficaz y oportuna, en los ambitos de su competencia,

Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas, para la atencion de
programas de trabajo, la preparacion de estrategias y el adecuado desempefio de las
facultades que tienen encomendadas, a fin de contribuir al mejor despacho de los asuntos
competentes del Organismo;

Atender los asuntos que les encomiende el titular de la Direccion General y darles
seguimiento hasta su conclusion, e informar con oportunidad de los avances y el estado que
guarden;

Vigilar el uso racional de los recursos materiales y financieros destinados a la unidad
administrativa a su cargo, en términos de las disposiciones normativas aplicables;



XIV.

XVII.

XVIIL.

XIX

Proponer y coordinar acciones orientadas a la modernizaciébn administrativa, mejora
regulatoria y gestion de la calidad en los tramites y senicios que presta la unidad
administrativa a su cargo;

Coadyuvar con el titular de la Direccion General en la coordinacion del Sistema Estatal de
Salud;

Difundir previo acuerdo del titular de la Direccidon General, las disposiciones normativas en
los asuntos de su competencia a las unidades administrativas del Organismo, y vigilar su
cumplimiento;

Proporcionar en tiempo y forma en el ambito de su competencia, la informacién necesaria
para atender las solicitudes emitidas por los 6rganos fiscalizadores y de vigilancia, asi como
de autoridades judiciales y administrativas;

Vigilar el cumplimiento de los lineamientos emitidos, en materia de control interno,
transparencia, ética y conducta, y demas implementados para el cumplimiento de los
objetivos del Organismo; v,

Las demés que le sefale el titular de la Direccién General y otras disposiciones normativas

aplicables.

CAPITULO V )
DE LA DIRECCION DE SALUD PUBLICA

Articulo 10. Al titular de la Direccion de Salud Publica le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

VL.

VII.

VIIL.

Promovwer, difundir y vigilar la salud publica y asistencia social derivadas de la Ley, la Ley
Estatal y sus reglamentos;

Representar al titular de la Direccion General en la atencién de asuntos relacionados con la
salud publica y a los que se le designe expresamente;

Fungir como apoyo técnico y cientifico en materia de salud publica para las unidades
administrativas del Organismo;

Dirigir y supenvisar los programas y proyectos de atencion ala salud pablica que, de acuerdo
al &mbito de su competencia le correspondan;

Apoyar, promover y coordinar la participacion de los integrantes del sector salud y de otros
sectores en los programas y senicios de salud publica;

Definir y conducir los mecanismos de participaciéon de las comunidades y el sector privado
en la solucion de los problemas de salud puablica;

Promower la prevencion y control de enfermedades y brotes epidemiol6gicos, asi como
operar y coordinar el Sistema Estatal de Vigilancia Epidemioldgica;

Definir y ejecutar las acciones de apoyo necesarias a fin de establecer la coordinacion con
las autoridades competentes, en materia de proteccién civil para preservar la salud publica
en casos de desastre;



XI.

XII.

XIl.

XIV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las normas oficiales mexicanas y técnicas para la
promocién, prevencion y rehabilitaciéon que inciden en los problemas de salud publica, asi
como el control de la prestacion de los senicios a poblacion abierta;

Emitir las disposiciones a que debera sujetarse la prestacion de los senicios de salud publica
de los diferentes sectores en el Estado;

Participar con la Direccion Administrativa en la coordinacion del proceso anual de
planeacion, programacién y presupuestacion de los senicios de salud publica y programas
asociados, en sus diferentes fuentes de financiamiento;

Impulsar y promower la participacién de los sectores publico, social y privado en los
programas de prevencién y control de enfermedades para hacer méas eficientes y eficaces
las acciones de salud;

Promower y concertar acciones y programas transversales con las dependencias y entidades
federales, estatales y municipales, para la atencion de los determinantes sociales de salud
en el primer niwel,

Procesar, integrar y difundir los productos de los subsistemas de informacion en salud
publica;

Fortalecer la coordinacion interinstitucional estatal en los subsistemas de informacién en
salud publica;

Analizar la informacién generada por los subsistemas de informacion a través de las
evaluaciones e impulsar su uso en la toma de decisiones;

Vigilar y supenisar que se genere y proporcione la informacion necesaria y oportuna que
requiere la evaluacion del proceso de planeacion, programacién y presupuestacion,
aplicable a los senicios de salud publica; vy,

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion General y otras disposiciones legales

aplicables.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

Articulo 11. Al titular de la Direccién de Senicios de Salud le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

Difundir y supenisar la aplicacién y cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas,
Normas Técnicas de Investigacién, Administrativas y deméas normatividad aplicable en los
senicios de salud, bajo responsabilidad del Organismo;

Representar al titular de la Direccidon General ante dependencias organismos federales y
estatales, para atender en el ambito de su competencia, asi como los compromisos que
deriven de conwvenios y acuerdos de los mismos;

Fungir como érgano de apoyo técnico y cientifico en materia de senicios de atencién médica
y de enfermeria para las unidades administrativas del Organismo;

Planear, organizar, supenisar, evaluar y controlar las actividades y acciones de los
programas derivados de la atencién médica itinerante, de la atencion primaria en salud, de



VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIl.

XIV.

la atencion hospitalaria y de la atencion pre hospitalaria, y de enfermeria acorde a la politica
estatal en materia de salud,;

Coordinar la participacion del Organismo con la Secretaria de Salud Federal y los érganos
estatales competentes, a fin de adoptar y acatar disposiciones normativas federales, asi
como el seguimiento a los acuerdos con los 6rganos estatales, tales como consejos,
comisiones, comités y grupos de trabajo, relacionados con los senicios de atencién médica;

Impulsar y coordinar los senicios de salud, por niveles de atencion a poblacion abierta y en
su caso, propiciando la referencia y contra-referencia de pacientes;

Coadyuvar con el titular de la Direccion General en la propuesta y conduccion de la politica
estatal en materia de salud, en los términos de la Ley General y Estatal de Salud, acorde
con la politica del Sistema Nacional y Estatal de Salud y demas disposiciones normativas
aplicables;

Proponer al titular de la Direccidon General la validacién, aprobacion y suscripcion de los
documentos, relativos a la operacion y aplicacion de los recursos financieros, la contratacion
y movimientos del personal, la adquisicion de bienes y senicios, la obra nueva, por
sustitucion y por ampliacién, las modificaciones al presupuesto y las metas de los programas
operativos, las propuestas de actualizaciéon de la normatividad aplicable, que en el ambito
de su competencia y la priorizacion de las acciones en salud, en coordinacion con la
Direccién de Salud Publica y la Direccion Administrativa;

Supenisar, \vigilar y controlar la operacion, funcionamiento, infraestructura y equipamiento
de las unidades médicas del Organismo, asi como \erificar que estas cuenten con
medicamentos, material de curaciéon e insumos en general,

Analizar, y en su caso, actualizar el Estudio de Regionalizacion, para definir las redes de
senicios, a fin de garantizar el acceso a los senicios de salud de la poblacion del Estado,
en congruencia con el Plan de Desarrollo Integral del Estado, con la participacion de la
Direccion de Salud Publica;

Elaborar y proponer al titular de la Direccion General las estrategias y acciones para la
atencion primaria a la salud, en comunidades que no cuenten con infraestructura
hospitalaria;

Fomentar acciones de atencion a la salud, en coordinacion con las autoridades municipales,
en localidades marginadas y de pobreza extrema,

Promower y coordinar la revision y actualizacion del Diagnostico de Salud;

Impulsar, coordinar y verificar el registro de las actividades inherentes a la prestacién de
senicios, egresos hospitalarios, urgencias médicas, lesiones y causas de \iolencia,
nacimientos y defunciones, por el personal operativo en la red de unidades médicas de
consulta externa, unidades médicas moéviles, unidades médicas hospitalarias y de las
ambulancias, a efecto de contar con informacién de calidad, para la actualizacién del
Diagnéstico de Salud, la programacion de acciones médicas, la evaluacién vy el control de
los programas de salud;

Dirigir y supenisar la elaboraciéon del Manual de Derechos y Obligaciones de los Usuarios y
Trabajadores de Senicios de Salud, en coordinacién con las unidades administrativas del
Organismo, obsernvando los convenios de coordinacion que se suscriban con la Secretaria
de Salud del Gobierno Federal y bajo las directrices del Instituto Nacional para el Bienestar;



XVI.

XVIII.

XIX

Dirigir y vigilar, en coordinacion con la Direccién Administrativa, que la operacion de los
programas de senicios de atencion médica y de enfermeria se encuentren en congruencia
con la planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion;

Impulsar y colaborar con las instituciones educativas de ensefianza superior para la
formacion de recursos humanos en salud, asi como la investigacion en salud a fin de
promower, por los medios disponibles, la capacitacion del personal médico, de enfermeria,
auxiliares de la salud y administrativo del Organismo;

Coordinar las acciones necesarias, encaminadas a la acreditacion y reacreditacion de
unidades médicas; v,

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion General y otras disposiciones legales

aplicables.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE SALUD MENTAL

Articulo 12. Al titular de la Direccién de Salud Mental le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

VI

VII.

VIIL.

Proponer al titular de la Direccion General las politicas publicas estatales en materia de salud
mental y adicciones;

Alinear las acciones en la materia, con el Gobierno Federal, por medio del Modelo Salud
para el Bienestar, asi como a lo establecido en los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo;

Dirigir la planeacion, programacion, presupuestaciéon, instrumentacion, supenision y
evaluacion de acciones, programas Yy senicios para la salud mental y en materia de
adicciones;

Coordinar las acciones, programas Yy senicios para la salud mental de la poblaciéon en el
Estado, asi como para la prevencion, deteccion y atencion de adicciones;

Proponer al titular de la Direccién General, la suscripcion de los convenios de coordinacion
con el Instituto de Salud para el Bienestar, interinstitucionales, con los 6rdenes de gobierno,
concejos auténomos, instituciones académicas, organizaciones civiles, colegios de
profesionistas, empresas o personas fisicas en materia de salud mental y adicciones;

Proponer el fortalecimiento del desarrollo de los senicios de infraestructura para la
prevencion, diagndstico, tratamiento, y rehabilitacion de las enfermedades mentales y
adicciones;

Implementar un sistema de indicadores y estadistica en materia de salud mental y sobre
adicciones, requiriendo la informacidon necesaria a las instituciones publicas sociales y
privadas, correspondientes;

Promower la participacion ciudadana en la preservacion de la salud mental, prevencion,
atencion y deteccién de adicciones, a través de campafias de comunicacién social y lineas
de atencion;

Promower la actualizacion y mejora de las normas técnicas, protocolos, guias clinicas para
supenisar y acrecentar la calidad de las acciones integrales de prevencion y atencion de la
red de senicios de salud mental y adicciones;
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XIV.

XVII.

Participar y dar seguimiento al Consejo Estatal de Salud Mental de Michoacan y sus
comisiones;

Promowver la implementacién de capacitaciones, con perspectivas interculturales, de
derechos humanos, de género, y atencién de la poblacién en situacién de winerabilidad, asi
como al personal multidisciplinario de la red de senicios de salud, en materia de salud
mental y adicciones;

Promower el desarrollo de investigaciones cientificas y programas de ensefianza, en materia
de salud mental, con la finalidad de impulsar la formacién, capacitacion y actualizacion del
personal de salud en general, asi como del especializado;

Fomentar el cumplimiento de estandares internacionales y nacionales para la vigilancia
sanitaria, epidemiolégica y normativa en materia de salud mental y adicciones;

Promower el desarrollo de investigaciones cientificas y programas de ensefianza en materia
de salud mental;

Disefiar y ejecutar el Programa Estatal de Prevencion y Atencion de las Adicciones;

Participar en la implementaciéon del Programa Estatal de Prewvencion y Atencion para las
Personas con Discapacidad, en lo que hace a la salud mental y adicciones; y,

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién General y otras disposiciones legales

aplicables.

CAPITULO VIII
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 13. Al titular de la Direccion Administrativa le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

VL.

Dirigir el cumplimiento de la legislacion federal y estatal en materia de responsabilidades de
los senidores publicos, en el ambito de su competencia;

Dirigir y organizar la aplicacion y cumplimiento de las normas, sistemas, procedimientos y
controles en materia de administracion de recursos, asi como proponer criterios para la
racionalizacién y aprovechamiento del gasto, en el ambito de su competencia;

Organizar y controlar el cumplimiento de las normas, politicas y procedimientos que emita la
autoridad federal competente, en materia de administracién de recursos para la planeacion,
programacion, organizacién y funcionamiento del Organismo;

Dirigir el proceso de planeacién y programacién en el Organismo, de conformidad con las
disposiciones normativas y lineamientos aplicables;

Dirigir la elaboracién del Presupuesto de Egresos del Organismo en sus diversas fuentes de
financiamiento por programas y resultados, de acuerdo a sus reglas de operacion,
lineamientos y marco normativo \igente;

Organizar en coordinacién con los titulares de las Direcciones de Salud Publica, de Senicios
de Salud, de Salud Mental y Centro de Inteligencia en Salud, y las deméas unidades
administrativas correspondientes, el programa de analisis programatico presupuestal del
Organismo, asi como proceder a su seguimiento y actualizacién;
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X,

XIV.

XVII.

XVIIL.

XIX

XX

XXI.

Organizar y controlar en el Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT) los reportes
del avance fisicofinanciero de las diversas fuentes de financiamiento y supenisar que se
realice su envio y publicacion a las instancias correspondientes, por parte de las areas
responsables;

Planear y proponer al titular de la Direccion General las obras de infraestructura hospitalaria
a cargo del Organismo, asi como autorizar el sistema de conservacion y mantenimiento en
las instalaciones de la misma, previo acuerdo con el titular de la Direccion General,

Establecer los programas anuales de inversion en proyectos, obras, consenacion y
mantenimiento, con apego al Plan Maestro de Infraestructura Fisica en Salud (PMI) del
Organismo, de conformidad con las normas y lineamientos \igentes;

Organizar la elaboracion de estudios y proyectos para la construccidon, ampliacion,
rehabilitacién, conservacion y mantenimiento de la infraestructura hospitalaria a cargo del
Organismo, asi como de la supenisién y seguimiento correspondiente;

Coordinar la administracion, funcionamiento, infraestructura y equipamiento de las unidades
médicas del Organismo;

Dirigir la elaboracion y actualizacién de los manuales administrativos, asi como establecer
acciones orientadas al desarrollo administrativo;

Organizar la elaboracion y actualizacion del Sistema Integral de Regionalizacién y
Cobertura;

Dirigir y organizar la formulacién del anteproyecto de senicios personales, asi como la
actualizacion del control analitico de plazas, a efecto de posibilitar su integracién al programa
presupuestal;

Dirigir conforme a las politicas y criterios establecidos, la aplicacién de la normativa que
regula la relacién laboral tanto en el ambito estatal como federal del Organismo;

Autorizar con base a la normativa, las reubicaciones, liquidaciones y pago de cualquier
remuneracion al personal, de acuerdo con su asignacion presupuestal, determinando la
emision o suspension de cheques, su distribucion y la aplicacién o suspension de
descuentos, con base en las incidencias aplicables;

Aprobar y vigilar, en el caso de autorizaciones de compatibilidad de empleos, que las
personas cumplan con las actividades encomendadas y con los horarios y jornadas
establecidas, y en su caso gestionar la cancelacién de cualquier autorizacion, cuando se
compruebe que la persona no desempefia los empleos o comisiones sefialados, o que los
horarios indicados en dicho documento no son compatibles;

Revisar las asignaciones presupuestales y autorizar la afectacién de las mismas, derivadas
de la ejecucién del presupuesto aprobado al Organismo;

Elaborar y conducir el programa anual de adquisiciones para la operacién del Organismo;

Realizar los procesos de adquisiciones de bienes y senicios necesarios para la operacion
del Organismo;

Controlar el suministro y uso racional de bienes y senicios por parte las unidades
administrativas del Organismo; v,
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Las demas que le sefiale el titular de la Direccién General y otras disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO IX
DEL CENTRO DE INTELIGENCIA EN SALUD

Articulo 14. Al titular del Centro de Inteligencia en Salud le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

Establecer y Supenisar el sistema de informacion estadistica del sistema estatal de
informacién del Organismo, en coordinacion con la Direccion General de Informacion Salud,
asi como difundir los lineamientos, estrategias, desarrollos, plataformas y métodos para
recabar, registrar, organizar, procesar, analizar e interpretar la informacion que generen las
unidades administrativas y que sirva de base para emitir los informes que sustenten la
adecuada toma de decisiones;

Planear y dirigir el Sistema Estatal de Informaciéon en Salud de los sectores publico, privado
y social, para promower su integracion funcional,

Proponer al titular de la Direccion General la actualizacién y emision de normatividad,
referente a la informacion estadistica en salud y vigilar su cumplimiento en el sector, sobre
recursos materiales, humanos, tecnoldgicos, de innovacién vy financieros, para asegurar su
aplicacion en tiempo y forma;

Dirigir la generacién de la informacién estadistica en salud, de conformidad con la Norma
Oficial Mexicana en materia de informacion en salud, guardando las caracteristicas de
confiabilidad, validez, precision, oportunidad, relevancia y comprensibilidad, que sirvan para
satisfacer los requerimientos de las unidades administrativas del Organismo, asi como de
las demas dependencias y entidades;

Participar y coadyuvar con el Comité Técnico de Estadistica y de Informacién del Sector
Salud en el Estado, con la finalidad de coordinar la operacion del Sistema Estatal de
Informacién en Salud, para que cuente con informacién oportuna y de calidad;

Establecer y conducir los métodos para el andlisis de la informacion generada en las
unidades administrativas del Organismo y el Sistema Estatal de Salud;

Revisar y autorizar, en su caso, la informacién generada por el Organismo, el Sector Salud,
y los establecimientos privados que presten senicios de atencién médica, para verificar que
sea clara, precisa y susceptible de usarse en la toma de decisiones;

Difundir los mecanismos de informacidon generada por los Sistemas Nacional y Estatal de
Informacién en Salud, a las unidades administrativas del Organismo y a las instituciones que
conforman el Sistema Estatal de Salud, asi como a las dependencias, entidades y personas
que la soliciten, en términos de las disposiciones normativas aplicables;

Establecer y validar el intercambio de informacién entre sistemas de informaciéon de registro
electrénico para la salud, publicos y privados, asi como los mecanismos mediante los cuales
se emitiran especificaciones técnicas para los posibles escenarios de intercambio y para el
disefio de estetipo de sistemas;

Planear, establecer y dirigir el proceso para la instrumentacién del expediente clinico
electrénico, para la integracion funcional del Sector Salud y aumentar la calidad en la gestién
de senicios de salud,;
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XX

XXI.

Establecer y evaluar los procesos de \erificacion, validacion y auditoria de los datos
reportados por las instituciones que conforman el Sistema Estatal de Salud, para garantizar
asi la calidad de la informacién estadistica producida;

Autorizar la planeacién estratégica en materia de tecnologias aplicadas a la salud,
atendiendo a los objetivos, lineas de accién e indicadores establecidos en los planes de
desarrollo y estrategias de gobierno digital Nacional y Estatal;

Supenisar y evaluar el Sistema de Andlisis Programéatico Presupuestal (SAPP) del
Organismo, conforme a las metas para la emision de los informes que coadyuven en la toma
de decisiones y propuesta de politicas en materia de salud, por parte del Organismo;

Definir y establecer que las actividades de evaluacion que realice el Organismo, se apeguen
al marco normativo aplicable;

Supenisar y autorizar la evaluacion de los programas de salud y administrativos a cargo del
Organismo, conforme a los lineamientos generales para la evaluacion de los programas
federales y estatales;

Proponer al titular de la Direccién General la celebracién de convenios y acuerdos, asi como
mecanismos de coordinacion permanente con dependencias, organismos publicos, sociales
y privados, tanto nacionales como internacionales, para el desarrollo de procesos de
informacién, tecnologia en salud, evaluacion en salud, e intercambio de informacion de
dispositivos médicos, guias de practica clinica, telesalud y evaluacién de tecnologias, que
realice el Organismo;

Proveer el apoyo técnico en materia de evaluacion de senicios de salud, a las unidades
administrativas del Organismo;

Aprobar, los lineamientos de actualizacion tecnoldgica de los bienes informéticos e
infraestructura de las tecnologias informaticas en salud, asi como la informacién sobre
dispositivos médicos, telesalud, guias de practica clinica y evaluacion de tecnologias para
la salud, con el fin de promover su uso adecuado, seguro Yy eficiente como instrumento para
la toma de decisiones en beneficio de la poblacion y la excelencia en la practica clinica;

Desarrollar e implementar tecnologias de informatica y alternativas de solucion en sistemas,
aplicaciones, plataformas tecnolégicas, infraestructura tecnoldgica informatica, procesos y
proyectos que mejoren la calidad operativa, tacticay estratégica de los senicios que presta
el Organismo;

Establecer la aplicacion de los senicios de telesalud en el Organismo, mediante la
incorporacion de tecnologias teleméticas aplicables a los senicios de atencién médica; vy,

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion General y otras disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO X
DE LA SUBDIRECCION JURIDICA

Articulo 15. Al titular de la Subdireccién Juridica, ademas de las atribuciones y facultades
establecidas en el Apartado A del articulo 16 de la Ley Organica y en el Reglamento Interior del
Despacho del Gobernador, le corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

Representar legalmente al Organismo, en sus asuntos judiciales, laborales y administrativos,
previo acuerdo delegatorio de facultades del titular de la Direccién General;
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VII.

VIIL.

XI.

Brindar la asesoria al titular de la Direccion General y alos titulares de las distintas unidades
administrativas, en materia juridica que le sean solicitadas;

Formular y dar seguimiento a las demandas, juicios de amparo, denuncias o querellas, ante
las autoridades competentes y todo procedimiento judicial, administrativo o de cualquier otra
indole, en las que el Organismo sea parte, e interponer oportunamente todo recurso legal
en defensa, en términos de la normativa aplicable;

Coadyuvar al cumplimiento de las obligaciones institucionales, derivadas de las
disposiciones normativas que rigen la relacién laboral de los senidores publicos del
Organismo, y asesorar en la aplicacion de las sanciones que correspondan a éstos por las
violaciones de las disposiciones establecidas;

Coadyuvar a dar certeza juridica a los bienes inmuebles que se encuentran en posesion o
bajo la administracién del Organismo, integrando y protocolizando la documentacidn
correspondiente;

Expedir constancias y certificar las copias de los documentos que obren en los archivos del
Organismo;

Revisar y elaborar los conwenios, contratos, proyectos legislativos e iniciativas de ley o
decretos, acuerdos, circulares, reglamentos y demas disposiciones juridicas de caracter
general, en coordinacion con las unidades administrativas del Organismo para el
cumplimiento de sus atribuciones, asi como un control, registro, guarda y custodia de los
mismos;

Compilar, estudiar y difundir las disposiciones normativas en materia de salud publica y otras
que sean de observancia para el Organismo y para el desempefio de los senidores publicos
adscritos a éste;

Asesorar y coadyuvar con las unidades administrativas, en la formulacién de estudios y
proyectos sobre disposiciones normativas en materia de salud;

Revisar y tramitar los documentos que requieran ser publicados en el Periédico Oficial; vy,
Las demés que le sefiale el titular de la Direccién General y otras disposiciones normativas

aplicables.

CAPITULO XI
DEL ENLACE DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 16. Altitular del Enlace de Comunicacion Social, ademas de las facultades establecidas en
el Reglamento Interior del Despacho del Gobernador, le corresponde el gjercicio de las facultades
siguientes:

Disefiar y programar la difusion de campafias de salud, debidamente autorizadas por el
titular de la Direccién General, en coordinacién con su homoéloga federal;

Organizar la logistica de los eventos y reuniones oficiales en las que participa el titular de la
Direccion General, en coordinaciéon con la instancia de protocolo estatal, y realizarla resefia
de los mismos;

Recabar y sistematizar la informacién proporcionada por las unidades administrativas sobre
los resultados del avance fisico financiero y de las metas alcanzadas por el Organismo para
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VII.

su publicacion, en coordinacién con la Direccién Administrativa y las Subdirecciones de
Informacién y Evaluacién en Salud y de Planeacién e Infraestructura en Salud;

Informar a los medios de comunicaciéon sobre temas especificos de salud, previa
autorizacion del titular de la Direccion General;

Recabar y sistematizar resefias periodisticas y de otros medios de comunicacién sobre
temas de salud;

Disefiar y avalar el material impreso y visual para eventos de salud conforme a las directrices
gue establezca su homologa estatal; y,

Las demés que le sefiale el titular de la Direccion General y otras disposiciones normativas

aplicables.

CAPITULO XII
DEL DEPARTAMENTO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA

Articulo 17. Altitular del Departamento de la Beneficencia Publica le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

VL.

Operar los programas federales de beneficencia publica e implementar a nivel estatal,
programas asistenciales para la prestacién de senicios de salud de tercer nivel, en beneficio
de personas en condiciones de pobreza extrema o provenientes de localidades con alto o
muy alto nivel de rezago social, carentes de seguridad social;

Organizar y gestionar apoyos con los sectores publico, social y privado para otorgar
asistencia en materia de salud a grupos wlnerables;

Tramitar y atender las solicitudes de apoyo asistencial en materia de salud que sean
formuladas al Organismo, dictaminarlas y turnarlas en su caso, a las unidades
administrativas o0 instancias competentes para su atencion resolutiva;

Organizar ewentos de recaudacién de apoyos financieros y en especie para fines
asistenciales y enterarlos a la Direccion Administrativa para que sean etiquetados en su
caso, 0 abastecerlos a las unidades administrativas solicitantes, en coordinacién con otras
instancias publicas y privadas de caracter asistencial;

Integrar al Programa Anual de Trabajo, las acciones de caracter asistencial en materia de
salud e informar al cierre del ejercicio al titular de la Direccion General, sobre las metas
alcanzadas o con la periodicidad que éste le solicite u otras instancias de control y
transparencia; vy,

Las demas que le sefiale el titular de la Direccidon General y otras disposiciones normativas
aplicables.

CAPITULO XllII
DE LOS HOSPITALES GENERALES

Articulo 18. A los titulares de los Hospitales Generales les corresponden el ejercicio de las
facultades siguientes:
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VII.

VIIL.

Organizar, coordinar y dirigir la prestacion de los senicios de salud a la poblacién abierta,
en el &mbito de su &rea de responsabilidad mediante acciones prewventivas, curativas y de
rehabilitacion;

Observar y aplicar la normativa a que debe sujetarse la prestacion de los senicios que se
proporcionen a la poblacion;

Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de los programas
prioritarios que determinen las autoridades competentes;

Organizar y coordinar la aplicacion de los recursos inherentes a la prestacion de los senicios
de salud, de conformidad con las normas, politicas y procedimientos establecidos en las
disposiciones legales aplicables;

Coordinar, supenvisar y apoyar el desarrollo de los programas de formacion, capacitaciony
adiestramiento de personal profesional, técnico y auxiliar en las especialidades de la
medicing;

Realizar estudios e investigaciones clinicas y experimentales en las especialidades de la
medicina, con apego a la Ley, la Ley Estatal y demas disposiciones legales aplicables;

Establecer los mecanismos necesarios que permitan la coordinacion y el intercambio de
experiencias con instituciones de salud y de ensefianza media superior y superior;

Establecer y coordinar las estrategias y mecanismos del sistema de referencia y
contrarreferencia de atencién a la salud, de acuerdo a las politicas de regionalizacion del
Organismo;

Impulsar e integrar la instalacién del Patronato de los hospitales, con la finalidad de encontrar
alternativas financieras que faciliten su operacion; vy,

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién General y otras disposiciones legales

aplicables.

CAPITULO XIV
DE LAS JURISDICCIONES SANITARIAS

Articulo 19. A los titulares de las Jurisdicciones Sanitarias les corresponden el ejercicio de las
facultades siguientes:

Organizar, supenisar y evaluar la prestacion de senicios de salud para la poblacion abierta
conforme al modelo de atencién a la salud;

Supenisar la aplicacion de las normas técnicas y oficiales mexicanas que se emitan en
materia de atencion médica, salud publica, ensefianza e investigacion;

Apoyar, propiciar y coordinar la participacion de los sectores publico, social y privado en los
programas de salud y de asistencia social;

Coordinar la ejecucion de los proyectos de promocion y educacién para la salud,;

Promower y coordinar las acciones de ensefianza en salud, propiciando la participacién de
las unidades administrativas correspondientes e instituciones en la materia;
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Integrar el Programa Anual de Adquisiciones de Bienes e Insumos que requieran las
unidades aplicativas, sujetandose a su presupuesto autorizado y al cuadro basico de
insumos;

Integrar el anteproyecto del presupuesto anual, conforme a las normas y lineamientos
correspondientes;

Proporcionar los estados contables y financieros de la Jurisdiccion, ala unidad administrativa
correspondiente del Organismo, conforme a las disposiciones legales aplicables;

Elaborar, implantar y aplicar los sistemas y procedimientos que garanticen la debida
operacion de las jurisdicciones;

Vigilar la correcta y oportuna instrumentacion y operacion del Sistema de Informaciéon en
Salud para Poblacién Abierta, en su ambito de competencia;

Vigilar en la esfera de su competencia, el cumplimiento de la Ley y sus reglamentos, la Ley
Estatal y demas disposiciones legales aplicables en materia de regulacién y control sanitario;

Coordinar y supenisar el sistema de \vigilancia epidemiolégica en la esfera de su
competencia;

Elaborar y mantener actualizado el diagnostico jurisdiccional de salud y el estudio de
regionalizacién operativa del Organismo, asi como coordinar la integracién y ejecucién del
Programa Operativo Anual;

Supenisar los senicios que brindan las unidades de primer nivel, a fin de asegurar que se
otorguen senicios con calidad y calidez, de acuerdo a los estandares establecidos;

Coordinar las acciones que, en materia de formacion de recursos humanos para la salud, se
realicen en los establecimientos médicos, ubicados en el ambito de competencia
jurisdiccional,

Proponer e integrar propuestas que apoyen el desarrollo de los programas de ampliacién de
la infraestructura del primer nivel de atencion, asi como coordinar la elaboracion, desarrollo
y evaluacion de los programas de conservacion, mantenimiento, rehabilitacion,
remodelacién, abastecimiento y complementacion del equipo béasico de las unidades
aplicativas del area jurisdiccional, Gtiles en procesos de acreditacion;

Tramitar y gestionar con las areas correspondientes, los instrumentos legales para la
regularizacién juridica y administrativa de los inmuebles; v,

Las demas que le sefale el titular de la Direccién General y otras disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO XV )
DEL CENTRO ESTATAL DE ATENCION ONCOLOGICA

Articulo 20. Al titular del Centro Estatal de Atencion Oncoldgica le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

Coadyuvar en la consolidacion y funcionamiento del sistema de salud, contribuyendo al
cumplimiento del derecho a la salud en la especialidad del cancer;
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XIV.

Apoyar la ejecucion de los programas sectoriales de salud en el ambito de sus facultades y
senicios;

Prestar senicios de atencion médica en aspectos preventivos, curativos y de rehabilitacion
en el ambito de la especialidad,

Proporcionar consulta externa y atencion hospitalaria a la poblacién que requiera atencion
en el campo de las neoplasias, en las instalaciones que para el efecto dispongan, conforme
a los criterios y disposiciones normativas aplicables;

Aplicar medidas de asistencia y ayuda social en beneficio de los enfermos de escasos
recursos econdémicos que acudan a sus senicios, incluyendo acciones de orientacién y
reincorporacion al medio social;

Realizar estudios de investigacién clinica en el campo de las neoplasias, con apego a la Ley
y demas disposiciones legales aplicables, para la prevencién, diagnéstico, tratamiento y
rehabilitacion;

Difundir informacion técnica y cientifica sobre los avances logrados en la materia,;

Proponer la celebracion de conwenios de intercambio de experiencias exitosas con
instituciones afines;

Promower la realizacién de reuniones y ewventos de intercambio cientifico nacional e
internacional;

Emitir opiniones y propuestas al titular de la Direccién General en la formulacién de normas
relativas a la especialidad;

Actuar como o6rgano de consulta de las dependencias y entidades en su area de
especializacion y asesorar a instituciones sociales y privadas en la materia;

Formular y ejecutar programas y cursos de capacitacion, ensefianza del personal
profesional, técnico y auxiliar en el campo de las neoplasias;

Promowver acciones para la proteccion de la salud en lo relativo al cancer, conforme a las
disposiciones legales aplicables; vy,

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion General y otras disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO XVI
DEL CENTRO ESTATAL
DE LA TRANSFUSION SANGUINEA

Articulo 21. Al titular del Centro Estatal de la Transfusion Sanguinea le corresponde el ejercicio de
las facultades siguientes:

Coordinar y supenisar el cumplimiento de la normatividad en lo relacionado al uso y manejo
de la sangre humana y sus componentes, empleados con fines terapéuticos;

Coordinar, asesorar yvigilar alos establecimientos que manejen bancos de sangre, senicios
de transfusion y puestos de recoleccion que asi lo requieran, sobre las normas de seguridad
y procedimientos, apoyadas en la ley en la materia, su reglamento y demas disposiciones
legales emitidas para su funcionamiento;



VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIl.

Planear, coordinar y promover la participacion del sector salud en la tarea de educar a la
poblacién para la donacién altruista;

Aplicar, dentro del marco normativo, que determinen las &reas normativas estatal centrales
o federales, los procedimientos y medidas que consideren necesarias para fortalecer la
mejora continua y el desarrollo adecuado del Centro Estatal de la Transfusion Sanguinea;

Promower e instrumentar la modernizacién administrativa y operativa del Centro Estatal de
la Transfusién Sanguinea;

Formular los proyectos, programas Yy presupuesto a cargo del Centro Estatal de la
Transfusion Sanguinea, en coordinacion con la Subdireccion de Planeacion e Infraestructura
en Salud, para el 6ptimo funcionamiento administrativo y operativo del mismo;

Promower los lineamientos y estrategias estatales en materia de seguridad, auto suficiencia,
cobertura y acceso equitativo de la sangre, componentes sanguineos con fines terapéuticos
y de investigacion;

Disefiar, proponer y evaluar los mecanismos para fomentar la participacién de los sectores
publico y privado en las acciones, orientadas a impulsar la donacion de sangre y
componentes sanguineos;

Fomentar la coordinacion entre autoridades federales y del Estado con el objeto de llevar a
cabo las acciones necesarias para la recoleccion, almacenaje, procesamiento, distribucién
y la transfusion correcta de la sangre y de sus componentes sanguineos para cubrir las
necesidades del Estado;

Participar en la supenision, organizacion, funcionamiento e ingenieria sanitaria de los
Bancos de Sangre y Senicios de Transfusibn en coordinacion de las unidades
administrativas correspondientes;

Controlar los registros de los establecimientos que realicen actos de disposicién de sangre,
en coordinacion con la Comision Estatal de Proteccion Contra Riesgos Sanitarios
(COEPRIS);

Proporcionar apoyo y asesoria técnico-normativa en el ambito de su competencia; v,

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion General y otras disposiciones legales

aplicables.

CAPITULO XVII
DEL LABORATORIO ESTATAL DE SALUD PUBLICA

Articulo 22. Al titular del Laboratorio Estatal de Salud Publica le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

Establecer los lineamientos, criterios y directrices aplicables al funcionamiento del
Laboratorio Estatal de Salud Publica, a fin de coadyuvar a la \igilancia epidemioldgica, ala
proteccién contra riesgos sanitarios y la prevencién de enfermedades;

Impulsar la implementacion de metodologias analiticas aplicables al diagnéstico, prevencién
de enfermedades y proteccion contra riesgos sanitarios;



VI.

VII.

VIIL.

XL

XIl.

X,

XIV.

XVII.

XVIIL.

XIX

Establecer y supenisar los medios para la prestacion del senicio analitico, bajo el nivel de
injerencia del Laboratorio Estatal de Salud Publica a los sectores publico, social y privado;

Alinear las politicas y normas de operacion del Laboratorio Estatal de Salud Publica, con las
de la institucion y organismos rectores;

Conducir las actividades del Laboratorio Estatal de Salud Publica, asi como realizar acciones
encaminadas a la satisfaccion de los usuarios y partes interesadas;

Establecer directrices para la incorporacién y procesamiento de datos, derivados de las
actividades del laboratorio, en sistemas de informacion;

Gestionar las relaciones tanto al interior como al exterior del Laboratorio Estatal de Salud
Publica, con la finalidad de generar sinergias de colaboracién;

Gestionar los recursos en materia de capital humano, financieros, materiales, infraestructura
y tecnologias de la informacion, que coadyuven al logro de los objetivos institucionales;

Autorizar la ejecucion de los recursos financieros asignados al Laboratorio Estatal de Salud
Publica;

Participar en los procedimientos de adquisiciones, en apego a la normatividad aplicable;

Impulsar la implementacion y mantenimiento de los sistemas de gestion de calidad para
asegurar la confiabilidad y validez de los resultados;

Definir y coordinar la ampliacién de cobertura a través de laboratorios locales;

Coordinar, asesorar, capacitar, evaluar y supenisar, técnica y operativamente a la Red
Estatal de Laboratorios;

Fungir como unidad de referencia y control de calidad de la Red Estatal de Laboratorios, en
materia de control analitico de enfermedades sujetas a vigilancia epidemiolégica;

Realizar actividades de investigacion cientifica que generen valor en materia de salud, en el
ambito de su competencia, asi como incentivar la difusion de las mismas;

Participar en casos de urgencias epidemiologicas, contingencias, accidentes o emergencias
en el ambito de su competencia, asi como integrar y organizar al personal del laboratorio
para su participacién en estas circunstancias;

Realizar los trAdmites y representar al Laboratorio Estatal de Salud Publica para las
autorizaciones, certificaciones y otros reconocimientos en materia de calidad;

Impulsar la coordinaciéon con las demas unidades administrativas del Organismo, cuando asi
se requiera; v,

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion General y otras disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO XVIII
DE LAS UNIDADES AUXLIARES DEL TITULAR
DE LA DIRECCION GENERAL



SECCION |
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 23. Altitular de la Secretaria Técnica le corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

VL.

VIl

VIIL.

XI.

XIl.

XIl.

XIV.

XVI.

Formular y aplicar las politicas y lineamientos para el proceso de planeacion, programacion
y evaluacion de los programas, obras y acciones a cargo del Organismo, segun corresponda,
previa autorizacién del titular de la Direccion General;

Conducir la integracion del Programa Operativo Anual del Organismo, asi como realizar el
seguimiento y evaluacién sobre el avance y cumplimiento del mismo;

Concurrir en los programas y acciones a cargo del Organismo contenidos en el Plan de
Desarrollo Integral del Estado de Michoacén, asi como dar seguimiento a los mismos;

Preparar los informes sobre el avance de los programas y objetivos del Organismo, seguin
corresponda, para autorizacién del titular de la Direccion General,

Elaborar, conjuntamente con las unidades administrativas respectivas, el informe anual de
actividades y someterlo a la aprobacién del titular de la Direccién General;

Preparar y recabar de las demas unidades administrativas, el material necesario para los
informes que tenga que rendir el titular de la Direccién General;

Aukxiliar al titular de la Direccion General mediante el registro, ejecucién y seguimiento de los
acuerdos;

Proponer proyectos y disposiciones en materia de simplificacion administrativa de las
unidades administrativas del Organismo;

Coordinar las reuniones de trabajo del Organismo, segin corresponda, en ausencia del
titular de la Direccién General, previa designacién para tal efecto;

Mantener el registro actualizado con la informacion de los acuerdos tomados en las sesiones
del 6rgano de gobierno del Organismo;

Fungir como enlace ante la Secretaria Técnica del Despacho del Gobernador, Secretaria de
Finanzas y Administracion, y Secretaria de Contraloria, a fin de coordinar y realizar las
acciones que se determinen;

Coordinar la elaboracion y actualizacion de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
del Organismo, asi como dar seguimiento al cumplimiento de la misma;

Integrar en las evaluaciones externas, la informacion requerida por los érganos evaluadores
competentes y dar seguimiento al curso de la evaluacion de los programas presupuestarios;
Dirigir y dar seguimiento a las evaluaciones internas de los programas presupuestarios del
Organismo, segun corresponda, con base a los lineamientos en la materia,;

Preparar la informacion correspondiente a los acuerdos tomados en reuniones de los
Gabinetes de Gobierno que correspondan, asi como darle seguimiento a los avances y
ejecucion de los mismos; vy,

Las demas que le sefialen el titular de la Direccion General y otras disposiciones legales
aplicables.



SECCION 11
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

Articulo 24. Al titular de la Secretaria Particular le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

VL.

VII.

VIIL.

Atender los asuntos relativos a la agenda del titular de la Direccién General y desempefiar
las comisiones que le encomienden;

Establecer el control de la agenda diaria de trabajo del titular de la Direccion General,

Apoyar al titular de la Direccién General en el control y seguimiento de los asuntos de su
competencia;

Programar, convocar y coordinar, previa consulta con el titular de la Direccion General, lo
referente a solicitudes de acuerdos, audiencias, reuniones de trabajo, asistencia a eventos
y giras, entre otros;

Recibir y atender las audiencias solicitadas por los senidores publicos y la poblacion en
general, asi como los eventos, reuniones de trabajo y asuntos que le sean encomendados
por el titular de la Direccion General;

Mantener informado al titular de la Direcciéon General de los asuntos que le sean planteados
por particulares y senidores publicos, asi como efectuar los tramites que correspondan;

Recibir y turnar la correspondencia dirigida al titular de la Direccion General, a las unidades
administrativas competentes para su atencion;

Integrar expedientes de control de la correspondencia y archivo, asi como de tarjetas
informativas y documentacién del titular de la Direccion General, en coordinaciéon con la
Direccion Administrativa;

Acordar con el titular de la Direccion General la designaciéon de los senidores publicos que
lo representaran, en los eventos que sean de su competencia; v,

Las demas que le sefialen el titular de la Direccion General y otras disposiciones legales

aplicables.

SECCION 11
DE LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Articulo 25. Altitular de la Coordinacién Interinstitucional le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

Coadyuvar con el titular de la Direccién General en la atencién de los asuntos de su
competencia;

Proveer al titular de la Direcciébn General de informacion y datos necesarios para Sus
actividades y toma de decisiones;

Desempefiar los encargos o comisiones oficiales que el titular de la Direccion General le
encomiende, al interior del Organismo, asi como con instituciones gubernamentales y no
gubernamentales;



V. Impulsar la coordinacién, de manera transwersal entre el Organismo y las instituciones del
Gobierno Estatal y Federal, para el cumplimiento de los objetivos de los planes y programas
del Organismo;

V. Coordinar la elaboracion, ejecucion y seguimiento de acuerdos y convenios de colaboracion
interinstitucional,

VI. Coordinar las relaciones entre las unidades administrativas del Organismo en el desempefio
de sus atribuciones;

VII. Participar en los comités o grupos de trabajo que se constituyan en el Organismo;

VIII. Coordinar las reuniones de trabajo de los titulares de las unidades administrativas con el
titular de la Direccién General;

IX Dirigir en coordinacién con la Secretaria Técnica, la integracion del Programa Operativo
Anual del Organismo;

X. Asesorar a las unidades administrativas del Organismo cuando éstas asi lo requieran; vy,

XI. Las demas que le sefiale el titular de la Direccién General y otras disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO XX
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 26. En las ausencias temporales del titular de la Direcciobn General, serd suplido por el
senidor publico que designe o por el titular de la unidad administrativa que corresponda, conforme
al orden dispuesto en la estructura organica establecida en el articulo 5° del presente Reglamento.

Articulo 27. En las ausencias temporales de los titulares de las unidades administrativas
establecidas en el articulo 5° del presente Reglamento, éstos seran suplidos por los senidores
publicos de jerarquia inmediata inferior, conforme al organigrama autorizado del Organismo vy al
orden establecido en el mismo, de izquierda a derecha.

Articulo 28. Las faltas temporales de los titulares de los Departamentos, seran suplidas por los
titulares de las unidades administrativas que determine el titular de la Direccion General.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrari en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Periodo
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

Segundo. Se abrogan el Reglamento Interior de Senvicios de Salud de Michoacéan y el Decreto por
el que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interior de Senvicios de Salud
de Michoacan, publicados en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo, de fecha 2 de enero de 2020, Tomo CLXXIV, Quinta Seccion, Nimero 16,
y de fecha 22 de julio de 2021, Tomo CLXXVIIIl, Quinta Seccion, Nimero 21, respectivamente, y se
dejan sin efecto las demas disposiciones de caracter administrativo enlo que se opongan al presente
Reglamento.

Tercero. El Manual de Organizacién que deba modificarse en virtud de lo dispuesto por el presente
Reglamento, deberd presentarse a la Secretaria de Contraloria, para su revision organizacional, y
ésta lo debera remitir a la Consejeria Juridica para su revision legal y se publicara en el Periddico



Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, dentro de los 150 dias
hébiles posteriores a la entrada en vigor del presente Reglamento.

Cuarto. El Manual de Procedimientos que deba modificarse en virtud de lo dispuesto por el presente
Reglamento Interior, se publicard en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de

Michoacan de Ocampo, dentro de los 150 dias habiles posteriores a la entrada en vigor del manual
de organizacion.

Morelia, Michoacén, a 28 de junio de 2022.
ATENTAMENTE

ALFREDO RAMIREZ BEDOLLA
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
(Firmado)

CARLOS TORRES PINA
SECRETARIO DE GOBIERNO
(Firmado)

AZUCENA MARIN CORREA )
SECRETARIA DE CONTRALORIA
(Firmado)

ELIAS IBARRA TORRES
SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE
SERVICIOS DE SALUD DE MICHOACAN
(Firmado)



