REGLAMENTO INTERIOR DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR
TEXTO ORIGINAL

Reglamento publicado en el Periddico Oficial del Estado, el dia miércoles 9 de febrero de 2022, sexta
seccion, tomo CLXXIX, num. 65

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
REGLAMENTO INTERIOR DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR

ALFREDO RAMIREZ BEDOLLA, Gobernador Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo,
en ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 47, 60 fracciones VI
y XXIl, 62, 65 y 66 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;
3,5, 6 y 16 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo;

yu
CONSIDERANDO

Que con fecha 8 de octubre de 2021, fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional
del Estado de Michoacan de Ocampo, la Ley Organica de la Administracion Puablica del Estado de
Michoacan de Ocampo, misma que entrd en vigor el dia 9 de octubre del mismo afio.

Que el Ejecutivo del Estado, implementara dentro de sus atribuciones y ambito de competencia,
todas y cada una de las acciones necesarias para la correcta y eficiente labor de la administracion
publica, procurando siempre el bienestar comin de la sociedad michoacana.

Que, bajo ese contexto, uno de los compromisos del presente gobierno, es dotar del marco legal y
reglamentario a las dependencias de la Administracion Publica Estatal, a fin de preservar en todo
momento el Estado de Derecho que debe regir en los actos de gobierno.

Que el articulo 16 del ordenamiento legal mencionado anteriormente, establece que el Despacho del
Gobernador contara con el apoyo de la Secretaria Particular, la Consejeria Juridica, la Secretaria
Técnica, la Coordinacion General de Comunicacién Social, la Coordinacién General del Gabinete y
la Coordinacion de Operacion Estratégica y Gestion Gubernamental, para la coordinacién sectorial,
seguimiento y evaluacion permanente de las politicas de la Administracion Publica Estatal, sin
perjuicio de las atribuciones que ejercen las dependencias y entidades de la Administracién Piblica
del Estado.

Que el funcionamiento y organizacion de las oficinas de apoyo del Gobernador antes sefialadas, se
establecera en sus manuales de organizacion, los cuales deberan ser publicados en el Periddico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

Que, bajo este contexto, el presente Reglamento Interior, establece las facultades que competen a
las oficinas de apoyo y unidades administrativas del Despacho del Gobernador, delimitando el marco
de actuacién de los servidores publicos que las integran para dar sustento, validez y legalidad a sus
actividades.

Por lo antes expuesto, he tenido a bien emitir el siguiente:
REGLAMENTO INTERIOR DEL
DESPACHO DEL GOBERNADOR

LIBRO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES,



OBJETO Y ORGANIZACION

TITULO PRIMERO
DEL OBJETO Y LA BUENA ADMINISTRACION

CAPITULO |
DEL OBJETO Y DEFINICIONES

Articulo 1°. El presente Reglamento es de orden publico y tiene por objeto establecer y regular la
estructura, organizacién y funcionamiento de las unidades administrativas del Despacho del
Gobernador, para el cumplimiento de las obligaciones constitucionales y legales que les son
conferidas.

Articulo 2°. El Despacho del Gobernador conducira sus actividades, conforme a las facultades y
obligaciones que expresamente le confieren la Ley Orgdanica de la Administracién Publica del Estado
de Michoacdn de Ocampo y las demas disposiciones normativas aplicables, y se auxiliard de las
oficinas de apoyo y personal técnico y administrativo necesario para el ejercicio de sus facultades.

Articulo 3°. Las facultades establecidas en el presente Reglamento para el Despacho del
Gobernador hasta el nivel de Direccion de Area, se entenderan delegadas para todos los efectos
legales a que haya lugar. Las facultades y funciones de aquellas unidades administrativas auxiliares
y de apoyo que no se establezcan en este Reglamento, deberan sefalarse en los manuales de
organizacion y de procedimientos del Despacho del Gobernador.

Articulo 4°. Para los efectos de este Reglamento, se entiende por:

I Consejeria Juridica: A la Consejeria Juridica del Despacho del Gobernador, establecida en
el articulo 16 Apartado A de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de
Michoacan de Ocampo;

Il. Coordinacion General del Gabinete: A la Coordinacion General del Gabinete del
Despacho del Gobernador, establecida en el articulo 16 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Michoacan de Ocampo;

Il Coordinacién de Comunicacién Social: A la Coordinacion General de Comunicacion
Social del Despacho del Gobernador, establecida en el articulo 16 Apartado B de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo;

V. Dependencias: A las dependencias de la Administracion Publica Centralizada del Estado
de Michoacdn de Ocampo, establecidas en el articulo 17 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo;

V. Entidades: A las entidades de la Administracién Publica Paraestatal, establecidas en el
articulo 37 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Michoacén de

Ocampo;
VI. Estado: Al Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;
VII. Gobernador: Al Gobernador Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo;

VIII. Ley: A la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo;



IX. Secretaria Técnica: A la Secretaria Técnica del Despacho del Gobernador establecida en
el articulo 16 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Michoacan de
Ocampo;

X. Secretaria Particular: A la Secretaria Particular del Despacho del Gobernador establecida
en el articulo 16 de la Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado de Michoacan

de Ocampo;
XI. Reglamento: Al Reglamento Interior del Despacho del Gobernador; y,
XIl. Unidades administrativas: A las oficinas de apoyo y unidades dotadas de facultades de

decisién y ejecucién establecidas en el articulo 12 del presente Reglamento.

CAPITULO I
DE LA BUENA ADMINISTRACION

Articulo 5°. El Despacho del Gobernador, para garantizar la buena administracion a toda persona,
pueblos y comunidades indigenas y afrodescendientes en el Estado, debera cumplir con las
obligaciones siguientes:

I Otorgar y permitir el acceso a los bienes y servicios publicos de conformidad con los
principios de accesibilidad, asequibilidad, calidad, continuidad, generalidad, progresividad y
regularidad;

Il. Tramitar con diligencia, equidad, imparcialidad y oportunidad los asuntos que se le
presenten;

M. Garantizar la audiencia previa, ante cualquier resolucién que constituya un acto de autoridad,
ademas del estricto apego al debido proceso legal, asi como permitir acceder al expediente
correspondiente, si asi se considera necesario;

V. Fundar y motivar debidamente sus actuaciones y decisiones; y,
V. Reparar, cuando proceda, el dafio por responsabilidad de la Administracién Publica Estatal.

Articulo 6°. Toda persona, pueblos y comunidades indigenas y afrodescendientes en el Estado,
cuando no se les hayan otorgado alguno de los derechos establecidos en la Ley y el presente
Reglamento, podran presentar denuncia ante la Secretaria de Contraloria a través de sus
mecanismos de recepcion de denuncias, en el que se estableceran los requisitos, tiempos y
modalidades para su presentacioén.

CAPITULO IlI
DE LAS CARTAS DE DERECHOS DE
LOS USUARIOS Y OBLIGACIONES DE LOS
PRESTADORES DE SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 7°. En la Carta de Derechos de los Usuarios y Obligaciones de los Prestadores de Servicios
Publicos se establecen los derechos fundamentales, libertades publicas y garantias institucionales
en el Estado, asi como las obligaciones de las dependencias y entidades en la prestacion de los
servicios publicos.

Articulo 8°. Las Cartas de Derechos de los Usuarios y Obligaciones de los Prestadores de Servicios
Puablicos deberan publicarse en el portal electrénico oficial de cada dependencia y entidad, ademas



de estar colocadas en algun lugar visible de cada area de atencion al puablico en particular, a fin de
que sea facil su consulta por parte de los usuarios.

Articulo 9°. La generacion, actualizacion, publicacion y difusién de las Cartas de los Derechos de
los Usuarios y Obligaciones de los Prestadores de Servicios Publicos estara a cargo de las
dependencias y entidades, conforme al modelo que para tal efecto emita la Secretaria de Contraloria.
Articulo 10. Las dependencias y entidades con el objeto de dar un seguimiento a los servicios que
otorgan, deberan implementar un Sistema de Indices de Calidad de los Servicios Publicos, con base
en los principios rectores de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, institucionalidad,
transversalidad, gobernanza, transparencia, rendicion de cuentas, sustentabilidad e igualdad
sustantiva, establecidos en la Ley.

Articulo 11. La Secretaria de Contraloria, en el ambito de sus atribuciones, proporcionara la
asistencia técnica requerida por las dependencias y entidades, a fin de formular los indices de calidad
de acuerdo a la naturaleza de sus funciones.

Las dependencias y entidades deberan implementar y actualizar trimestralmente la informacion

conforme a los indices de calidad antes sefialados y evaluaran los servicios que otorgan cada una
de ellas, los cuales deberan ser publicados en las paginas y cuentas oficiales respectivas.

CAPITULO IV
DE LA ORGANIZACION DEL
DESPACHO DEL GOBERNADOR
Articulo 12. Al Despacho del Gobernador para el estudio, planeacion, ejecucién, atencién,
seguimiento, administracién y despacho de los asuntos que le competen contara con la asistencia,
apoyo técnico, juridico y de coordinacién que requiera con las unidades administrativas siguientes:
I Secretaria Particular, a la que quedan adscritas:
A) Coordinacién de Vinculacién Ejecutiva e Institucional:
1. Direccion de Vinculacion.
B) Coordinacion de Relaciones Publicas, Protocolo y Giras:
1. Direccion de Relaciones Publicas.
2.  Direccion de Protocolo.
3. Direccion de Giras y Logistica.
C) Coordinacion de Atencion Ciudadana:
1. Direccién de Audiencia.
2. Direccion de Control y Gestion.
D) Coordinacion Administrativa:

1. Direccién de Recursos Humanos y Financieros.

2. Direccion de Recursos Materiales y Servicios.



E) Coordinacién de Seguridad Integral.
I. Consejeria Juridica, a la que quedan adscritas:
A) Direccion de Asuntos Juridicos;
B) Direccion de Asuntos Constitucionales y Legales;
C) Direccién de Asuntos Laborales;
D) Coordinacion de Enlaces:
1. Enlaces Juridicos.
E) Unidad de Apoyo.
Il Secretaria Técnica, a la que quedan adscritas:
A) Unidad de Gestion y Acceso a la Informacién; y,
B) Direccién de Andlisis y Seguimiento.
V. Coordinacién General de Comunicacién Social, a la que quedan adscritas:
A) Direccion de Difusion;
B) Direccién de Informacion;
C) Direccién de Medios Digitales y Redes Sociales; v,
D) Enlaces de Comunicacion Social.
V. Coordinacién General del Gabinete, a la que queda adscrita:
A) Direccion de Gestién y Politicas Publicas.

VI. Coordinacion de Operacién Estratégica y Gestibn Gubernamental, a la que quedan
adscritas:

A) Direccion de Seguimiento Gubernamental; vy,

B) Direccion de Gestién y Vinculacion.
VII. Coordinacion de Enlaces Sectoriales a la que queda adscrita:

A) Jefes de Unidad Sectorial.
VIII. Representacion del Gobierno en la CDMX.
El Despacho del Gobernador contara con las demas unidades administrativas que le sean
autorizadas, cuyas denominaciones, funciones y lineas de autoridad se estableceran en el Manual
de Organizacion del Despacho del Gobernador. Asimismo, se auxiliard del personal técnico y

administrativo necesario para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con la estructura
orgéanica y presupuesto autorizado.



CAPITULO V
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
SUS FACULTADES GENERALES

Articulo 13. Las unidades administrativas del Despacho del Gobernador, ejerceran sus facultades y
conduciran sus actividades conforme a los principios rectores de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, institucionalidad, transversalidad, gobernanza, transparencia, rendicion de
cuentas, sustentabilidad e igualdad sustantiva, asi como a los objetivos, programas, politicas y
lineamientos que determine el Gobernador, con estricto apego a las disposiciones normativas
aplicables y a las lineas jerarquicas de mando correspondientes.

Articulo 14. Al frente de cada unidad administrativa habra un titular, quien se auxiliara del personal
que sea necesario, de acuerdo a la designacién presupuestal autorizada y a la disponibilidad
financiera del Despacho del Gobernador.

SECCION |
DE LAS FACULTADES GENERALES DE
LOS TITULARES DE LAS COORDINACIONES,
SUBSECRETARIAS Y SUS EQUIVALENTES

Articulo 15. Son facultades generales de los titulares de las Coordinaciones, Subsecretarias y sus
equivalentes, las siguientes:

. Acordar con el Gobernador la resolucién de los asuntos cuya responsabilidad corresponda
a la unidad administrativa a su cargo;

Il. Planear, programar, ejecutar y evaluar el desarrollo de los programas y acciones
encomendadas a la unidad administrativa a su cargo, e informar al Gobernador sobre el
resultado de las mismas;

Il Organizar, coordinar y supervisar el funcionamiento y desempefio del personal operativo
adscrito o asignado a la unidad administrativa a su cargo, de acuerdo con las disposiciones
y la normatividad aplicable;

V. Presentar en tiempo y forma, los informes, estudios y opiniones sobre los asuntos de su
competencia,

V. Coadyuvar en la materia de su competencia, en la elaboraciéon y ejecucién de los estudios,
planes, programas y proyectos necesarios para el cumplimiento de los objetivos del
Despacho del Gobernador;

VI. Formular el Programa Operativo Anual de la unidad administrativa a su cargo;

VII. Proporcionar informacion y asistencia técnica, en el dmbito de su competencia, a las
unidades administrativas que lo requieran de acuerdo con las politicas establecidas al
respecto por el Gobernador;

VIII. Registrar y controlar la documentacion que turnen a la unidad administrativa a su cargo;

IX. Suscribir los documentos que se emitan dentro de la esfera de su competencia, y aquellos
gue le sean sefialados por encargo o delegacion de facultades;

X. Emitir constancias cuando corresponda, de los documentos que obran en los archivos de la
unidad administrativa a su cargo;



XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

Coordinar y supervisar que el personal a su cargo desemperie las comisiones que le sean
conferidas e informe oportunamente del resultando de las mismas;

Promover la capacitacién del personal a su cargo, proponiendo acciones especializadas en
el ambito de su competencia, necesarias para desempefiar debidamente las actividades que
le correspondan;

Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas, asi como con otras
instituciones de los diferentes 6rdenes de gobierno y organismos sociales y privados, cuando
se requiera, para el mejor funcionamiento del Despacho del Gobernador;

Atender las comisiones que les sean designadas por el Gobernador, para actuar como su
suplente en aquellos érganos técnicos y de decision de los que forme parte, asi como para
informar el resultado, acuerdos y compromisos establecidos;

Vigilar el uso racional, por parte del personal, de los recursos materiales y financieros
destinados a la unidad administrativa a su cargo;

Elaborar proyectos sobre la creacion, modificacion y reorganizacion de las unidades
administrativas a su cargo, cuando se requiera y proponerlos al Gobernador para su
autorizacion;

Colaborar en la elaboracién y actualizacién, de los manuales de organizacién y de
procedimientos, segln corresponda a las necesidades del Despacho del Gobernador;

Proporcionar la informacion, los datos o la cooperacién técnica que les sea requerida por el
Gobernador, las unidades administrativas y otras instancias de la Administracion Publica
Estatal, previo acuerdo de su superior jerarquico;

Proponer y asistir al Gobernador en la celebracion de convenios, acuerdos y bases de
colaboracién del Despacho del Gobernador con todos los Ordenes de gobierno,
dependencias, organismos e instituciones publicas o privadas;

Apoyar al Gobernador en la elaboracion, seguimiento y evaluacion de los convenios
generales y especificos que, por acuerdo, se suscriban con la federacion, las entidades
federativas y los municipios en el ambito de su competencia; vy,

Las demas que le sefiale el Gobernador y otras disposiciones normativas aplicables.
SECCION Il

DE LAS FACULTADES GENERALES
DE LOS TITULARES DE LAS DIRECCIONES

Articulo 16. Son facultades generales de los titulares de las direcciones, las siguientes:

Acordar con su superior jerarquico, el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia,
encomendadas a las unidades administrativas a su cargo;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores
encomendadas a las unidades de apoyo a su cargo;

Atender los asuntos que le encomiende su superior jerarquico y darle seguimiento hasta su
conclusién e informar con oportunidad los avances y el estado que guarden;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIILI.

XIX.

XX.

Proponer y suscribir los documentos de afectacion a la asignacion presupuestal y del
ejercicio del gasto publico, autorizados por la Secretaria de Finanzas y Administracion,
correspondientes a los programas a cargo de las unidades administrativas a su cargo;

Supervisar el desempefio de las labores encomendadas a las unidades administrativas y de
apoyo adscritas a ellos, conforme a los planes y programas que establezca el titular;

Elaborar los informes mensuales, correspondientes a las unidades administrativas a su
cargo;

Recibir en acuerdo ordinario a los titulares de las unidades administrativas y a cualquier otro
servidor publico subalterno;

Formular los dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por el titular o por
parte de su superior jerarquico;

Elaborar los anteproyectos de presupuesto de su competencia, en coordinaciéon con la
Coordinaciéon Administrativa y de su superior jerarquico;

Elaborar proyectos de creacion, modificacion y reorganizacion de las unidades
administrativas adscritas a ellos y someterlos a la consideracidén de su superior jerarquico;

Asesorar técnicamente, en la materia de su competencia, a los servidores publicos de la
Administracién Publica Estatal que lo soliciten;

Tramitar ante la Coordinacion Administrativa, los cambios de situacién laboral del personal
a ellos adscrito o a sus unidades de apoyo, asi como acordar, ejecutar y controlar los demas
asuntos relativos al personal, de conformidad con lo que sefalen las disposiciones legales
aplicables;

Promover las actividades de caracter social y cultural, asi como las de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

Promover programas de desarrollo administrativo, tendientes a incrementar la productividad
de sus unidades administrativas y mejorar la calidad en el trabajo;

Formular los planes y programas de trabajo de unidades de apoyo a su cargo, considerando
en ellos las necesidades y expectativas de los michoacanos, asi como mejorar los sistemas
de atencién al publico;

Acordar y llevar el seguimiento de los asuntos de la competencia de las unidades
administrativas de apoyo a su cargo;

Ejercer sus facultades coordinadamente con las demas unidades administrativas y unidades
de apoyo del Despacho del Gobernador, asi como con las dependencias y entidades para
el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

Proponer las estrategias del Programa Operativo Anual de su competencia y vigilar su
cumplimiento;

Integrar, sistematizar, actualizar y resguardar el archivo documental de la unidad
administrativa a su cargo, conforme a las disposiciones normativas aplicables;

Expedir en su caso, constancias de documentos que obren en sus archivos sobre asuntos
de su competencia;



XXI. Proponer a su superior jerarquico la celebracion de convenios en el ambito de su
competencia, para el mejor ejercicio de sus facultades; vy,

XXII. Las demas que les sefalen el Gobernador, el titular de la unidad administrativa a la que
estén adscritos y otras disposiciones legales aplicables.

LIBRO SEGUNDO
DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS
Y LAS SUPLENCIAS

TITULO PRIMERO
DEL GOBERNADOR

Articulo 17. El Gobernador tiene a su cargo el ejercicio de las facultades y obligaciones que
expresamente le confiere el articulo 60 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo; 3, 4, 7 y 8 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Michoacan de Ocampo y demas disposiciones juridicas vigentes.

TITULO SEGUNDO
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

Articulo 18. Al titular de la Secretaria Particular le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

. Dar puntual seguimiento a las 6rdenes y acuerdos del Gobernador;

Il. Planear, programar, coordinar y dar seguimiento a la agenda y al calendario de giras y la
asistencia a actos publicos del Gobernador, tanto en el interior del pais como en el
extranjero;

Il Supervisar y asegurar la debida atencion y canalizacion a las unidades administrativas del
Despacho del Gobernador, asi como a las dependencias y entidades, segun la esfera de su
competencia de las peticiones y correspondencia oficial dirigida al Gobernador;

V. Mantener las relaciones interinstitucionales con las dependencias y entidades, y en general,
con otras instituciones del sector publico, privado y social, que faciliten el desarrollo de la
funcion ejecutiva;

V. Supervisar la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales, del
Despacho del Gobernador, de conformidad con la normatividad aplicable y los lineamientos
que para tal efecto se determinen;

VI. Someter a consideraciéon del Gobernador los asuntos del ambito de la Secretaria Particular;

VIL. Coordinar el trabajo de las areas relacionadas para proponer la incorporacion de actividades
en la agenda del Gobernador con el fin de acordar y en su caso ajustarla;

VIII. Elaborar la version final de la agenda de actividades del Gobernador;
IX. Instrumentar las medidas necesarias para informar oportunamente a los interesados o

involucrados en las actividades contempladas en la agenda del Gobernador, la fecha y hora
en que deberan presentarse al evento correspondiente;



XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Convocar a reuniones a los servidores publicos de la Administracion Publica del Estado,
previa instruccion del Gobernador;

Invitar a los diferentes sectores de la poblacion, a los distintos 6rdenes de gobierno y
personalidades especiales, a las reuniones que encabeza el Gobernador;

Programar y vigilar las audiencias publicas que realiza el Gobernador;
Controlar la ejecucion del presupuesto asignado al Despacho del Gobernador;

Aprobar el Programa Operativo Anual, asi como el anteproyecto de Presupuesto de Egresos
del Despacho del Gobernador;

Coordinar, normar y dirigir la logistica, organizacién y celebracién de actos publicos y
privados;

Coordinar y supervisar las acciones relativas a las funciones de gestion que la ciudadania le
solicite al Gobernador;

Establecer las formas, metodologia, requisitos y criterios a los que deben apegarse los
titulares de las dependencias, para la realizacion de algin evento en el que participe el
Gobernador;

Actuar como enlace entre el Gobernador, los servidores publicos de la Administracién
Plblica Estatal, entidades privadas y los Ayuntamientos, realizando la programacion de
actividades y control de agenda;

Establecer por conducto de la Coordinacién de Relaciones Publicas, Protocolo y Giras la
organizacion de los eventos y actos en los que participe el Gobernador;

Dictar las medidas necesarias para el control y mejoramiento administrativo de las unidades
administrativas a su cargo;

Dirigir de manera conjunta con la Coordinacién Administrativa y la Coordinacion de
Vinculacion Ejecutiva e Institucional los aspectos administrativos del Despacho del
Gobernador para cubrir las necesidades materiales y financieras que se requieran;

Validar los estados e informes fisico-financieros necesarios para informar a las instancias
correspondientes de la situacion que guardan los diferentes programas de las unidades
administrativas adscritas al Despacho del Gobernador;

Supervisar la entrega y recepcion de las unidades administrativas adscritas al despacho del
gobernador a fin de cumplir con las normas y procedimientos establecidos;

Coordinarse con la Representacién del Gobierno en la CDMX para la atencién de los asuntos
que se requieran;

Plantear y promover la automatizacién, mediante sistemas computacionales para contribuir
a la modernizacion integral de la Secretaria Particular; y,

Las demas que le sefiale el Gobernador y otras disposiciones normativas aplicables.
CAPITULO |

DE LA COORDINACION DE VINCULACION
EJECUTIVA E INSTITUCIONAL



Articulo 19. Al titular de la Coordinacion de Vinculacion Ejecutiva e Institucional le corresponde el
ejercicio de las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Apoyar al titular de la Secretaria Particular en la atencién, control y seguimiento de asuntos
y comisiones que le encomiende;

Coadyuvar en la recepcion, registro, atencién y control de las audiencias que requieran la
atencion del Gobernador y del titular de la Secretaria Particular, en funcion de su agenda;

Supervisar la documentacion oficial del Despacho del Gobernador, recibirla y turnarla a las
unidades administrativas o a las dependencias y entidades que corresponda para su pronta
atencion;

Promover las acciones de vinculacién entre las unidades administrativas del Despacho del
Gobernador, asi como mantener una permanente comunicacién, coordinacion y cooperacion
que permita operar 6ptimamente las funciones para el logro de objetivos;

Apoyar al titular de la Secretaria Particular en las acciones de vinculacion con las instancias
y dependencias de los Gobiernos Federal, Estatal y Municipales;

Realizar los informes correspondientes a las acciones de vinculacion verificadas en el ambito
de competencia del Despacho del Gobernador;

Evaluar los resultados obtenidos de la vinculacién interna y externa del Despacho del
Gobernador, a efecto de proponer la reorientacion de las mismas al titular de la Secretaria
Particular;

Auxiliar al titular de la Secretaria Particular, mediante el registro y seguimiento de los
acuerdos establecidos con el Gobernador y demas titulares de las dependencias y
entidades, asi como con las unidades administrativas del propio Despacho del Gobernador,
promoviendo una eficaz coordinacion para su atencion;

Coadyuvar en la integracién del analisis programético presupuestal en coordinacion con las
demas unidades administrativas del Despacho del Gobernador y proceder a su seguimiento
y permanente actualizacion;

Concentrar el informe anual de actividades de la Coordinacién de Vinculaciéon Ejecutiva e
Institucional,

Preparar los informes sobre el avance de los programas respectivos que le sean requeridos
por el titular de la Secretaria Particular;

Coordinar el desarrollo de los sistemas informaticos que coadyuven al manejo eficiente de
la informacién de la Secretaria Particular y sus unidades administrativas;

Realizar el estudio y andlisis de los asuntos que le encomiende el titular de la Secretaria
Particular y emitir las recomendaciones, observaciones y sugerencias respectivas;

Atender los asuntos de la Secretaria Particular por acuerdo del titular de la misma en sus
ausencias temporales; vy,

Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria Particular y otras disposiciones normativas
aplicables.



SECCION UNICA
DE LA DIRECCION DE VINCULACION

Articulo 20. Al titular de la Direccion de Vinculacion le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

Fungir como instancia de vinculacion entre las unidades administrativas del Despacho del
Gobernador, con el objeto de que estas desempefien sus funciones, de manera eficaz y
eficiente;

Dar seguimiento a las acciones de vinculacion con las dependencias y entidades de los
distintos 6rdenes de Gobierno;

Elaborar los informes de las acciones de vinculacion verificadas que le sean encomendados
por el titular de la Coordinacién de Vinculacién Ejecutiva e Institucional;

Disefiar los mecanismos de evaluacion de los resultados obtenidos de la vinculacién interna
y externa del Despacho del Gobernador;

Vincular, la comunicacion y los acuerdos que se establezcan con instituciones que convocan
la presencia del Gobernador en sus Programas;

Programar las actividades a las que tenga que asistir el Gobernador;
Estructurar la propuesta de agenda para informar al titular de la Coordinacién de Vinculacion
Ejecutiva e Institucional y las unidades administrativas involucradas de las actividades a

desarrollar;

Coadyuvar con la Coordinacion de Relaciones Publicas, Protocolo y Giras en la organizacion
de las giras y actos a los que asista el Gobernador;

Realizar las acciones necesarias para la operacién de la agenda del Gobernador con el fin
de acordar y en su caso ajustar la agenda de trabajo;

Integrar la documentacién para el desarrollo de las reuniones de trabajo en las que se integre
y defina la agenda del Gobernador;

Verificar y dar seguimiento al formato de eventos, que realizan las dependencias y entidades;

Solicitar y dar seguimiento a 6rdenes del dia y programas para el cumplimiento de los
mismos;

Verificar la recepcion de intervenciones para participaciones del Gobernador;
Confirmar la asistencia del Gobernador a eventos agendados;

Proponer a los representantes del Gobernador a eventos que lo ameriten conforme a la
naturaleza del acto;

Elaborar las estadisticas de trabajo de las giras realizadas por el Gobernador;

Dirigir un control de los archivos que contengan informacion sobre la agenda del
Gobernador, a efecto de contar con la informacién en el momento que sea requerida;

Supervisar la operacion del Sistema Digital de Agenda para registro, envio de tareas,
reportes, monitoreo y seguimiento de agenda del Gobernador;



XIX. Revisar que la correspondencia recibida en la Secretaria Particular sea turnada a las
unidades administrativas competentes;

XX. Registrar y dar seguimiento a los acuerdos tomados entre el titular de la Secretaria Particular
y cualquier instancia publica o privada;

XXI. Dar seguimiento al Programa de Analisis Programatico Presupuestal del Despacho del
Gobernador, proponiendo en su caso, su actualizacion;

XXILI. Supervisar la elaboracién del informe anual de actividades de las unidades administrativas
a su cargo;
XXIII. Supervisar la elaboracién de los informes sobre el avance de los programas respectivos que

les sean requeridos al titular de la Coordinacion de Vinculacion Ejecutiva e Institucional; vy,

XXIV. Las demas que le sefiale el titular de la Coordinacion de Vinculacién Ejecutiva e Institucional,
y otras disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO Il
DE LA COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS,
PROTOCOLO Y GIRAS

Articulo 21. Al titular de la Coordinacién de Relaciones Publicas, Protocolo y Giras le corresponde
el ejercicio de las facultades siguientes:

. Coordinar el uso eficiente de los recursos humanos, financieros y materiales necesarios para
instrumentar la logistica y organizaciéon que requiere la atencién de los actos oficiales, giras
y eventos especiales en los que participe el Gobernador o le sefiale el titular de la Secretaria
Particular;

Il. Coordinar las relaciones publicas del Gobernador;

M. Establecer los aspectos protocolarios necesarios para la 6ptima realizacion de los actos,
eventos y giras del Gobernador;

V. Coordinar y evaluar la logistica de los actos oficiales, giras y eventos del Gobernador;

V. Establecer y supervisar las estrategias de atencion a los invitados en las recepciones que
ofrezca el Gobernador; vy,

VI. Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria Particular y otras disposiciones normativas
aplicables.
SECCION |
DE LA DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS

Articulo 22. Al titular de la Direccién de Relaciones Publicas le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

I Dirigir y supervisar todas las acciones necesarias, para el cumplimiento de los eventos
especiales, compromisos oficiales y sociales del Gobernador;



VI.

Acordar y supervisar las acciones que establecen y promueven el mejoramiento de las
relaciones publicas del Gobernador en actos y eventos;

Conducir y supervisar las relaciones publicas del Gobernador con instituciones oficiales y
privadas;

Acordar con el titular de la Coordinacion de Relaciones Publicas, Protocolo y Giras, la
estrategia relacionada con la atencién de invitados en las recepciones que ofrezca el
Gobernador;

Asistir a las pre-giras y giras del Gobernador para establecer, organizar y supervisar los
aspectos relacionados con las relaciones publicas en la celebracién de los diferentes
eventos; v,

Las demas que le sefiale el titular de la Coordinacién de Relaciones Publicas, Protocolo y

Giras, y otras disposiciones normativas aplicables.

SECCION I
DE LA DIRECCION DE PROTOCOLO

Articulo 23. Al titular de la Direccién de Protocolo le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

Dirigir y supervisar los aspectos protocolarios que deben cubrirse en cualquier acto oficial,
evento especial o gira a los que asista el Gobernador;

Dirigir y supervisar la planeacién, programacién y desarrollo de los actos y eventos internos
y externos ofrecidos por el Gobernador;

Establecer la factibilidad de los actos oficiales, eventos especiales y giras del Gobernador;
Opinar, definir y supervisar sobre los programas de actividades y mesa de honor de los
eventos especiales y actos oficiales del Gobernador, y someter tales opiniones al titular de
la Coordinacion de Relaciones Publicas, Protocolo y Giras; y,

Las demas que le sefiale el titular de la Coordinacién de Relaciones Publicas, Protocolo y

Giras, y otras disposiciones normativas aplicables.

SECCION 1lI
DE LA DIRECCION DE GIRAS Y LOGISTICA

Articulo 24. Al titular de la Direccion de Giras y Logistica le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

Revisar e integrar la informacion relacionada con los lugares, horarios, tiempos y tipos de
eventos en los que participe el Gobernador;

Dirigir y supervisar que los acuerdos tomados en la programacion y logistica de los actos
oficiales, giras y eventos especiales se realicen de acuerdo con lo previsto;

Coadyuvar con la Direcciébn de Protocolo en la supervision de los proyectos de
escenografias, acordes a los requerimientos y caracteristicas de los lugares en donde se
llevan a cabo los eventos;



VI.

Dirigir la memoria gréafica de las actividades del Gobernador;

Disefiar estrategias de supervisidn para las pre-giras y giras garantizando con esto que se
cubran las necesidades de los eventos de manera eficiente y segura; v,

Las demas que le sefialen el titular de la Coordinacién de Relaciones Publicas, Protocolo y

Giras, y otras disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO IlI
DE LA COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA

Articulo 25. Al titular de la Coordinacion de Atencién Ciudadana le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

VI.

Planear, organizar, coordinar y evaluar los mecanismos y procedimientos para informar
oportunamente al titular de la Secretaria Particular, sobre las necesidades, solicitudes y
propuestas de las personas, organizaciones civiles, sociales o privadas y el estado que
guardan cada una de ellas, de manera que el Gobernador tome decisiones;

Coadyuvar en la instrumentacién de acciones de apoyo y suministro que propicien el
restablecimiento de las condiciones normales de vida de los habitantes, en situaciones de
emergencia, por instrucciones del titular de la Secretaria Particular y en coordinacion con las
diferentes instancias del Ejecutivo;

Establecer los mecanismos de coordinaciéon y seguimiento con las dependencias y
entidades, a efecto de atender las peticiones, sugerencias, apoyo y comentarios que los
habitantes requieran al Gobernador;

Instrumentar los mecanismos de comunicacién con las dependencias y entidades, a fin de
obtener informacién sobre los programas y acciones de apoyo que brindan a la poblacion;

Asistir a las giras, eventos y actos publicos del Gobernador, con el fin de recibir las solicitudes
y comunicados que la poblacion le presenta y ejecutar sus indicaciones, asi como guiar a
los solicitantes cuando asi lo requieran o lo instruya el titular de la Secretaria Particular; y,

Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria Particular y otras disposiciones normativas

aplicables.

SECCION |
DE LA DIRECCION DE AUDIENCIA

Articulo 26. Al titular de la Direccién de Audiencia le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

Coadyuvar en el desarrollo de acciones de apoyo y suministro a los habitantes en situaciones
de emergencia en coordinacion con las diferentes instancias de Gobierno, en los casos en
los cuales el titular de la Secretaria Particular, instruya al titular de la Coordinacion de
Atencion Ciudadana;

Instrumentar los mecanismos necesarios a fin de brindar una atencion rapida y eficiente a
los ciudadanos que acuden a las oficinas de la Coordinacion de Atencion Ciudadana;

Recibir las solicitudes y comunicados que la poblacion le presente al Gobernador en las giras
de trabajo, eventos y actos publicos a los que asista;



Acordar e informar al titular de la Coordinaciéon de Atencién Ciudadana la resolucion de los
asuntos que requieren de una atencion inmediata; vy,

Las demas que le sefale el titular de la Coordinacién de Atencién Ciudadana y otras

disposiciones normativas aplicables.

SECCION I
DE LA DIRECCION DE CONTROL Y GESTION

Articulo 27. Altitular de la Direccién de Control y Gestion le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

VI.

VILI.

VIII.

Dirigir y controlar los procedimientos y mecanismos para el registro de las peticiones,
sugerencias y comentarios que los ciudadanos le entregan al Gobernador;

Implementar los mecanismos necesarios para informar oportunamente al solicitante, sobre
el trdmite otorgado a cada una de sus peticiones planteadas al Gobernador;

Apoyar al titular de la Coordinacién de Atencion Ciudadana, en las reuniones de seguimiento
y control con las diferentes instancias de Gobierno, asi como definir los criterios a través de
los cuales sera concentrada e integrada la informacion que se proporcione al Gobernador;

Organizar las reuniones de seguimiento y evaluacion a la respuesta otorgada a las peticiones
turnadas a las dependencias y entidades;

Establecer los mecanismos y criterios para clasificar y turnar a las dependencias y entidades,
las peticiones, sugerencias y comentarios que la poblacion plantea al Gobernador en sus
giras de trabajo y actos publicos;

Dirigir y controlar los procedimientos para el seguimiento a las peticiones, sugerencias y
comentarios que son turnados a las dependencias y entidades, estatales, federales y
municipales;

Establecer las herramientas necesarias para conocer e integrar el padrén de programas y
servicios que ofrecen las diferentes dependencias y entidades, a fin de realizar
adecuadamente el turno de las peticiones ciudadanas;

Informar al titular de la Coordinacién de Atencion Ciudadana de manera oportuna, la
situacién que guardan las peticiones turnadas a las diferentes dependencias y entidades de
la Administracion Publica de los tres érdenes de Gobierno; y,

Las deméas que le sefiale el titular de la Coordinacion de Atencién Ciudadana y otras

disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO IV
DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA

Articulo 28. Al titular de la Coordinacién Administrativa le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

Fungir como enlace con la Secretaria de Finanzas y Administracion para la aplicacion de las
normas, sistemas y procedimientos para la correcta utilizacion de los recursos humanos,



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

financieros, materiales y servicios generales con que cuenta el Despacho del Gobernador,
de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Proporcionar apoyo administrativo a las unidades administrativas que integran el Despacho
del Gobernador, a través de la adecuada administracion del personal, asi como del
aprovisionamiento oportuno de los recursos materiales, financieros y de servicios que se
requieran;

Implantar las medidas necesarias para la observancia de las disposiciones normativas
aplicables para la programacion, presupuestacion y aplicacion de los recursos humanos,
materiales y financieros con que cuenta el Despacho del Gobernador;

Coordinar la integracion del anteproyecto anual del Presupuesto de Egresos del Despacho
del Gobernador, en colaboracién con los responsables de cada unidad administrativa, de
conformidad a las disposiciones normativas aplicables;

Efectuar los pagos correspondientes al fondo revolvente del Despacho del Gobernador, asi
como de las transferencias que para el pago de las obligaciones contraidas realice la
Secretaria de Finanzas y Administracion;

Instrumentar los mecanismos necesarios para informar mensualmente a las instancias
correspondientes, el avance fisico-financiero de las acciones y actividades del Despacho del
Gobernador;

Coordinar la gestién, ante las instancias correspondientes, de los tramites administrativos
del personal adscrito a las diferentes unidades administrativas del Despacho del Gobernador
y conducir de manera adecuada las relaciones laborales del personal adscrito al mismo;

Coadyuvar en la validacion de los estados fisico-financieros necesarios, para informar a las
instancias correspondientes de la situacion que guardan los diferentes programas de las
unidades administrativas adscritas al Despacho del Gobernador;

Colaborar en la entrega-recepcion de las unidades administrativas adscritas al Despacho del
Gobernador, conforme a las disposiciones normativas aplicables;

Coordinar con el titular de la Secretaria Particular, los aspectos administrativos procedentes
para cubrir las necesidades materiales, financieras y de servicios que se requieran para la
preparacién de actos y eventos oficiales, asi como para brindar atenciéon a las
personalidades y comitivas asistentes;

Integrar y consolidar los informes relativos al Programa Operativo Anual del Despacho del
Gobernador;

Supervisar las acciones encaminadas al registro, mantenimiento y conservacion de los
bienes muebles e inmuebles asignados a las unidades administrativas del Despacho del
Gobernador; y,

Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria Particular y otras disposiciones normativas
aplicables.

SECCION |
DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y
FINANCIEROS



Articulo 29. Altitular de la Direccion de Recursos Humanos y Financieros le corresponde el gjercicio
de las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIIIL.

Proporcionar apoyo administrativo al titular de la Coordinacion Administrativa y supervisar
que las actividades propias de cada una de sus unidades administrativas se lleven a cabo
oportuna y eficazmente;

Instrumentar sistemas de control interno, verificando que las operaciones contables,
financieras, presupuestales y administrativas se efectien de acuerdo a los lineamientos
aplicables, manteniendo un eficiente control sobre su ejecucion;

Controlar el ejercicio del presupuesto autorizado, observando y cumpliendo las disposiciones
normativas que se emitan al respecto; asi como llevar los registros contables de los recursos
asignados a la operacién de las unidades administrativas del Despacho del Gobernador;

Informar al titular de la Coordinacion Administrativa de la ejecucion y comprobaciéon del
gasto, asi como del cumplimiento del Programa Operativo Anual,

Revisar e integrar los informes de avance fisico-financiero del presupuesto, necesarios para
informar a las instancias correspondientes, de la situacion que guardan los diferentes
programas de las unidades administrativas adscritas al Despacho del Gobernador;

Supervisar que se realice un registro puntual de las operaciones bancarias y gastos por
comprobar, asi como las conciliaciones mensuales de las cuentas bancarias abiertas para
el manejo del Fondo Revolvente y del Presupuesto del Despacho del Gobernador;

Atender oportunamente los requerimientos que, en materia de personal, recursos humanos
y financieros demanden las unidades administrativas adscritas al Despacho del Gobernador;

Planear, supervisar y dirigir las actividades relacionadas con la administracion del personal
adscrito al Despacho del Gobernador; vy,

Las demas que le sefale el titular de la Coordinacién Administrativa y otras disposiciones
normativas aplicables.

SECCION Il
DE LA DIRECCION DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS

Articulo 30. Al titular de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios le corresponde el ejercicio
de las facultades siguientes:

Supervisar el adecuado funcionamiento de los bienes muebles e inmuebles en donde el
Despacho del Gobernador desarrolla sus actividades;

Coordinar la programacion de las requisiciones y suministros de enseres, materiales, equipo
e insumos; asi como la contratacion de servicios que requiera el Despacho del Gobernador
para el desarrollo de sus funciones;

Promover el uso racional de los recursos materiales, asi como de los bienes y servicios,
mediante la implantacion de controles adecuados que permitan un 6ptimo manejo de los
mismos;



Cubrir las necesidades de materiales y de servicios que se requieran para la preparacién de
actos y eventos oficiales en los salones del Despacho del Gobernador y del Centro GEM, y
en su caso coordinarse con la dependencia o entidad correspondiente para tal efecto; y,

Las demas que le sefale el titular de la Coordinacion Administrativa y otras disposiciones

normativas aplicables.

CAPITULO V
DE LA COORDINACION DE SEGURIDAD INTEGRAL

Articulo 31. Al titular de la Coordinacion de Seguridad Integral le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

VI.

Planear, organizar y coordinar las acciones necesarias a fin de preservar la seguridad del
Gobernador y su familia, mediante el establecimiento de los dispositivos de proteccion
requeridos en las instalaciones que ocupan en los actos, eventos, trayectos y giras en los
que participen;

Supervisar que los vehiculos estén en Optimas condiciones, asi como el armamento y el
equipo de radiocomunicacién que sea utilizado durante los eventos en los que estén
presentes el Gobernador y su familia, a fin de que estos cumplan los lineamientos de
seguridad y funcionalidad requeridos;

Establecer los mecanismos de vigilancia y supervisién, conjuntamente con las unidades
administrativas involucradas en la planeacion, organizaciéon y ejecucién de las giras de
trabajo en las que estén presentes el Gobernador y su familia;

Planear y desarrollar las acciones tendientes a la capacitacién y profesionalizacién del
personal adscrito a la Coordinacion de Seguridad Integral en materia de seguridad y
logistica;

Emitir, de manera conjunta con la Coordinacion Administrativa, las acreditaciones del
personal que labora en el Despacho del Gobernador, para facilitar su acceso a las
instalaciones; v,

Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria Particular y otras disposiciones normativas

aplicables.

TITULO TERCERO
DE LA CONSEJERIA JURIDICA

Articulo 32. Al titular de la Consejeria Juridica, le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

Dirigir y controlar las politicas de la Consejeria Juridica, asi como planear, coordinar y
evaluar las actividades necesarias para el despacho de los asuntos propios de su
competencia, en términos de la normativa aplicable;

Informar al Gobernador, la situacién que guarda el despacho de los asuntos de su
competencia;

Desempefiar las comisiones especiales que el Gobernador le confiera e informarle
oportunamente sobre el desarrollo de las mismas;



VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIILI.

XIX.

XX.

Representar al Gobernador en las acciones de inconstitucionalidad y controversias
constitucionales, asi como en los demas juicios en que éste intervenga con cualquier
caracter;

Vigilar que en los asuntos de orden administrativo que competen al Poder Ejecutivo, se
observen los principios de constitucionalidad y legalidad;

Emitir recomendaciones, opiniones y, en su caso, resolver las consultas que en materia
juridica le sean planteadas por el Gobernador, las unidades administrativas del Despacho
del Gobernador, asi como por las dependencias y entidades;

Emitir las disposiciones a las que deberan sujetarse las dependencias y entidades, para la
elaboracién, revision y tramite de los proyectos de iniciativa de reformas constitucionales,
leyes, decretos, acuerdos, reglamentos, contratos, convenios, programas, reglas de
operacion y demas disposiciones juridicas que deban ser sometidos a la consideracion y, en
su caso, firma del Gobernador;

Revisar los programas de normativa juridica de la Administracion Pudblica Estatal que
apruebe el Gobernador;

Presidir la Comisién de Estudios Juridicos del Poder Ejecutivo del Estado y conducir sus
actividades en los términos establecidos en las disposiciones normativas aplicables;

Revisar y suscribir los contratos, convenios y acuerdos que se requieran para el
cumplimiento de los objetivos de la Consejeria Juridica;

Promover por acuerdo del Gobernador, los procedimientos relativos a la expropiacion,
ocupacion temporal y limitacion de dominio de bienes inmuebles en los casos de utilidad
publica, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables;

Asesorar, proporcionar asistencia juridica y representar a las dependencias y entidades, a
través de los enlaces juridicos correspondientes;

Emitir opiniéon y resolver las consultas juridicas que sean planteadas por los Ayuntamientos;

Cotejar los documentos expedidos por el Gobernador y aquellos expedidos por la propia
Consejeria Juridica;

Asesorar juridicamente a las dependencias y entidades que lo soliciten, en lo relativo a la
normativa estatal,

Designar a los enlaces juridicos en las dependencias y/o entidades;

Promover acciones con las dependencias y entidades federales, estatales y municipales
para el desarrollo de las funciones de la Consejeria Juridica;

Designar a los suplentes para que actlien en su nombre en las juntas, comisiones 0 consejos
de los que forme parte;

Coordinar la elaboracién del Programa Operativo Anual y los especiales de la Consejeria
Juridica;

Acordar con los titulares de las unidades administrativas de la Consejeria Juridica y
supervisar el ejercicio de sus facultades;



XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Formular y aplicar las politicas y lineamientos para el proceso de planeacién, programacion
y evaluacion de los programas y acciones a cargo de la Consejeria Juridica;

Integrar la informacién que se requiera para la elaboracion del Programa Operativo Anual
de la Consejeria Juridica;

Recabar la firma en los documentos que deban ser signados por el Gobernador, y establecer
los criterios para tal efecto, en materia de su competencia;

Legalizar y certificar las firmas y autégrafos de los funcionarios estatales y los demés actos
relativos a la fe publica;

Aperturar, integrar y mantener actualizado el registro y control de cuentas bancarias a través
del Enlace Administrativo, para el funcionamiento del Programa Operativo Anual de la
Consejeria Juridica;

Habilitar al personal adscrito a la Consejeria Juridica para que realice notificaciones de toda
clase de acuerdos, resoluciones y cualquier otra constancia emitida en respuesta a
peticiones libres que sean dirigidas al Titular del Ejecutivo o a las dependencias y entidades;

Proceder al registro de los diferentes tramites que le sean solicitados a la Consejeria Juridica
y turnarlos a la unidad administrativa correspondiente para su atencién, asi como los de
acceso a la informacion publica establecidos en la ley de la materia;

Hacer constar copias de la documentacion que obre en los archivos de la Consejeria
Juridica; y,

Las demas que le sefiale el Gobernador y otras disposiciones juridicas aplicables.

CAP{TULOI
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

Articulo 33. Al titular de la Direccién de Asuntos Juridicos le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

VI.

Realizar proyectos de iniciativas de ley, reglamentos, decretos, acuerdos, y otras
disposiciones normativas para el Estado y proponerlas al Consejero Juridico;

Elaborar los proyectos de convenios en los que sea parte el Ejecutivo del Estado, y
proponerlos al Consejero Juridico;

Revisar los aspectos juridicos de los proyectos de iniciativas de ley, reglamentos, contratos,
convenios, decretos, acuerdos, disposiciones generales, programas Yy reglas de operacion
que presenten las dependencias y entidades al Gobernador;

Compilar las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones de caracter
normativo del ambito Federal, Estatal y Municipal;

Representar a la Consejeria Juridica en la coordinacion y ejecucion de los programas de
normativa juridica de la Administracion Publica Estatal que apruebe el Gobernador;

Estudiar y proponer al Consejero Juridico, los ajustes técnico juridicos para la actualizacién
y simplificacion del orden juridico estatal;



VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

Proponer los lineamientos para la elaboraciéon de proyectos de reforma a la Constitucion,
leyes, acuerdos, reglamentos y cualquier disposicion general, asi como para la elaboracion
y firma de convenios;

Realizar las acciones necesarias para mantener actualizada la informacion especializada en
legislacion y temas juridicos y prestar la asistencia documental y bibliogréafica requerida por
las unidades administrativas, asi como de las dependencias y entidades;

Proponer al Consejero Juridico estrategias, sistemas y procedimientos juridicos para el
mejoramiento de la normativa de la Administracion Publica Estatal;

Informar periédicamente al Consejero Juridico sobre la evolucion de las leyes, reglamentos,
decretos y demas disposiciones normativas vigentes en el Estado;

Intervenir en los procesos de expropiacién, previa peticion de los interesados, de
conformidad con lo que establecen las disposiciones juridicas aplicables;

Hacer constar copias de la documentacién que obre en los archivos de la Direccion de
Asuntos Juridicos;

Prestar servicios de asesoria juridica a las dependencias y entidades, en materia de
elaboracién e interpretacion de disposiciones normativas que rigen a la Administracion
Pulblica Estatal; v,

Las demas que le sefale el Consejero Juridico y otras disposiciones normativas aplicables.
CAPITULO I

DE LA DIRECCION DE ASUNTOS
CONSTITUCIONALES Y LEGALES

Articulo 34. Al titular de la Direccion de Asuntos Constitucionales y Legales le corresponde el
ejercicio de las facultades siguientes:

Coordinar las acciones de las dependencias y entidades, que participen en las controversias
constitucionales y acciones de inconstitucionalidad en las que el Consejero Juridico ostente
la representacion del Gobernador;

Rendir los informes de ley en los juicios de amparo en que intervenga la Consejeria Juridica,
asi como ofrecer pruebas, formular alegatos, interponer toda clase de recursos y, en general,
vigilar y atender su trdmite, asi como procurar que las demas unidades administrativas
cumplan con las resoluciones que se pronuncien, prestando la asesoria requerida para tales
efectos;

Apoyar al Consejero Juridico en las acciones a realizar ante los tribunales, juzgados y ante
toda autoridad en los asuntos y tramites jurisdiccionales, administrativos y en cualquier
asunto de caracter juridico en que tenga interés o injerencia la Consejeria Juridica con la
finalidad de que se vea representada legalmente dentro de cualquier juicio o tramite
administrativo;

Dar seguimiento a los juicios que involucren a las dependencias y entidades, asi como a sus
servidores publicos, que por su relevancia puedan afectar los intereses del Ejecutivo del
Estado;

Coordinar y supervisar las labores de control y seguimiento procesal de los juicios y demas
asuntos de su competencia;



VI.

VII.

VIII.

XI.

Representar al Poder Ejecutivo del Estado en los juicios de amparo, civiles, mercantiles,
familiares y demas procedimientos jurisdiccionales o administrativos en que éste sea parte;

Suscribir escritos en ausencia del Consejero Juridico y desahogar los tramites que
correspondan a los casos urgentes relativos a términos, interposicion de recursos y
recepcion de toda clase de notificaciones y rendicion de informes previos y justificados;

Elaborar las denuncias o querellas en materia penal, y someterlas a la consideracion del
Consejero Juridico para su aprobacién y firma, asi como dar atenciéon al procedimiento
respectivo ante las autoridades competentes;

Hacer constar copias de la documentacién que obre en los archivos de la Direccién de
Asuntos Constitucionales y Legales;

Desempefiar las funciones de Secretario Técnico de la Comision de Estudios Juridicos del
Poder Ejecutivo del Estado; vy,

Las demés que le sefale el Consejero Juridico y otras disposiciones normativas aplicables.

CAPI{TULO Il
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS LABORALES

Articulo 35. Al titular de la Direcciébn de Asuntos Laborales le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

VI.

VII.

Dirigir y coordinar las acciones necesarias para la correcta atencion de los juicios en materia
laboral en los que el Ejecutivo del Estado, o0 en su caso, las dependencias y entidades sean
parte, que afecten su patrimonio o tengan interés juridico;

Realizar las gestiones necesarias para formular los lineamientos y normas de operacion,
tendientes a la prevencion de conflictos laborales en las dependencias y entidades;

Atender los requerimientos que en materia laboral hagan las diversas autoridades
jurisdiccionales en asuntos de la competencia del Ejecutivo del Estado;

Representar, con el caracter de apoderado legal, al Ejecutivo del Estado, asi como a sus
dependencias y entidades en todos los asuntos de caracter laboral en que sean parte, que
afecten su patrimonio o tengan interés juridico;

Formular y proponer los lineamientos y las normas de operacion relacionadas con los
servicios juridicos, en materia contenciosa laboral a las distintas dependencias y entidades;

Participar como coadyuvante en los juicios laborales en que las dependencias y entidades
intervengan con cualquier caracter, y en su caso, ejercer las acciones y excepciones que
correspondan para la defensa, ofreciendo todas las pruebas o medios de conviccion a su
alcance y que sean procedentes; asi como intervenir en las audiencias de conciliacion,
desahogo de pruebas, alegatos e interponer y hacer valer cuando sean procedentes, los
recursos legales y, en general, realizar toda clase de tramites y actuaciones que
correspondan a la adecuada defensa de los intereses del Ejecutivo del Estado;

Elaborar los proyectos de convenios que se estime convenientes para los intereses del
Ejecutivo del Estado, para terminar los juicios o conflictos laborales en los que intervengan
los titulares de las dependencias y entidades;



VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

Coordinar y supervisar que, en los ceses, remociones, rescisiones laborales o suspensiones
de los trabajadores de las diversas dependencias y entidades, de las cuales tenga
conocimiento la Consejeria Juridica, se observe la normativa juridica y administrativa
aplicable, emitiendo opinién al respecto;

Formular los informes previos y justificados, asi como las promociones y recursos que deban
interponerse en los juicios de amparo en materia laboral promovidos en contra del Ejecutivo
del Estado, del Consejero Juridico, y de los titulares de las dependencias y entidades que lo
requieran;

Dar asesoria, apoyo juridico, asi como emitir opinién y resolver las consultas que en materia
laboral sean planteadas por las dependencias y entidades;

Apoyar en la preparacion de informes, recursos y respuesta a requerimientos formulados por
las autoridades judiciales en los juicios de amparo que emanen de controversias laborales
en que sefialen como responsable al Ejecutivo del Estado;

Cuantificar y proponer las liquidaciones que por concepto de pago de prestaciones deban
cubrirse a los trabajadores de las diversas dependencias y entidades, por terminacion de la
relacion laboral, de las cuales tenga conocimiento la Consejeria Juridica de conformidad con
lo dispuesto por la Ley laboral aplicable;

Hacer constar copias de la documentacién que obre en los archivos de la Direccion de
Asuntos Laborales;

Formalizar proyectos de iniciativas de Ley en materia laboral, en coordinacién con las
unidades administrativas competentes; y,

Las demas que le sefale el Consejero Juridico y otras disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO IV
DE LA COORDINACION DE ENLACES

Articulo 36. Al Coordinador de Enlaces Juridicos le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

VI.

VII.

Conocer y difundir la actualizacién juridica del Estado, en coordinaciéon con los enlaces
juridicos en las dependencias y entidades;

Coordinar y supervisar a los enlaces juridicos de las dependencias y entidades;

Coordinar y dirigir reuniones periddicas con los enlaces juridicos y demas responsables de
las areas juridicas de la Administracion Publica Estatal,

Fungir como enlace del Consejero Juridico, asi como con los titulares de las areas
administrativas de la Consejeria Juridica y los demas enlaces juridicos, cuando asi se
requiera;

Hacer constar copias de la documentacion que obre en los archivos de la Coordinacion de
Enlaces;

Dar seguimiento a los diversos asuntos que atiendan los enlaces juridicos; vy,

Las demés que le sefale el Consejero Juridico y otras disposiciones normativas aplicables.



SECCION UNICA
DE LOS ENLACES JURIDICOS

Articulo 37. La Consejeria Juridica contara con enlaces juridicos en las dependencias y entidades,
en las que no existan unidades juridicas en su estructura organica, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria.

Los enlaces juridicos y los titulares de las unidades juridicas dependeran normativamente de la
Consejeria Juridica y administrativamente de la dependencia o entidad a la que se encuentren
adscritos. Habra un enlace por cada dependencia o entidad, el Consejero Juridico podra designar a
un enlace para varias dependencias o entidades, de acuerdo a las necesidades que se tengan.

Articulo 38. A los enlaces juridicos les corresponde el gjercicio de las facultades siguientes:

. Representar a la Consejeria Juridica, en la dependencia o entidad de su adscripcién y
brindar el apoyo que ésta le requiera;

Il. Coordinarse con las unidades administrativas de las dependencias o entidades a que se
encuentran adscritos, en la atencién y cumplimiento de los asuntos en el ambito de su
respectiva competencia;

Il Representar al titular de la dependencia o entidad, previo acuerdo delegatorio de facultades
en asuntos contenciosos en que sea parte, asi como intervenir en todo procedimiento
judicial, contencioso administrativo o de cualquier otra indole, en el ambito de la competencia
de la misma y ante cualquier autoridad jurisdiccional o administrativa, asi como disponer lo
conducente para que los servidores publicos y unidades administrativas cumplan con las
resoluciones juridicas correspondientes, conforme a las disposiciones normativas aplicables;

V. Formular y gestionar denuncias, demandas o querellas y recomendar desistirse de éstas
ante el Ministerio Publico competente o autoridad que corresponda, respecto de hechos que
lo ameriten y en los que la dependencia o entidad haya resultado ofendida o tenga interés;
asimismo, gestionar desistimientos y acordar conciliaciones en beneficio de la dependencia
0 entidad, en términos de la nhormativa aplicable;

V. Elaborar y proponer los informes previos y justificados que en materia de amparo deba rendir
el titular de la dependencia o entidad, con los elementos que proporcionen las unidades
administrativas de la dependencia o entidad y los relativos a los demas servidores publicos
que sean sefialados como autoridades responsables, asi como los escritos de demanda o
contestacion, segln proceda, en las controversias constitucionales o acciones de
inconstitucionalidad; asimismo, intervenir cuando la dependencia o entidad tenga caracter
de tercero perjudicado en los juicios de amparo, asi como formular y gestionar en general,
los recursos y todas las promociones que a dichos juicios se refieran, de conformidad con
las disposiciones normativas aplicables;

VI. Formular anteproyectos de iniciativas de ley o decretos, asi como los proyectos de
reglamentos, decretos, acuerdos, convenios, contratos, programas, reglas de operacion,
circulares y demas disposiciones juridicas de caracter general, en coordinaciéon con las
unidades administrativas que correspondan;

VIL. Cotejar documentos que obren en los archivos de la dependencia o entidad cuando deban
ser exhibidas en procedimientos judiciales o contenciosos administrativos y, en general, para
cualquier proceso o averiguacion;



VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

Dictaminar, desde el punto de vista juridico, las garantias que constituyan los particulares
para el cumplimiento de las obligaciones, contratos y convenios con la dependencia o
entidad;

Emitir constancias de los documentos que obren en la dependencia o entidad, a solicitud de
parte, autoridades judiciales y administrativas;

Realizar los proyectos para admitir y dar tramite a los recursos respectivos que se
interpongan en contra de la dependencia o entidad en términos de la normativa aplicable;

Compilar, estudiar y difundir las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, 6rdenes, circulares,
normas y demas disposiciones juridicas que sean de interés para la dependencia o entidad;

Coadyuvar al cumplimiento de las condiciones generales de trabajo que rigen la relacion
laboral de la dependencia o entidad con sus trabajadores y participar en las investigaciones
para sustanciar las incidencias que se presenten, asi como proponer la aplicacion de
sanciones que correspondan por incumplimiento a las mismas, conforme a la normativa
aplicable;

Proporcionar la asesoria, orientacion, gestion y apoyo juridico a la dependencia o entidad
en la que se encuentre adscrito;

Aplicar las politicas, lineamientos y estrategias de operacién, emitidas por la Consejeria
Juridica en materia juridica y normativa;

Requerir a la dependencia o entidad de que se trate, la documentacién e informacién que se
considere necesaria para el cumplimiento de sus facultades;

Elaborar y rendir los reportes e informes que la Consejeria Juridica determine;

Elaborar y someter a consideracion de la unidad administrativa correspondiente de la
Consejeria Juridica, los documentos que deba firmar el Gobernador, conjuntamente con el
titular de la dependencia o entidad;

Formular las convocatorias para las licitaciones de obra publica en materia Federal y Estatal,
que por disposicion legal corresponda a la dependencia o entidad; asi como aplicar, elaborar
y vigilar los procedimientos y documentos legales relacionados con las obras por invitacion
restringida, adjudicacion directa y administracién directa;

Formular las convocatorias para las licitaciones de adquisiciones publicas en materia federal
y estatal, que correspondan a la dependencia o entidad y los procedimientos y documentos
legales relacionados con las contrataciones por adjudicacion directa;

Atender y dar seguimiento a las quejas o recomendaciones que emitan los organismos de
Derechos Humanos y vigilar su cumplimiento, en coordinacién con la Subsecretaria de
Derechos Humanos y Poblacion de la Secretaria de Gobierno, asi como rendir los informes
respectivos; vy,

Las demas que le sefale el Coordinador de Enlaces y el titular de la dependencia o entidad

y el Consejero Juridico, segun corresponda, y otras disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO V
DE LA UNIDAD DE APOYO

Articulo 39. Al titular de la Unidad de Apoyo le corresponde el ejercicio de las facultades siguientes.



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

Realizar el seguimiento de los asuntos turnados por el Consejero Juridico a las areas
adscritas a la Consejeria Juridica, para su atencion y solucién oportuna;

Acordar con el Consejero Juridico el despacho de los asuntos y acciones administrativas
que le competan;

Dar puntual seguimiento a las 6rdenes y acuerdos del Consejero Juridico;
Planear, programar, coordinar y dar seguimiento a la agenda del Consejero Juridico;

Otorgar al Consejero Juridico la asesoria técnica que requiera, asi como a las areas
adscritas a la Consejeria Juridica;

Elaborar los estudios, planes y programas que le requiera el Consejero Juridico;
Elaborar los estudios, planes y programas que le requiera al Consejero Juridico;

Fungir como enlace ante la Secretaria Técnica del Despacho del Gobernador, a fin de
coordinar y realizar las acciones que se determinen;

Crear en coordinacion con la Coordinacion General de Comunicacion Social el programa
anual de comunicacion social de la Consejeria Juridica, especificando las acciones que se
pretenden ejecutar;

Promover la comunicacion organizacional que permita informar y vincular a los trabajadores
al servicio de la Consejeria Juridica con los propoésitos, valores, mision y visién de esta;

Difundir a la poblacion a través de los medios de comunicacién, impresos electronicos,
digitales, alternativos, redes sociales y otros medios complementarios, el quehacer
gubernamental, las acciones y resultados de los programas de la Consejeria Juridica;

Responder mensajes y solicitudes ciudadanas en la pagina oficial de la Consejeria Juridica
y orientar para la realizacion oportuna de cualquier tramite; y,

Las demas que le sefale el Consejero Juridico y otras disposiciones normativas aplicables.

TITULO CUARTO
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 40. Al titular de la Secretaria Técnica le corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

Realizar, por si o por encargo del Gobernador, estudios y andlisis técnicos sobre asuntos
del orden econdmico, social, politico, normativo y demas relevantes, que permitan la toma
de decisiones y definicién de estrategias de accion por parte del titular del Poder Ejecutivo;

Requerir a las dependencias y entidades, la informacién necesaria para su procesamiento y
uso por parte del Gobernador;

Establecer, actualizar y coordinar los procedimientos, controles, sistemas, registros de
informacion e indicadores estratégicos, que requiera el Gobernador para el desempefio de
la funcién ejecutiva;

Participar en el seguimiento de los avances, cumplimiento de los objetivos y metas
estratégicas del Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacén y los programas



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

derivados de éste, y someter a consideracién del Gobernador las recomendaciones
pertinentes;

Recabar la firma en los documentos que deban ser signados por el Gobernador, y establecer
los criterios para tal efecto, en materia de su competencia;

Gestionar ante las dependencias y entidades, la informacion necesaria para los actos y
eventos en los que participe el Gobernador, asi como acordar con éste, las acciones y lineas
estratégicas para construir y posicionar su mensaje;

Dar seguimiento, previa instruccion del Gobernador, a los acuerdos tomados entre éste y los
titulares de las dependencias y entidades, asi como los celebrados con instancias del
Ejecutivo Federal, de otras entidades Federativas, Municipales, los poderes legislativo y
judicial y con representantes de la sociedad civil organizada, proponiendo alternativas para
el mejor cumplimiento de éstos en beneficio del Estado;

Dar seguimiento a los 6rganos de gobierno, comisiones y grupos de trabajo que sean de
interés del Gobernador sobre asuntos y temas de interés sustantivo;

Coordinar las acciones relacionadas con transparencia y acceso a la informaciéon publica
respecto a las obligaciones del Despacho del Gobernador, de conformidad con las
disposiciones legales de la materia;

Coadyuvar con las unidades administrativas del Despacho del Gobernador, en el acopio de
informacidn, integracion de la agenda, asi como en el disefio de la logistica para atender
visitas de servidores publicos de dependencias federales, entidades federativas y de los
municipios del Estado, asi como de representantes y lideres de los sectores social,
productivo, académico y cientifico;

Fungir como enlace del Gobierno del Estado ante la Conferencia Nacional de Gobernadores,
y coordinar la participacién Estatal en la misma, asi como con los gobiernos de otras
entidades federativas;

Conducir los trabajos para integrar e impulsar una agenda que aborde los temas de interés
estratégico para la Administracion Publica Estatal ante la Conferencia Nacional de
Gobernadores, asi como con los gobiernos de otras entidades federativas;

Conducir las actividades para la elaboracion de la normativa interna del Despacho del
Gobernador, en coordinacion con la Consejeria Juridica;

Participar en la integracion de la agenda del Gobernador con el fin de acordar y en su caso
ajustar las actividades de trabajo; v,

Las demés que le sefale el Gobernador y otras disposiciones normativas aplicables.
CAPITULO |

DE LA UNIDAD DE GESTION Y
ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 41. Al titular de la Unidad de Gestion y Acceso a la Informacion le corresponde el ejercicio
de las facultades siguientes:

Realizar la gestién documental de los oficios turnados y recibidos por las unidades
administrativas del Despacho del Gobernador, que sean competencia de la Secretaria
Técnica;



VI.

VII.

VIII.

XI.

Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion publica, y a las de proteccion
de datos personales del Despacho del Gobernador;

Difundir, en coordinacién con las unidades administrativas correspondientes, la informacion
publica de oficio a que hace referencia la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo;

Vigilar, en coordinacion con las unidades administrativas correspondientes, el resguardo y
la correcta administracion de la informacién clasificada como reservada o confidencial;

Gestionar en las unidades administrativas la actualizacion trimestral de la informacion
publica de oficio a que hace referencia la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Puablica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo, a efecto
de que sea publicada en los portales correspondientes;

Orientar y auxiliar a las personas, en la elaboracién y entrega de las solicitudes de acceso a
la informacion publica, que requieran;

Asesorar a las personas en la consulta de la informacién publica de oficio;

Realizar los tramites y gestiones internas necesarias para entregar la informacién puablica,
solicitada al Despacho del Gobernador y efectuar las notificaciones correspondientes;

Actualizar mensualmente el registro de las solicitudes y tramites realizados para un mejor
control de la documentacion;

Elaborar las actas del Comité de Transparencia del Despacho del Gobernador y dar
seguimiento a los acuerdos de las mismas; vy,

Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria Técnica, y otras disposiciones normativas.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO

Articulo 42. Al titular de la Direccién de Analisis y Seguimiento le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

Coordinar el otorgamiento de las designaciones de los servidores publicos, ante los 6rganos
de gobierno de las entidades paraestatales y deméas 6rganos colegiados en los que el
Gobernador deba nombrar un representante;

Dirigir la elaboracién de estudios y andlisis técnicos de caracter econémico, politico y social,
que le sean instruidos por el titular de la Secretaria Técnica;

Dirigir el andlisis de los documentos que sean turnados a la Secretaria Técnica del Despacho
del Gobernador;

Supervisar la elaboracién de nombramientos de los servidores publicos y acuerdos para el
visto bueno del Gobernador, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Controlar la informacién, referente a los nombramientos de la Administracién Publica, a
cargo de la Secretaria Técnica y vigilar que se encuentre permanentemente actualizada;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Asistir en representacion de la Secretaria Técnica y participar en las reuniones de trabajo
con dependencias y entidades de la Administracion Publica, en los asuntos de su
competencia;

Conducir la formulacién de documentos para fortalecer el mensaje gubernamental del
Ejecutivo del Estado;

Gestionar ante las dependencias y entidades, la informacién estratégica para elaborar el
mensaje gubernamental,

Participar en el proceso de seguimiento de avances y monitoreo de objetivos, metas,
proyectos y acciones estratégicas del Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan,
que instruya el titular de la Secretaria Técnica;

Establecer y mantener actualizados registros de informacién sobre el estado que guardan
los programas, obras y acciones estratégicas de la Administracion Publica Estatal, que
instruya el Gobernador;

Dirigir los procesos para obtener oportunamente, la informacion sobre los asuntos a tratar
por el Gobernador con los titulares de las dependencias y entidades, que indique el titular
de la Secretaria Técnica;

Coordinar la operacion y actualizacién de sistemas, procedimientos, controles y registros de
informacidn técnica sobre asuntos relativos a la Administracion Publica Estatal, para conocer
Su estado y sugerir en su caso recomendaciones correctivas;

Proporcionar el seguimiento a las sesiones y los acuerdos de los 6rganos de Gobierno de
las entidades, cuando asi se requiera, para conocimiento del Gobernador; vy,

Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria Técnica, y otras disposiciones normativas
aplicables.

TITULO QUINTO
DE LA COORDINACION GENERAL DE
COMUNICACION SOCIAL

Articulo 43. Al titular de la Coordinacion General de Comunicacion Social le corresponde el ejercicio
de las facultades siguientes:

Coordinar la formulacién de las politicas en materia de comunicacién social del Poder
Ejecutivo, conforme a las disposiciones normativas aplicables;

Establecer los criterios para el otorgamiento del apoyo técnico que en materia de
comunicacion social, requieran las dependencias y entidades, por conducto de los enlaces
de comunicacion social;

Emitir los lineamientos a los que deberan apegarse las dependencias y entidades, en materia
de comunicacion social;

Coordinarse con la Consejeria Juridica, a efecto de emitir los lineamientos para la
suscripcion de los convenios y contratos que celebren las dependencias y entidades, en
materia de comunicacion social;

Coordinar los programas en materia de comunicacién social de la Administracion Publica
Estatal;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Implementar en la Administracién Publica Estatal un sistema integral de comunicacion social,
a través de los medios de comunicacion;

Ejecutar las politicas y estrategias metodolégicas que permitan hacer uso eficiente de los
medios de comunicacién en el Estado, con el objeto de difundir oportuna y ampliamente
todas las acciones realizadas a favor del desarrollo integral de la Entidad;

Asesorar a las dependencias y entidades en sus campafias de difusion;

Conducir las actividades relacionadas con el contenido de los programas de radio y television
a cargo del Estado;

Coordinar la instrumentacion del Programa Anual de Comunicaciéon Social del Ejecutivo,
donde se incluyan los objetivos, metas y acciones, asi como el seguimiento y evaluacién de
las actividades a desarrollar;

Establecer un sistema de informacion estatal en materia de comunicacion social que integre
la informacién generada por las dependencias y entidades;

Emitir los lineamientos para el uso de la imagen institucional por las dependencias y
entidades;

Contribuir a la capacitacion permanente de los servidores publicos en materia de
comunicacion social; vy,

Las demas que le sefale el Gobernador y otras disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO |
DE LA DIRECCION DE DIFUSION

Articulo 44. Al titular de la Direccion de Difusién le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

Formular y proponer al titular de la Coordinacion General de Comunicacion Social el
Programa Anual de Comunicacién Social del Poder Ejecutivo del Estado, a fin de establecer
los objetivos, metas y acciones, asi como mecanismos de seguimiento y evaluacion del
mismo;

Formular y proponer al titular de la Coordinacion General de Comunicacion Social las
politicas de comunicacién social de las dependencias y entidades, y dirigir su desarrollo una
vez autorizadas;

Dirigir la elaboracién de los programas de comunicacién social de las dependencias y
entidades, asi como coordinar y supervisar su operacion una vez autorizados;

Difundir a la poblacién a través de los medios de comunicacion impresos, electrénicos,
digitales, alternativos, redes sociales y otros medios complementarios, el quehacer
gubernamental, las acciones y resultados de los programas del Poder Ejecutivo del Estado;

Disefiar y desarrollar estrategias metodoldgicas que permitan hacer uso eficiente de los
medios de comunicacién en el Estado, con el objeto de difundir oportuna y ampliamente
todas las acciones realizadas a favor del desarrollo integral del Estado;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Coordinar, orientar y asesorar en materia de difusién a los enlaces de comunicacién social
de las dependencias y entidades, instrumentando y dirigiendo programas de capacitacion
permanente;

Promover la comunicacion organizacional que permita informar y vincular a los trabajadores
al servicio del Estado con los propdsitos, valores, mision y vision del Poder Ejecutivo del
Estado;

Fomentar e instrumentar acciones de vinculacién entre la poblacién y el Poder Ejecutivo del
Estado, mediante el uso de medios de comunicacion impresos, electrénicos, digitales,
alternativos, redes sociales y otros medios complementarios;

Proponer al titular de la Coordinacion General de Comunicaciéon Social los convenios,
contratos y acciones que vinculen a la Coordinacién General de Comunicacién Social con
instituciones publicas y privadas que llevan a cabo acciones en la materia, y darles
seguimiento una vez autorizados;

Dirigir y coordinar la produccion de programas en formato para radio y televisién de la
Coordinaciéon General de Comunicacion Social;

Proponer al titular de la Coordinacion General de Comunicacion Social los lineamientos para
la imagen institucional y su uso por parte de las dependencias y entidades, asi como
coordinar y supervisar su operacion una vez autorizados; v,

Las demas que le sefiale el titular de la Coordinacion General de Comunicacién Social y

otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO I
DE LA DIRECCION DE INFORMACION

Articulo 45. Al titular de la Direccion de Informacién le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

VI.

Dirigir la recopilacién y la elaboracién de la sintesis de la informacién que se difunde en la
prensa local, estatal y nacional, asi como en medios electrénicos, con el fin de mantener
oportunamente informados a los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado;

Elaborar el monitoreo de medios de comunicacion impresos, electronicos, digitales,
alternativos, redes sociales y otros medios complementarios, de las campafias del Gobierno
del Estado, asi como de las obras y acciones de las dependencias y entidades;

Realizar la cobertura de los programas y actividades desarrolladas por el Gobernador y, en
su caso de las dependencias y entidades;

Promover la realizacion de entrevistas con el Gobernador y servidores publicos de la
Administracién Publica Estatal;

Administrar y organizar archivos de las actividades gubernamentales, en formatos de audio
y video, asi como comunicados, discursos emitidos y noticias en medios magnéticos,
electrénicos, digitales y hemerograficos, asi como preservar el acervo del mismo;

Proporcionar la informacion sobre el quehacer gubernamental, actividades y acciones
desarrolladas por el Gobernador y de las dependencias y entidades, a través de materiales
escritos y audiovisuales que permitan facilitar el ejercicio periodistico de los medios de
comunicacion;



VII.

VIII.

Coordinar, orientar y asesorar en materia del tratamiento de la informacién a los enlaces de
comunicacion social y de redes sociales de las dependencias y entidades, instrumentando y
dirigiendo programas de capacitacion permanente;

Proporcionar a la Direccién de Difusion el apoyo técnico e informativo requerido para la
produccion de programas de radio o television de la Coordinacion General de Comunicacion
Social; y,

Las demas que le sefiale el titular de la Coordinacién General de Comunicacioén Social y
otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IlI
DE LA DIRECCION DE MEDIOS DIGITALES
Y REDES SOCIALES

Articulo 46. Al titular de la Direccién de Medios Digitales y Redes Sociales le corresponde el ejercicio
de las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Desarrollar estrategias y acciones que permitan un uso eficiente de los medios de
comunicacion digitales y redes sociales por parte de las dependencias y entidades;

Definir y coordinar acciones para conocer la percepcion ciudadana en torno al
funcionamiento de la Administracion Publica Estatal;

Desarrollar un esquema informativo y de analisis de escenarios en torno al quehacer
gubernamental, con el objeto de instrumentar estrategias adecuadas para una correcta
difusion de los programas del Poder Ejecutivo del Estado;

Coordinar la creacién, uso y gestion de perfiles institucionales oficiales en redes sociales del
Gobierno del Estado;

Promover el uso focalizado de los medios de comunicacion digitales y redes sociales de
acuerdo a las caracteristicas de las campafas a desarrollar por el Gobierno Estatal;

Analizar y canalizar, en su caso, los comentarios recibidos a través de los medios de
comunicacion digitales, redes sociales y del portal de Internet del Gobierno del Estado, a fin
de desarrollar estrategias comunicativas que respondan a las necesidades e intereses de la
sociedad, a fin de propiciar un trabajo transversal con los enlaces de comunicacion social y
de redes sociales de las dependencias y entidades;

Instrumentar un sistema de andlisis de la informacién para disefiar estrategias viables de
comunicacion y respuesta inmediata, asi como articular protocolos y mecanismos de
informacion directa del Gobierno a los ciudadanos a través de las plataformas digitales;

Generar sistemas informativos a fin de poder establecer estrategias viables de comunicacion
y de respuesta, con respecto a la agenda social y politica de la region en la que se
desarrollen programas y obras del Ejecutivo;

Disefiar, mantener e innovar el portal de Internet del Gobierno del Estado, y actualizar
permanentemente su contenido, asi como coordinar y supervisar los portales de internet de
las dependencias y entidades; vy,

Las demés que le sefiale el titular de la Coordinacién General de Comunicacién Social y
otras disposiciones legales aplicables.



CAPITULO IV
DE LOS ENLACES DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 47. La Coordinacion de Comunicacién Social podra contar con enlaces de comunicacion
social adscritos en las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Estatal, que seran
nombrados y removidos por el titular de la Coordinacion de Comunicacioén Social, previo acuerdo
con el Gobernador, y de conformidad a lo establecido en la Ley, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria con que se cuente. En donde no sea posible asignar enlaces, los titulares de las
dependencias habilitaran a un servidor publico, preferentemente los titulares de las secretarias
particulares, para que funjan como enlaces de comunicacion social.

Articulo 48. A los enlaces de comunicacion saocial les corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

Establecer, dirigir y coordinar las politicas en materia de comunicacién social en acuerdo con
las y los titulares de las dependencias y la Coordinacién General de Comunicacién Social;

Proporcionar el apoyo técnico que, en materia de comunicacion social, le sea requerido por
las dependencias y entidades cuando asi lo establezca la legislacion aplicable;

Atender los lineamientos de comunicacion social del Poder Ejecutivo y establecer un plan
de trabajo para la dependencia y entidades sectorizadas;

Atender los lineamientos para la suscripcion de los convenios y contratos que celebren los
titulares de las dependencias en materia de comunicacioén social;

Coordinar los programas en materia de comunicacién social de la dependencia y sus
entidades sectorizadas a la que este adscrito;

Organizar un sistema integral de comunicacién social de la dependencia y sus entidades
sectorizadas a la que este adscrito, a través de los medios de comunicacion escritos,
electronicos, digitales, alternativos y otros medios complementarios;

Ejecutar las politicas y estrategias metodolégicas que permitan hacer uso eficiente de los
medios de comunicacion en el Estado, con el objeto de difundir oportuna y ampliamente
todas las acciones realizadas a favor del desarrollo integral de la Entidad;

Participar y apoyar las campafias de difusion de las dependencias y sus entidades
sectorizadas que le correspondan;

Establecer las bases para la planeacion, coordinacién y supervisién de los programas de
radio y televisibn a cargo del Estado, segin corresponda a las necesidades y
responsabilidades de su dependencia y sus entidades sectorizadas;

Elaborar el Programa Anual de Comunicacién Social de su dependencia y entidades
sectorizadas, donde se incluyan los objetivos, metas y acciones, asi como el seguimiento y
evaluacion de las actividades a desarrollar;

Estructurar un sistema de informacién estatal que recoja y analice los datos generados por
las diferentes dependencias y entidades del caso;

Coordinar la capacitacion permanente, asi como las estrategias integrales de comunicacion
social de los responsables en las dependencias y entidades en materia de comunicacion
social;



XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Desarrollar con apoyo de la dependencia y sus entidades sectorizadas y la Coordinacion
General de Comunicacion Social, eventos que enriquezcan la comunicacion social en la
sociedad;

Definir y llevar a cabo acciones para conocer la percepcidon ciudadana en torno al
funcionamiento de la Administracion Publica Estatal, mediante instrumentos de
investigacion, correspondientes a la dependencia y sus entidades sectorizadas;

Generar y gestionar contenidos de las cuentas institucionales de redes sociales;

Atender las politicas y lineamientos para el uso de los perfiles institucionales oficiales en
redes sociales del Gobierno del Estado; vy,

Las demas que les sefiale el titular de la Coordinacién de General de Comunicacién Social
y el titular de la dependencia y sus entidades sectorizadas, segun corresponda, y otras
disposiciones normativas aplicables.

TITULO SEXTO
DE LA COORDINACION GENERAL DEL GABINETE

Articulo 49. Al titular de la Coordinacién General del Gabinete le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Coordinar y convocar las reuniones de los Gabinetes de Gobierno y dirigir las actividades
relacionadas con estos;

Supervisar la informacion correspondiente a los acuerdos que se tomen en reuniones del
Gabinete Legal, General, los Gabinetes Especializados, asi como el avance y ejecucion de
los mismos;

Coordinar el seguimiento de las reuniones de los Gabinetes Legal, General y Especializados,
y a los acuerdos que se originen de éstas;

Dirigir las actividades para obtener y procesar oportunamente la informaciéon sobre los
asuntos a tratar con los titulares de las dependencias y entidades, en las reuniones de
Gabinete;

Presidir las reuniones de Gabinete, en ausencia del Gobernador;

Propiciar que en las reuniones de Gabinete se lleve a cabo la instrumentacién de politicas
publicas transversales que generen un desarrollo integral e incluyente;

Establecer los lineamientos o criterios para la integracién de las entidades en los Gabinetes
Especializados, en relacién con su sectorizacion;

Someter a la aprobacién del Gobernador el orden del dia de los Gabinetes General, Legal y
Especializados;

Coordinar las agendas de los Gabinetes de Gobierno;
Coordinar, coadyuvar y supervisar, previa instruccién del Gobernador los programas

estratégicos que emanen de acuerdos tomados en las reuniones de cualquiera de los
Gabinetes de Gobierno;



XI. Supervisar los proyectos estratégicos, asuntos especificos y casos especiales de las
dependencias y entidades, que le sean instruidos por el Gobernador;

XIl. Participar en la integracién de la agenda del Gobernador con el fin de acordar y en su caso
ajustar la agenda de trabajo;

X1, Proponer programas estratégicos para atender posibles contingencias y necesidades
prioritarias emergentes en el Estado; v,

XIV. Las demas que le asigne el Gobernador y otras disposiciones normativas aplicables.
CAPITULO UNICO
DE LA DIRECCION DE GESTION
Y POLITICAS PUBLICAS

Articulo 50. Al titular de la Direccién de Gestion y Politicas Publicas le corresponde el ejercicio de
las facultades siguientes:

I Gestionar ante las dependencias y entidades la informacion necesaria para llevar a cabo las
reuniones de Gabinete;

Il. Coadyuvar en la instrumentacién de politicas publicas transversales que generen un
desarrollo integral e incluyente en el seno de las reuniones de Gabinete;

M. Elaborar las agendas de los Gabinetes de Gobierno y someterlas a la aprobacion del titular
de la Coordinacién General del Gabinete;

V. Integrar un sistema de informacion de las politicas publicas de las dependencias y entidades;

V. Dar seguimiento al proceso de disefio, elaboracion, implementacion y evaluacion de las
politicas publicas que sean instruidas por el titular de la Coordinacién General del Gabinete;

VI. Instrumentar, en coordinacién con las dependencias y entidades, los proyectos estratégicos
de la Administracion Puablica Estatal;

VII. Instrumentar programas estratégicos para atender posibles contingencias y necesidades
prioritarias emergentes en el Estado y proponerlos al titular de la Coordinacién General del
Gabinete;

VIII. Establecer comunicacién con las dependencias y entidades sobre el estado que guardan los

asuntos estratégicos para el Gobernador; y,

IX. Las demas que le sefale el titular de la Coordinacion General del Gabinete, y otras
disposiciones normativas aplicables.

TITULO SEPTIMO
DE LA COORDINACION DE OPERACION ESTRATEGICA
Y GESTION GUBERNAMENTAL

Articulo 51. Al titular de la Coordinacion de Operacion Estratégica y Gestion Gubernamental le
corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

I Coordinar y dar seguimiento a los programas transversales y proyectos estratégicos que se
integran y ejecutan en las dependencias y entidades, que le encomiende el Gobernador;



VI.

VII.

Supervisar que las dependencias y entidades desarrollen sus responsabilidades en forma
coordinada y en correspondencia con los programas especiales sefialados por el
Gobernador;

Disefiar y vigilar los mecanismos de satisfaccion ciudadana, seguimiento y evaluacién en la
implementacion de los Programas Estratégicos Estatales instruidos por el Gobernador;

Establecer, con la anuencia del Gobernador, la politica internacional del Gobierno del
Estado, con el fin de lograr atraer inversiones estratégicas en beneficio del Estado;

Dar seguimiento al cumplimiento de los convenios estratégicos que el Gobierno del Estado
celebre con los sectores publico, social, y privado, previa instruccién del Gobernador;

Participar en la integracion de la agenda del Gobernador con el objetivo de acordar y, en su
caso, ajustar la agenda de trabajo; vy,

Las demés que le sefale el Gobernador y otras disposiciones nhormativas aplicables.
CAPITULO |

DE LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO
GUBERNAMENTAL

Articulo 52. Al titular de la Direccién de Seguimiento Gubernamental le corresponde el ejercicio de
las facultades siguientes:

VI.

Gestionar las actividades que le encomiende el titular de la Coordinacién de Operacion
Estratégica y Gestién Gubernamental, referentes a los programas y proyectos transversales
que sefiale el Gobernador;

Solicitar y compartir informacion con las dependencias y entidades sobre los asuntos de los
programas y proyectos transversales y de alineamiento estratégico;

Participar en coordinacién con las dependencias y entidades en la creacion de los programas
y proyectos estratégicos para atender contingencias;

Gestionar estudios para determinar la problematica a la que se enfrenta la ejecucion de los
programas y proyectos transversales o estratégicos que han sido sefalados por el
Gobernador como prioritarios;

Establecer comunicacién con las dependencias y entidades sobre el estado que guardan los
convenios prioritarios para el Gobernador; vy,

Las demas que le sefale el titular de la Coordinacién de Operacién Estratégica y Gestion
Gubernamental y otras disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO I
DE LA DIRECCION DE GESTION Y
VINCULACION

Articulo 53. Al titular de la Direccion de Gestion y Vinculacion le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:



VI.

VII.

Instrumentar, en coordinacion con las dependencias del sector correspondiente, los
proyectos estratégicos;

Evaluar y proponer programas estratégicos para atender posibles contingencias y
necesidades prioritarias emergentes en el Estado;

Desarrollar los proyectos para el establecimiento de los mecanismos de medicién de
satisfaccion ciudadana, haciendo participes a las dependencias y entidades;

Monitorear y supervisar la ejecucion de los mecanismos de medicion de satisfaccion
ciudadana que apliquen las dependencias y entidades;

Compartir con las dependencias y entidades la informacion y orientacion para establecer la
participacion ciudadana como mecanismo de medicién de satisfaccion de los programas y
proyectos estratégicos;

Efectuar estudios técnicos y proyectos sobre la politica internacional estratégica que
determine el Gobernador; vy,

Las demas que le sefiale el titular de la Coordinacion de Operacién Estratégica y Gestion

Gubernamental, y otras disposiciones normativas aplicables.

TITULO OCTAVO
DE LA COORDINACION DE ENLACES SECTORIALES

Articulo 54. A la Coordinacion de Enlaces Sectoriales le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

VI.

VIL.

VIII.

Fungir como conducto directo con el Gobernador para tratar los asuntos encomendados a
los Enlaces Sectoriales;

Convocar a reuniones de Enlaces Sectoriales para el andlisis y discusién sobre los asuntos
instruidos por el Gobernador;

Definir los sectores en los cuales se desarrollaran las actividades de los Enlaces Sectoriales;

Proponer las disposiciones administrativas en materia de sectorizacion que deban regir a las
dependencias y entidades;

Establecer comunicacion con los titulares de las dependencias coordinadoras de sector a
efecto de resolver asuntos, consultas o dar opiniones relacionadas con las acciones que
requieran participacién sectorial,

Dar seguimiento a las politicas dictadas por las dependencias coordinadoras de sector y la
alineacion de las entidades;

Participar en la integracion de la agenda del Gobernador con el fin de acordar y en su caso
ajustar la agenda de trabajo; v,

Las demas que le sefiale el Gobernador y otras disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO UNICO
DE LOS JEFES DE UNIDAD SECTORIAL



Articulo 55. A los Jefes de Unidad Sectorial les corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

Emitir las recomendaciones y opiniones respecto de los casos que le sean planteados por
el titular de la Coordinacion de Enlaces Sectoriales o por las dependencias coordinadoras
de sector;

Servir como apoyo en las actividades y decisiones estratégicas del Gobernador, de acuerdo
al sector correspondiente y a su conocimiento especializado;

Asistir por indicacion del titular de la Coordinacién de Enlaces Sectoriales a las reuniones de
Gabinete especializado, considerando el sector correspondiente;

Coadyuvar en la elaboraciéon de los programas sectoriales de las dependencias y entidades;
ya

Las demas que le sefalé el titular de la Coordinacién de Enlaces Sectoriales y otras
disposiciones normativas aplicables.

TITULO NOVENO
DE LA REPRESENTACION DEL GOBIERNO
EN LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 56. Al titular de la Representacion del Gobierno en la Ciudad de México le corresponde el
ejercicio de las facultades siguientes:

VI.

VIL.

VIII.

Participar en el establecimiento de un sistema eficaz de gestién ante el Poder Ejecutivo
Federal, que promueva y de seguimiento a los asuntos que favorezcan al desarrollo integral
del Estado;

Intervenir ante las autoridades federales en la Ciudad de México y particulares en su caso,
para auxiliar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal,

Coadyuvar en coordinacién con las dependencias y entidades competentes en la
celebracion de convenios con otras entidades federativas;

Proponer el disefio y operacion de proyectos de cooperaciéon y ayuda mutua con las
representaciones de las entidades federativas en la Ciudad de México;

Proponer al Gobernador, en coordinacion con las dependencias y entidades competentes,
los lineamientos de colaboracién con instituciones académicas y de investigacion en el pais,
con la finalidad de impulsar estudios, proyectos de desarrollo tecnolégicos y otras
oportunidades que puedan beneficiar al Estado;

Proponer en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Econémico, los estudios y
acciones de promocién para propiciar inversiones productivas que generen crecimiento
econdémico y oportunidades de empleo en la Entidad;

Proponer acciones de promocion en coordinacion con las dependencias y entidades
competentes, ante los diversos sectores del pais, en la Ciudad de México y las
representaciones extranjeras, de los programas de desarrollo del Estado y de los atractivos
naturales, culturales, turisticos y econdmicos;

Coadyuvar con las dependencias y entidades competentes, en el impulso y respaldo de los
productos michoacanos en el mercado nacional e internacional;



IX. Auxiliar al Gobernador y a los servidores publicos de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal en las comisiones que realicen en la Ciudad de México, en el
ambito de su competencia; y,

X. Las demas que le sefale el Gobernador y otras disposiciones normativas aplicables.

TiITULO DECIMO
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 57. Cuando el Gobernador, sin abandonar sus funciones salga del territorio del Estado, el
Secretario de Gobierno quedara encargado del despacho del Poder Ejecutivo, y a falta de éste el
encargado sera el Secretario de Finanzas y Administracion, en términos de lo dispuesto por la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo.

Para efectos administrativos del Despacho del Gobernador, el titular de la Secretaria Particular, sera
el responsable de gestionar y resolver los asuntos que requieran atencién inmediata en materia
administrativa.

Articulo 58. Los titulares de las unidades administrativas del Despacho del Gobernador seran
suplidos por quienes éstos designen, o en su caso, por los titulares de las unidades administrativas
de jerarquia inmediata inferior, conforme al orden dispuesto en la estructura organica establecida en
el articulo 12 del presente Reglamento.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrar4 en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el
Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

Segundo. Se derogan la fraccién | del articulo 4°, la fraccion XVI del articulo 6° y el Libro Cuarto del
Reglamento Interior de la Administracién Publica Centralizada del Estado de Michoacéan, publicado
en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo el 14 de
octubre de 2017 y otras disposiciones administrativas en lo que se opongan al presente Reglamento.

Tercero. Se abroga el Reglamento Interior de la Consejeria Juridica del Ejecutivo del Estado de
Michoacan de Ocampo, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo, de fecha 14 de diciembre de 2011, Tercera Seccién, Tomo CLIII, nimero
22.

Cuarto. El Manual de Organizacion que deba modificarse en virtud de lo dispuesto por el presente
Reglamento, debera presentarse a la Secretaria de Contraloria, para su revision organizacional, y
ésta lo debera remitir a la Consejeria Juridica para su revision legal y se publicara en el Periddico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, dentro de los 150 dias
hébiles posteriores a la entrada en vigor del presente Reglamento.

Quinto. El Manual de Procedimientos que deba modificarse en virtud de lo dispuesto por el presente
Reglamento Interior, se publicard en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo, dentro de los 150 dias habiles posteriores a la entrada en vigor del Manual
de Organizacion.

Sexto. Quedan sin efecto las disposiciones administrativas en lo que se opongan al presente
Reglamento.

Morelia, Michoacan de Ocampo, a 2 de febrero de 2022.



ATENTAMENTE

ALFREDO RAMIREZ BEDOLLA
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
(Firmado)

CARLOS TORRES PINA
SECRETARIO DE GOBIERNO
(Firmado)

AZUCENA MARIN CORREA
SECRETARIA DE CONTRALORIA
(Firmado)



