REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO DE MICHOACAN DE
OCAMPO

TEXTO ORIGINAL

Reglamento publicado en el Periddico Oficial del Estado, el miércoles 16 de junio de 2021, quinta
seccion, tomo CLXXVII, nim. 95

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE VIVIENDA
DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

SILVANO AUREOLES CONEJO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo, en ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo le confieren los
articulos 47, 60 fracciones VI y XXIl, 62, 65 y 66 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo; asi como los articulos 3, 5, 6, 9, 40, fraccion | y 41 de la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de Michoacan de Ocampo; y,

CONSIDERANDO

Que con fecha 2 de diciembre de 1996, se public6 en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional
del Estado de Michoacan de Ocampo, la Ley Organica del Instituto de Vivienda del Estado de
Michoacan de Ocampo, mediante la cual se creé el Instituto de Vivienda del Estado de Michoacan
de Ocampo, con el objeto de llevar a cabo la integracion, el desarrollo y ejecucién de los programas
de vivienda en el Estado.

Que el 11 de agosto del 2010, se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del
Estado de Michoacan de Ocampo, el Reglamento Interior del Instituto de Vivienda del Estado de
Michoacan de Ocampo, con el objeto de regular la estructura organica y funcionamiento de las
Unidades Administrativas del Organismo.

Que de igual forma, el 1 de noviembre del 2019, la Comisién de Gasto-Financiamiento autorizé la
nueva estructura organica del Instituto de Vivienda del Estado de Michoacan de Ocampo, en el que
se realizaron modificaciones de sus unidades administrativas, por lo que es indispensable la
actualizacion del Reglamento Interior del Instituto de Vivienda del Estado de Michoacan de Ocampo.

Que uno de los compromisos que se persiguen con este ordenamiento, estan encaminados a contar
con una organizacién integral del Instituto de Vivienda del Estado de Michoacan de Ocampo, precisar
las facultades asignadas a cada Unidad Administrativa, definir sus ambitos de competencia, jerarquia
y responsabilidad que impulse una eficiente ejecucién de sus programas de trabajo y la utilizacion
racional de sus recursos, asi como el cumplimiento oportuno de sus tareas.

Que con fecha 13 de abril de 2021, se celebré la Primera Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno
del Instituto de Vivienda del Estado de Michoacan de Ocampo, mediante la cual se aprobd el
presente Reglamento Interior.

Por lo expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE
VIVIENDA DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES



Articulo 1°. El presente Reglamento es de orden publico y tiene por objeto regular la estructura
orgénica y funcionamiento de las unidades administrativas del Organismo Descentralizado de la
Administracién Puablica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, denominado Instituto
de Vivienda del Estado de Michoacan de Ocampo, el cual tiene a su cargo el ejercicio de las
atribuciones que expresamente le confiere la Ley Organica del Instituto de Vivienda del Estado de
Michoacéan de Ocampo y otras disposiciones normativas aplicables.

El Instituto de Vivienda del Estado de Michoacan de Ocampo, se encuentra sectorizado a la
Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Territorial del Estado de Michoacan
de Ocampo.

Articulo 2°. Al frente del Instituto de Vivienda del Estado de Michoacan de Ocampo, habréa un titular
de la Direccion General designado y removido por el Gobernador del Estado, quien conducira sus
actividades conforme a las disposiciones normativas aplicables y las politicas que emita la Junta de
Gobierno y se auxiliara del personal técnico y administrativo necesario para el ejercicio de sus
facultades.

Articulo 3°. Para los efectos del presente Reglamento Interior se entendera por:

l. Direccion General: A la Direcciéon General del Instituto de Vivienda del Estado de
Michoacan de Ocampo;

I Estado: Al Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;
1. Instituto: Al Instituto de Vivienda del Estado de Michoacan de Ocampo;

V. Junta: A la Junta de Gobierno del Instituto de Vivienda del Estado de Michoacan de
Ocampo;

V. Ley: A La Ley Organica del Instituto de Vivienda del Estado de Michoacan de Ocampo;

VI. Reglamento: Al Reglamento Interior del Instituto de Vivienda del Estado de Michoacén de
Ocampo;
VII. Titular de la Direccion General: A la persona que ejerce el cargo de titular de la Direccién

General del Instituto de Vivienda del Estado de Michoacan de Ocampo; y,
VIII. Unidades administrativas: A las unidades administrativas del Instituto dotadas de

facultades de decision y ejecucion, establecidas en el articulo 5° del presente Reglamento.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO

Articulo 4°. La Junta es el maximo érgano de Gobierno del Instituto y la administracién estara a
cargo del titular de la Direccion General, cuya integracion y facultades se establecen en la Ley,
mismas que ejerceran de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones normativas aplicables.
Articulo 5°. Para el estudio, planeacién, ejecucion, atencion, seguimiento, administracién y
despacho de los asuntos que le competen al Instituto, ademas de la Junta 'y de su titular contara con
las unidades administrativas siguientes:

l. Subdireccién Técnica;

1. Subdireccién de Comercializacion;



VI.

Subdireccion de Planeacion;
Subdireccion Juridica;

Delegacion Administrativa; v,

Unidad Aucxiliar de la Direccién General:

a. Unidad de Control de Gestion.

El Instituto contara con las demas unidades administrativas que le sean autorizadas, cuyas funciones
y lineas de autoridad se estableceran en el Manual de Organizacion del Instituto; asimismo, se
auxiliara del personal técnico y administrativo necesario para el cumplimiento de sus atribuciones,
de acuerdo con las disposiciones normativas aplicables, estructura organica y presupuesto
autorizado.

CAPITULO IlI
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 6°. Al titular de la Direccion General ademas de las facultades y atribuciones que
expresamente le confiere el articulo 15 de la Ley, le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Dirigir las actividades de las unidades administrativas del Instituto, de conformidad con las
politicas, lineamientos, decisiones, acciones y actividades que la Junta le establezca y de
acuerdo a lo dispuesto en su marco normativo, asi como presentarle los informes sobre el
desarrollo de las mismas;

Expedir a favor de los beneficiarios, los titulos de propiedad de los inmuebles contemplados
en los programas del Instituto;

Autorizar mediante concurso o administracion directa la adjudicacion de los contratos de
estudios, proyectos y ejecucién de obra;

Representar legalmente al Instituto, con facultades generales con caracter de mandatario
juridico general para pleitos y cobranzas, para actos de dominio y demas que requieran
clausula especial, en términos de las disposiciones normativas aplicables;

Formular los proyectos, planes y programas de trabajo necesarios para el cumplimiento de
los objetivos del Instituto y someterlos a la Junta para su consideracién y aprobacion;

Tramitar y resolver los asuntos competentes al Instituto;

Coordinar la elaboracién del proyecto de presupuesto de ingresos y egresos del Instituto y
someterlo a consideracion de la Junta para su autorizacion;

Desempefiar las comisiones que la Junta le confiera e informarle oportunamente el
desarrollo de las mismas;

Coordinar la elaboracién del reglamento y manuales de organizacion y de procedimientos,
asi como de otra disposicion que regule la operacion interna del Instituto, de conformidad
con las disposiciones normativas aplicables, y presentarlos a la Junta para su autorizacion;

Informar a la Junta en sus sesiones ordinarias sobre la situacién que guarda el Instituto;



XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Proponer a la Junta la creacién o supresion de unidades administrativas, de acuerdo al
presupuesto de egresos aprobado y en términos de las disposiciones normativas aplicables;

Coordinar y supervisar la elaboracion del Programa Operativo Anual del Instituto y
presentarlo a la Junta para su revision y autorizacion;

Establecer las medidas necesarias para el mejoramiento de las unidades administrativas
adscritas al Instituto;

Proporcionar la informacién y cooperacién técnica que sean requeridas por las
dependencias, coordinacion y entidades de la Administracion Piblica Estatal, cuando asi lo
establezcan las disposiciones normativas aplicables;

Ejercer y controlar el presupuesto autorizado para el Instituto, a través de la Delegacion
Administrativa, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones normativas aplicables;

Participar en la elaboracion y actualizacion del Plan de Desarrollo Integral del Estado de
Michoacéan en la materia de su competencia;

Acordar con los servidores publicos responsables de las unidades administrativas a su cargo
y supervisar el ejercicio de sus facultades;

Proponer a la Junta la suscripcion de convenios y/o acuerdos para el logro de su objeto y el
desarrollo de las funciones del Instituto;

Suscribir los contratos, convenios o acuerdos que para el cumplimiento de los objetivos del
Instituto se requieran;

Designar a los suplentes para que actien en nombre del Instituto, en aquellas juntas,
comisiones o consejos en que forme parte y delegar en los servidores publicos del Instituto,
el ejercicio de facultades a través de la suscripcién de acuerdos delegatorios de facultades;

Dirigir y coordinar las investigaciones y estudios que sean necesarios para la realizacion de
los programas, proyectos y acciones del Instituto, asi como efectuar las gestiones que se
requieran para su ejecucion;

Vigilar que se cumpla estrictamente con las disposiciones normativas aplicables en todos los
asuntos asignados al Instituto;

Habilitar personal adscrito al Instituto como notificadores en los asuntos inherentes al
Instituto;

Cotejar y certificar los documentos que obren dentro de los archivos fisicos y digitales del
Instituto; v,

Las demas que le sefiale la Junta y otras disposiciones normativas aplicables.
CAPITULO IV

DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
SUS FACULTADES GENERALES

Articulo 7°. Las unidades administrativas del Instituto, ejerceran sus facultades y conduciran sus
actividades conforme a los principios rectores de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, institucionalidad, transversalidad, gobernanza, transparencia, rendicion de cuentas,
sustentabilidad e igualdad sustantiva, asi como a los objetivos, programas, politicas y lineamientos



que determinen la Junta y el titular de la Direccién General, con estricto apego a las disposiciones
normativas aplicables y a las lineas jerarquicas de mando correspondientes.

Articulo 8°. Al frente de cada unidad administrativa habra un titular, quien se auxiliara del personal
gue sea necesario, de acuerdo a la estructura organica aprobada, a la asignacion presupuestal
autorizada y a la disponibilidad financiera del Instituto.

Articulo 9°. A los titulares de las unidades administrativas del Instituto les corresponde el ejercicio
de las facultades generales siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Acordar con el ftitular de la Direccion General, la resolucion de los asuntos cuya
responsabilidad corresponda a la unidad administrativa a su cargo;

Apoyar al titular de la Direccion General, en la toma de decisiones de cualquier ambito de su
competencia, mediante el andlisis y la aplicacién de criterios objetivos;

Emitir las observaciones y opiniones respecto de los casos que le sean asignados por el
titular de la Direccion General;

Atender el despacho de los asuntos que le encomiende el titular de la Direccién General, de
conformidad con los lineamientos y criterios que se determinen en cada caso;

Planear, programar, ejecutar y evaluar el desarrollo de los programas y acciones
encomendadas a la unidad administrativa a su cargo, e informar al titular de la Direccién
General sobre el resultado de las mismas;

Participar, en coordinacién con la Subdireccion de Planeacion, en la integracion y
seguimiento de los programas del Instituto;

Presentar, en tiempo y forma los informes, estudios y opiniones sobre asuntos de su
competencia, y eventualmente cuando éstos le sean requeridos por el titular de la Direccién
General;

Apoyar, en la materia de su competencia, en la elaboracién y ejecucion de los estudios,
planes y programas de trabajo necesarios para el cumplimiento de los objetivos del Instituto;

Participar con la Delegacion Administrativa, en la elaboracién del proyecto de presupuesto
que corresponda a la unidad administrativa a su cargo;

Suscribir los documentos que se emitan dentro de la esfera de su competencia, por la unidad
administrativa a su cargo, y aquellos que le sean sefialados por encargo o delegacion de
facultades;

Atender los asuntos que les encomiende el titular de la Direccién General y darles
seguimiento hasta su conclusion e informar con oportunidad de los avances y el estado que
guarden;

Registrar y controlar la documentacion que turnen a la unidad administrativa a su cargo;
Vigilar que el personal a su cargo, desempefie debidamente las actividades que le
correspondan, asi como las comisiones que le instruya el titular de la Direccién General e

informarle oportunamente del resultado de las mismas;

Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas, cuando se requiera, para
el mejor funcionamiento del Instituto;



XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Atender los asuntos que le sean turnados, asi como a la ciudadania en general de manera
eficaz y oportuna, en los &mbitos de su competencia,;

Vigilar el uso racional de los recursos materiales y financieros destinados a la unidad
administrativa a su cargo;

Cumplir con las obligaciones en materia de transparencia asignadas a la unidad
administrativa a su cargo;

Contribuir con las unidades administrativas en la integracién del inventario de las reservas
territoriales del Instituto;

Participar en la elaboracién del proyecto del Programa Estatal de Reservas Territoriales; y,
Las demas que le sefiale el titular de la Direccion General y otras disposiciones normativas

aplicables.

CAPITULO V
DE LA SUBDIRECCION TECNICA

Articulo 10. Al titular de la Subdireccion Técnica le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

VI.

VII.

VI

Coadyuvar con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, afines a
la materia de vivienda y con los Municipios, en la integracion de los planes o programas de
desarrollo urbano del Estado, previo acuerdo con el titular de la Direccién General,

Proporcionar a las dependencias y entidades de las Administraciones Publicas Federal,
Estatal y Municipal la informacién o asesoria técnica que en materia de vivienda sea
solicitada al Instituto, previo acuerdo con el titular de la Direccién General,

Realizar los estudios técnicos necesarios para la integracion del inventario de las reservas
territoriales del Instituto, en coordinacién con las unidades administrativas del instituto que
contribuyan a su mejor aprovechamiento;

Elaborar y proponer al titular de la Direccion General, los estudios, proyectos y obras en
materia de vivienda, infraestructura y servicios, para su ejecucion, asi como realizar los
avallos de los bienes inmuebles propiedad del Instituto;

Elaborar, controlar y resguardar los expedientes Unicos correspondientes a las obras
generadas por el Instituto, en coordinacién con la Delegacion Administrativa;

Realizar la investigacion, las visitas de caracter técnico y presentar el resultado del estudio
practicado a los predios e inmuebles, que sean susceptibles de adquirir para integrarlos a la
reserva territorial y/o programas de vivienda del Instituto;

Coordinar, con la Subdireccién de Planeacion y la Subdireccién de Comercializacién, la
programacion y proyeccion de los estudios para la realizacion de los planes de construccion
y distribucion de viviendas;

Coordinar los procesos de licitaciéon de los estudios, proyectos y obras a cargo del Instituto,
asi como la supervisiéon y seguimiento de los mismos; vy,

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion General y otras disposiciones normativas
aplicables.



CAPITULO VI
DE LA SUBDIRECCION DE COMERCIALIZACION

Articulo 11. Al titular de la Subdireccion de Comercializacion le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Conducir las acciones necesarias con las dependencias federales, estatales y
municipales para la ejecucion de los programas de vivienda promovidos por el Instituto,
de conformidad con las disposiciones normativas aplicables, previo acuerdo con el titular
del Direccion General,

Formular los programas de comercializacion de vivienda y suelo en el Estado;

Atender a la ciudadania en general susceptible de ser beneficiarios, informando los
requisitos a cubrir en los programas que implementa el Instituto;

Integrar los expedientes de los beneficiarios y mantener actualizado el padrén de los
programas del Instituto;

Proponer al titular de la Direccién General los créditos para lotes o acciones de vivienda
gue puedan ser asignados a los beneficiarios, asi como los precios de venta al publico
de los lotes, viviendas y demas servicios;

Proponer al titular de la Direccion General las solicitudes susceptibles de reestructura
de crédito y en su caso propuestas de condonacién de intereses moratorios;

Proponer al titular de la Direccién General, los criterios de elegibilidad de beneficiarios,
para los diferentes programas a cargo del Instituto; v,

Las demés que le sefiale el titular de la Direccion General y otras disposiciones

normativas aplicables.

CAPITULO VI
DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION

Articulo 12. Al titular de la Subdireccién de Planeacion le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

Dirigir y supervisar la aplicacion de las politicas, normas, sistemas y procedimientos para
la adecuada planeacién y evaluacién de los programas del Instituto, que coadyuven al logro
de las metas planteadas;

Coordinar, con las unidades administrativas, la formulacion de los anteproyectos y
programas asignados al Instituto, asi como verificar su cumplimiento;

Integrar, en coordinacion con la Delegacion Administrativa, la estructura programatica del
Instituto, vigilando su actualizacién conforme a las disposiciones normativas aplicables;

Elaborar, en coordinacion con las unidades administrativas del Instituto, el Programa
Estatal de Reservas Territoriales y someterlo a consideracion del titular de la Direccion
General y, posteriormente a la autorizacion de la Junta, en su caso;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII

XIX.

XX.

Promover la creacién del banco de datos estadisticos del Instituto, con la informacion
actualizada que en materia de poblacion y vivienda se registre a nivel nacional, estatal y
municipal;

Proponer las estrategias de difusion de los programas que lleva a cabo el Instituto,
informando al titular de la Direccion General el resultado obtenido;

Dirigir las acciones para el acopio, analisis y presentacion de la informacién en materia de
vivienda y suelo, asi como coordinar la preparacion y suministro de informacién sobre los
programas y proyectos correspondientes;

Alinear los programas y proyectos de corto, mediano y largo plazo del Instituto con el Plan
de Desarrollo Integral del Estado;

Elaborar y proponer los estudios, proyectos y propuestas de organizacion de la unidad
administrativa de su responsabilidad,;

Apoyar, asesorar y coordinar a las unidades administrativas en materia de planeacion,
programacion y evaluacion;

Instrumentar y operar el sistema de registro y seguimiento de cumplimiento de metas de
las acciones que realicen las unidades administrativas;

Coordinar con las unidades administrativas del Instituto, la elaboracion y actualizacién de
los instrumentos normativo-administrativos que regulan la organizacion y operacion del
Instituto, a efecto de someterlos a consideracion del titular de la Direccion General;

Fungir como enlace entre instituciones del sector publico, privado y el Instituto en materia
de planeacion;

Elaborar y actualizar en coordinacion con la Subdireccion Técnica y la Subdireccion de
Comercializacién, el Programa Anual de Inversion;

Administrar y actualizar la pagina electrénica, asi como difundir en medios digitales la
informacién generada por el Instituto;

Consultar permanentemente los medios informativos existentes a efecto de detectar las
noticias relacionadas directamente con las actividades del Instituto, para su seguimiento
respectivo;

Elaborar programas de mejora del proceso administrativo e implementar mecanismos para
el manejo de informacién de los sistemas operacionales de las diferentes unidades
administrativas del Instituto;

.Establecer la infraestructura de computo y comunicaciones para el procesamiento

electrénico de datos, vigilando el uso racional y 6ptimo de los recursos informaticos del
Instituto;

Mantener en uso y aprovechamiento constante los equipos de computo, a través de la
supervisién y control de mantenimientos preventivos y correctivos;

Integrar y organizar la informacién de las unidades administrativas para dar cumplimiento
a las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion publica del
Instituto, de acuerdo a la normatividad aplicable;



XXI. Integrar oportunamente la informacién requerida para los acuerdos e informes que tenga

que rendir el titular de la Direccion General; y,

XXIl. Las demas que le sefiale el titular de la Direccién General y otras disposiciones normativas

aplicables.

CAPITULO VIII
DE LA SUBDIRECCION JURIDICA

Articulo 13. Al titular de la Subdireccion Juridica le corresponde el ejercicio de las facultades

siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Asesorar y asistir en materia juridica al titular de la Direccion General y las que le sean
solicitadas por las unidades administrativas;

Representar al Instituto, en los asuntos legales previo otorgamiento de poder;

Atender y dar seguimiento puntual a los asuntos de caracter legal, anteponiendo los
intereses del Instituto;

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones institucionales derivadas de las
disposiciones normativas que rigen la relacion laboral con los servidores publicos del
Instituto, y asesorar en la aplicacion de las sanciones que correspondan a éstos, por las
violaciones a la normativa aplicable;

Elaborar los convenios, contratos, acuerdos, notificaciones, actas administrativas y
demas instrumentos juridico administrativos, que requiera el Instituto en el cumplimiento
de sus atribuciones;

Compilar, estudiar y difundir las disposiciones normativas, que sean de interés para el
Instituto y el desempefio de las actividades de los servidores publicos adscritos a éste;

Asesorar y colaborar con las unidades administrativas, en la formulacion de estudios y
proyectos sobre disposiciones normativas en materia de desarrollos habitacionales;

Formular y proponer estudios y proyectos de reglamentos y acuerdos de caracter juridico
y administrativo en el @mbito de competencia del Instituto;

Proporcionar el apoyo y asistencia en la celebracion, formulacién y firma de los contratos
de fideicomisos, que se lleven a cabo entre el Instituto y terceros interesados;

Verificar la integracion del Comité Técnico de los fideicomisos del Instituto;

Vigilar la debida ejecucién de los contratos de fideicomiso celebrados por el Instituto;
Revisar y concentrar conforme a las disposiciones normativas aplicables los titulos de
propiedad de los bienes inmuebles de los desarrollos habitacionales que sean
promovidos y administrados por el Instituto, teniendo bajo su resguardo la documentacion

necesaria para tal efecto;

Integrar los expedientes relativos a la responsabilidad e infracciones cometidas por
personal del Instituto durante el desempefio de sus actividades;

Cotejar y certificar en el &mbito de sus atribuciones los documentos que obren dentro de
los archivos fisicos y digitales del Instituto;



XV.

XVI.

XVII.

Realizar en coordinacion con las unidades administrativas la recuperacion de inmuebles
invadidos o en condicién de retraso de pagos;

Participar en la elaboracion de los proyectos de convenios y acuerdos de coordinacion
con los gobiernos Federal y Municipal y de colaboracion con los sectores social y privado
en las materias de competencia del Instituto; v,

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion General y otras disposiciones

normativas aplicables.

CAPITULO IX
DE LA DELEGACION ADMINISTRATIVA

Articulo 14. Al titular de la Delegacion Administrativa le corresponde el ejercicio de las facultades

siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Fungir como enlace con la Secretaria de Finanzas y Administraciéon para la aplicacion
de las normas, sistemas y procedimientos para la correcta utilizacion de los recursos
humanos, financieros, materiales y servicios generales del Instituto, de conformidad con
las disposiciones normativas aplicables;

Formular y someter a consideracion del titular de la Direccidon General el proyecto de
presupuesto anual, previo a su presentacion ante la autoridad competente para su
aprobacion;

Informar al titular de la Direccion General respecto del ejercicio del presupuesto
autorizado al Instituto;

Realizar las afectaciones presupuestarias que se generen en la ejecucién de los
programas de trabajo del Instituto, asi como las solicitudes de modificaciones a las que
haya lugar;

Presentar al titular de la Direccién General los documentos de ejecucidén presupuestaria
y pago para su autorizacién y tramite;

Elaborar con la periodicidad requerida, el informe de avance financiero de los
programas, obras y acciones a cargo del Instituto;

Asesorar e informar a las unidades administrativas del Instituto, sobre la elaboracion,
asignacion y ejercicio del presupuesto, y apoyarlas en todo lo referente a los trabajos de
presupuestacién que sean de su competencia, tanto su elaboracion como en su
ejercicio;

Supervisar que el ejercicio, control y registro del presupuesto autorizado, se efectlie con
estricto apego a las disposiciones normativas aplicables, informando oportunamente al
titular de la Direccibn General o a la autoridad correspondiente, sobre cualquier
irregularidad en la aplicacion del mismo;

Controlar y supervisar la caja de recepcion de pagos establecida en el Instituto;

Presentar en tiempo y forma las obligaciones fiscales del Instituto;

Administrar los recursos financieros provenientes de los ingresos propios, de acuerdo a
los criterios y lineamientos establecidos por la Junta y el titular de la Direccion General;



XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Realizar el control financiero de los fideicomisos que se establezcan en el Instituto;

Elaborar conjuntamente con las unidades administrativas responsables, los informes
que deba rendir el titular de la Direccion General, relativos a las observaciones que
formule la Secretaria de Contraloria o la Auditoria Superior de Michoacan, en relacién
con el gjercicio del gasto que realice en el cumplimiento de sus atribuciones;

Acordar, elaborar y tramitar los movimientos de personal, altas y bajas, asi como las
incidencias que se presenten, integrando el registro de personal correspondiente;

Proponer y coordinar los programas de profesionalizacion y capacitacion del personal,
asi como promover la calidad y mejora continua de las actividades gubernamentales, a
efecto de generar una vocacion de servicio, responsabilidad, cumplimiento de los
objetivos y transparentar la utilizacién de los recursos;

Disponer la aplicacién de las medidas conducentes para eficientar los procesos
administrativos en el Instituto;

Tramitar ante quien corresponda las licencias, vacaciones y prestaciones del personal
del Instituto;

Supervisar y coordinar el pago de sueldos del personal del Instituto, para que se realice
puntualmente y en forma ordenada;

Vigilar el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo y difundirlas entre el
personal del Instituto, asi como mantener actualizado el escalafén de los trabajadores y
promover la difusion del mismo;

Participar en el analisis, revisién y elaboracién de las propuestas de maodificacién y
actualizacion de la estructura organica de las unidades administrativas del Instituto;

Integrar el Programa Operativo Anual del Instituto, en coordinacion con las unidades
administrativas correspondientes y presentarlo al titular de la Direccion General para su
autorizacion;

Integrar el Programa Anual de Adquisiciones y Requerimientos de Materiales, Servicios
y Equipo de Trabajo para el Funcionamiento Administrativo del Instituto, previo acuerdo
con los titulares de las unidades administrativas respectivas;

Tramitar las adquisiciones de bienes y la contratacién de servicios que solicitan las
demas unidades administrativas, de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables y conforme a la disponibilidad presupuestal aprobada;

Establecer el control de suministros de materiales a las unidades administrativas del
Instituto, a fin de proveer los recursos necesarios en forma oportuna, proponiendo y
vigilando el uso racional de los mismos;

Instrumentar y mantener actualizados los inventarios de bienes muebles e inmuebles y
de los recursos materiales a cargo del Instituto, asi como recabar los resguardos
correspondientes, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Instrumentar, sistematizar y mantener actualizado el archivo documental del Instituto, de
acuerdo con las disposiciones normativas aplicables; vy,



XXVII. Las deméas que le sefiale el titular de la Direccion General y otras disposiciones

normativas aplicables.

CAPITULO X
DE LA UNIDAD AUXILIAR DE
LA DIRECCION GENERAL

SECCION UNICA
DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION

Articulo 15. Al titular de la Unidad de Control de Gestién le corresponde el gjercicio de las facultades
siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Establecer, previo acuerdo del titular de la Direccion General, los criterios de atencion,
control y seguimiento de los asuntos presentados ante el Instituto;

Apoyar al titular de la Direccion General, en la organizacion y desarrollo de las actividades
técnico-administrativas y de relaciones externas e internas en que participe;

Realizar el seguimiento de los acuerdos aprobados por la Junta, conforme a las
instrucciones del titular de la Direccion General y en coordinacién con los titulares de las
unidades administrativas correspondientes del Instituto;

Establecer el control de la correspondencia y solicitudes recibidas en el Instituto y acordar
su seguimiento para su atencién;

Canalizar alas unidades administrativas, las audiencias solicitadas al Instituto por personas
0 grupos sociales que en el ambito de su competencia les corresponda;

Recabar e integrar oportunamente en coordinacién con las unidades administrativas del
Instituto, la informacién necesaria para los acuerdos e informes que tenga que rendir el
titular de la Direccion General;

Desarrollar y proponer estrategias de vinculacion entre el Instituto con las autoridades de
los tres 6rdenes de Gobierno, asi como con instituciones privadas relacionadas con la
vivienda, que fomenten los objetivos del Instituto;

Presentar propuestas de politicas que contribuyan a desarrollar de manera eficaz y
oportuna los proyectos y programas a cargo de las diferentes unidades administrativas del
Instituto;

Atender los asuntos, comisiones y gestiones especificas que el titular de la Direccién
General le delegue, manteniéndolo informado sobre el desarrollo, cumplimiento y resultado
de éstas;

Realizar las gestiones necesarias ante las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, Estatal y Municipal, para el cumplimiento de los objetivos del Instituto;

Mantener actualizada la agenda de los eventos en que participe el titular de la Direccién
General; y,

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién General y otras disposiciones normativas
aplicables.



CAPITULO XI
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 16. El titular de la Direccién General, sera suplido en sus ausencias temporales por los
titulares de las unidades administrativas que corresponda, conforme el orden dispuesto en la
estructura organica establecida en el articulo 5° del presente Reglamento o por designacién directa
del titular, mediante acuerdo delegatorio.

Articulo 17. En las faltas temporales de los titulares de las Subdirecciones seran suplidas por los
titulares de las unidades administrativas conforme al orden dispuesto en el organigrama establecido
en el Manual de Organizacion, de izquierda a derecha.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

Segundo. Se abroga el Reglamento Interior del Instituto de Vivienda del Estado de Michoacan de
Ocampo, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacéan de
Ocampo, Tomo CXLIX, quinta seccién, nimero 72, de fecha 11 de agosto del 2010, y se dejan sin
efecto todas aquellas disposiciones de caracter administrativo que se opongan al presente
Reglamento.

Morelia, Michoacan de Ocampo, a 18 de mayo de 2021.

ATENTAMENTE i
«SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION»

SILVANO AUREOLES CONEJO
GOBERNADOR DEL ESTADO
(Firmado)

ARMANDO HURTADO AREVALO
SECRETARIO DE GOBIERNO
(Firmado)

JAIME CHAVEZ ARREOLA
SECRETARIO DE MEDIO AMBIENTE, CAMBIO
CLIMATICO Y DESARROLLO TERRITORIAL
(Firmado)



