REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DEL
ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

TEXTO ORIGINAL

Reglamento publicado en el Periddico Oficial del Estado, el dia 23 de agosto de 2018, quinta seccién,
tomo CLXX, nim. 61

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DEL
ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

SILVANO AUREOLES CONEJO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo, en ejercicio de las facultades que el Ejecutivo a mi cargo le confieren los
articulos 47, 60 fracciones VI y XXIl, 62, 65 y 66 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo; 3, 5, 6 y 9 de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Michoacan de Ocampo; vy,

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacén 2015-2021 en su Prioridad Transversal
6 «Innovacién, Productividad y Competitividad», para el desarrollo sostenible del Estado, establece
como Objetivo el vincular a los distintos organismos e instituciones relacionados con la investigacion,
desarrollo tecnol6gico e innovacion, a través de lineas estratégicas que plantean el desarrollo del
Sistema Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, mediante acciones como: establecer el sistema
de innovacién y sus mecanismos de interrelacion; Implementar mecanismos de gobernanza
efectivos para el disefio, instrumentacion y evaluacion de iniciativas innovadoras que incidan en el
desarrollo a largo plazo de Michoacan; y, crear e implementar un sistema de financiamiento e
incentivos para los organismos que generan y demandan conocimiento.

Que el conocimiento se ha constituido en una fuente fundamental para acceder al desarrollo integral
de las sociedades, por ello, es prioridad establecer mecanismos integrales para hacer de él, una
herramienta de la politica publica; es necesario el desarrollar mecanismos de articulacién efectivos
entre los actores que participan en la innovacion, ciencia y desarrollo tecnolégico encaminando
mayor impulso a la generacion y rectoria de politicas en esta materia.

Que con fecha 31 de diciembre del 2017, se public6 en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el Decreto por el que se crea el Instituto de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Estado de Michoacan de Ocampo, como un Organismo Publico
Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios, con autonomia técnica, operativa y
de gestion.

Que el Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Estado de Michoacdn de Ocampo, tiene por
objeto fomentar y dar cumplimiento a lo sefialado en su Decreto de Creacién, que establece y regula
las politicas relativas a la investigacion cientifica, humanistica, tecnolégico, innovacion y
transferencia de tecnologias; reconociéndolas como instrumentos de promociéon del desarrollo
sustentable, competitividad econémica, mejoria de calidad de vida y la transformacioén de la cultura
de una sociedad.

Que con el objeto de impulsar y coordinar acciones y programas en materia de fomento, desarrollo
cientifico y tecnolégico, se hace necesario reglamentar al Instituto de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién del Estado de Michoacan de Ocampo, para que cuente con un marco normativo que
regule su funcionamiento interior y otorgue mayor certeza legal a los actos que realicen los servidores
publicos que lo integran.



Que el presente Reglamento se aprobé en la primera sesion ordinaria de la Junta de Gobierno del
Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Estado de Michoacan de Ocampo, celebrada el dia
11 de abril del afio 2018.

Por lo antes expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DEL
ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El presente ordenamiento es de orden publico y tiene por objeto regular la estructura
organica y el funcionamiento interno de las unidades administrativas del Instituto de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Estado de Michoacan de Ocampo, que tiene a su cargo el ejercicio de
las atribuciones que sefiala su Decreto de Creacidn y otras disposiciones normativas aplicables.

Articulo 2°. Al frente del Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Estado de Michoacan de
Ocampo, habra un Director General, el cual es designado y removido por el Gobernador del Estado,
quien conducird sus actividades conforme a las disposiciones normativas aplicables y las politicas
que emita su Junta de Gobierno y se auxiliara del personal técnico y administrativo necesario para
el ejercicio de sus facultades.

Articulo 3°. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

I Decreto: Al Decreto por el que se Crea el Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del
Estado de Michoacan de Ocampo;

Il. Director General: Al Director General del Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del
Estado de Michoacan de Ocampo;

Il Estado: Al Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;

V. Gobernador: Al Gobernador Constitucional del Estado;

V. Instituto: Al Instituto de Ciencia, Techologia e Innovacién del Estado de Michoacan de
Ocampo;
VI. Junta: A la Junta de Gobierno del Instituto;
VII. Reglamento: Al Reglamento Interior del Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del

Estado de Michoacan de Ocampo; vy,

VIII. Unidades Administrativas: A las Unidades Administrativas dotadas de facultades de
decision y ejecucion, establecidas en el articulo 5° del presente Reglamento.

CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO

Articulo 4°. La Junta es el maximo érgano de gobierno del Instituto y la administracion estara a cargo
del Director General, cuya integracion y atribuciones se establecen en su Decreto, mismas que se
ejerceran de conformidad con lo establecido en las disposiciones normativas aplicables.



Articulo 5°. El Instituto, para el cumplimiento de sus objetivos y atribuciones, contara con las
Unidades Administrativas siguientes:

Direccion General;

Subdireccién de Innovacion;

Subdireccién de Vinculacion;

Subdireccién de Desarrollo Tecnologico; vy,

Delegacion Administrativa.

El Instituto contara con las demas unidades administrativas que le sean autorizadas por su Junta,
cuyas funciones y lineas de autoridad se estableceran en su Manual de Organizacion; asi mismo, se
auxiliara del personal técnico y administrativo necesario para el cumplimento de su objeto y
atribuciones, de acuerdo a la normativa aplicable, estructura orgénica, recursos propios Yy
presupuesto autorizado.

CAPI{TULO 1ll
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 6°. Al Director General ademas de las atribuciones establecidas en el articulo 16 del
Decreto, le corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

VI.

VIL.

VIII.

Dirigir y coordinar las actividades de las Unidades Administrativas del Instituto, en
concordancia con las politicas, lineamientos, decisiones, acciones y actividades que la Junta
establezca y de acuerdo a lo dispuesto en su marco normativo, asi como presentarle los
informes sobre el desarrollo de las mismas;

Formular los proyectos, planes y programas de trabajo necesarios para el cumplimiento de
los objetivos del Instituto y someterlos a la Junta, para su consideracion y aprobacion;

Representar legalmente al Instituto, con facultades generales con caracter de mandatario
juridico general para pleitos y cobranzas, para actos de dominio y demas que requieran
clausula especial, en términos de las disposiciones normativas aplicables;

Tramitar y resolver los asuntos competentes del Instituto;

Establecer las medidas y disposiciones necesarias para el correcto funcionamiento del
Instituto y sus Unidades Administrativas, conforme a la normativa aplicable;

Promover y establecer los mecanismos de coordinacién con las autoridades de los tres
ordenes de Gobierno, a fin de coadyuvar en el desarrollo y promocion de la ciencia y la
tecnologia en el Estado, en todos sus géneros y modalidades;

Proponer a la Junta la suscripcion de convenios y/o acuerdos, para el logro de su objeto y el
desarrollo de las funciones del Instituto;

Suscribir los convenios y acuerdos con autoridades de los tres 6rdenes de Gobierno, u
organismos similares u homadlogos nacionales e internacionales que se requieran para el
cumplimiento de los objetivos del Instituto, previo acuerdo con la Junta y en términos de las
disposiciones normativas aplicables;



XI.

XII.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

Proporcionar la informacion y cooperacién técnica que sean requeridas por las
dependencias, la coordinacion auxiliar y entidades de la Administracién Publica Estatal,
cuando asi lo establezcan las disposiciones normativas aplicables;

Difundir las acciones y resultados de la ejecucion de los programas a cargo del Instituto;

Presentar a la Junta los proyectos de presupuesto de ingresos y egresos del Instituto para
su autorizacidon y someterlos ante la instancia correspondiente conforme a la normativa
aplicable;

Coordinar el ejercicio del presupuesto autorizado para el Instituto, a través de la Delegacion
Administrativa, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Desempefiar las comisiones que la Junta le confiera e informarle oportunamente el
desarrollo de las mismas;

Informar en tiempo y forma a la Junta sobre la situacion financiera, programatica
presupuestal y el estado general que guarda el Instituto;

Coordinar la elaboracion del Programa Operativo Anual del Instituto, y presentarlo a la Junta
para su respectiva autorizacion, asi como a las instancias que correspondan conforme a la
normativa aplicable;

Administrar, conservar y operar las instalaciones y bienes asignados al Instituto, por
conducto de la Delegacion Administrativa, de conformidad con la normativa en materia;

Designar a los servidores publicos del Instituto a efecto de que lo representen en aquellas
juntas, comisiones o consejos de la que forme parte, conforme a la normativa aplicable;

Expedir, cuando proceda, constancia de los documentos que obren en los archivos del
Instituto, conforme a la normativa aplicable;

Participar en la elaboracion y actualizacién del Plan de Desarrollo Integral del Estado de
Michoacan en la materia de su competencia;

Acordar con los servidores publicos responsables de las Unidades Administrativas a su
cargo y supervisar el ejercicio de sus facultades;

Dirigir la realizacién de investigaciones y estudios que sean necesarios para conformar los
programas, proyectos y acciones del Instituto, asi como realizar las gestiones que se
requieran para su ejecucion;

Vigilar que se cumpla estrictamente con las disposiciones normativas aplicables en todos los
asuntos asignados al Instituto;

Dirigir la elaboracién de estudios organizacionales del Instituto, y proponer las medidas de
mejora que procedan a la Junta para su autorizacion y a las instancias que correspondan,
en los términos de la normativa aplicable;

Coordinar la elaboracion del Reglamento Interior y Manuales de Organizacion y
Procedimientos, asi como de otras disposiciones que regule la operacion interna del Instituto,
de conformidad con las disposiciones normativas aplicables y presentarlos a la Junta para
Su autorizacion;

Presentar a la Junta, el informe anual de actividades y los resultados de los programas
operativos, para su aprobacién; vy,



XXVI. Las demas que sefiale la Junta y otras disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO IV
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 7°. El Instituto a través de sus unidades administrativas, planeara, conducira y ejercera sus
facultades conforme a los principios rectores de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, institucionalidad, transversalidad, gobernanza, transparencia, rendicién de cuentas,
sustentabilidad e igualdad sustantiva, asi como a los objetivos, programas, politicas y lineamientos
que determinen la Junta y el Director General, con apego a las disposiciones normativas aplicables
y a las lineas jerarquicas de mando correspondientes.

Para tal efecto contardn con los recursos humanos, financieros y materiales necesarios de
conformidad con la disponibilidad presupuestaria del Instituto.

Articulo 8°. Al frente de cada unidad administrativa habra un titular, quien se auxiliara del personal
que sea hecesario, de acuerdo a la asignacion presupuestal autorizada y la disponibilidad financiera
del Instituto.

Articulo 9°. A los titulares de las Unidades Administrativas del Instituto les corresponde el ejercicio
de las facultades generales siguientes:

. Acordar con el Director General, la resolucién de los asuntos cuya responsabilidad
corresponda a la Unidad Administrativa a su cargo, en términos de las disposiciones
normativas aplicables;

Il. Planear, programar, ejecutar y evaluar el desarrollo de los programas y acciones
encomendadas a la Unidad Administrativa a su cargo e informar al Director General sobre
el resultado de las mismas;

Il Presentar, en tiempo y forma, al Director General los informes, estudios y opiniones sobre
asuntos de su competencia y eventualmente cuando éstos le sean requeridos;

V. Formular en coordinacion con la Delegacion Administrativa el proyecto de presupuesto que
corresponda a la Unidad Administrativa a su cargo y someterlo al Director General para su
aprobacion en su caso;

V. Supervisar el cumplimiento de la normativa aplicable en la esfera de su competencia;
VI. Suscribir los documentos que se emitan dentro de la esfera de su competencia, por la Unidad
Administrativa a su cargo, y aquellos que le sean sefialados por encargo o delegacién de

facultades, en términos de las disposiciones normativas aplicables;

VIl.  Atender y dar seguimiento a los asuntos que les encomiende el Director General e informar
con oportunidad de los avances y el estado que guarden;

VIII. Supervisar que el personal a su cargo, desempefie debidamente las actividades que le
correspondan, asi como las comisiones que le instruya el Director General e informarle
oportunamente del resultado de las mismas;

IX. Atender al publico de manera eficaz y oportuna, en los &mbitos de su competencia;

X. Cumplir con los lineamientos expedidos por las autoridades competentes, en cuanto al uso,
cuidado y resguardo de los bienes del Instituto, que le sean asignados;



XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Coadyuvar, en la materia de su competencia, en la elaboracién y ejecucion de los estudios,
planes y programas de trabajo necesarios para el cumplimiento de los objetivos del Instituto;

Llevar el registro y control de la documentacion que turnen a la Unidad Administrativa a su
cargo;

Coordinar sus actividades con las demas Unidades Administrativas, cuando se requiera,
para el mejor funcionamiento del Instituto;

Atender las actividades de planeacion, organizacion, evaluacién, seguimiento y
administrativas, asi como en materia de transparencia y acceso a la informacion publica y
proteccion de datos personales, encomendadas por el Director General del Instituto;

Vigilar el uso racional de los recursos materiales y financieros destinados a la Unidad
Administrativa a su cargo, en términos de las disposiciones normativas aplicables;y,

Las demés que le sefale el Director General y otras disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO V
DE LA SUBDIRECCION DE INNOVACION

Articulo 10. Al titular de la Subdireccion de Innovacion le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

VI.

VIL.

VIII.

Participar con las otras Subdirecciones del Instituto, en el disefio, aplicacién y evaluacién
interna de las politicas e instrumentos de innovacion, ciencia y desarrollo tecnolégico en el
Estado, que permita contar con un Sistema Estatal de Innovacién;

Proponer y acordar con el Director General, el disefio, implementacién y evaluacion interna
de politicas, estrategias, programas, proyectos y acciones relacionadas con la innovacién;

Coordinar conjuntamente con las demés Unidades Administrativas la instalacion y
funcionamiento del Sistema Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

Coordinar y coadyuvar en conjunto con las distintas instancias del Gobierno Federal, las
entidades federativas, organizaciones publicas y privadas nacionales o internacionales la
implementacion de programas, proyectos y acciones en materia de innovacion;

Proponer e implementar la creacion de un sistema integral de estancias de innovacién en
empresas por parte de la comunidad cientifica y tecnoldgica;

Impulsar la generacion de incubadoras de empresas de base tecnolédgica en las Instituciones
de Educacion Superior y Centros de Investigacion en el Estado;

Apoyar de forma integral, la creacion de emprendimientos de base cientifica y tecnoldgica
en el Estado;

Promover la creacion y fomento de posgrados en la industria y organizaciones econémicas;

Proponer al Director General planes, programas y acciones integrales para el fomento de la
comercializacion de ideas, innovaciones, conocimientos y desarrollos tecnoldgicos;

Fomentar la inversion privada local y foranea en actividades de alto contenido innovador y
tecnolégico;



XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIILI.

XIX.

XX.

Coadyuvar y promover la formacién, capacitacién, consultoria y asistencia técnica
especializada en gestidn de actividades inherentes a la gestién de la innovacion y desarrollo
de una cultura innovadora;

Proponer y elaborar estudios de prospectiva tecnoldgica y desarrollo de nuevos mercados y
oportunidades de negocio de base cientifica y tecnolégica;

Identificar y proponer regiones o sectores innovadores en el Estado que permitan procesos
de reconversion productiva a través de la integracion innovadora del conocimiento cientifico
y tecnolégico;

Desarrollar e implementar estrategias efectivas para al financiamiento de proyectos de
innovacion que complementen procesos de transferencia efectiva de conocimientos y
tecnologias;

Promover la conformacién de redes o consorcios de investigacion para la innovacion, que
incorpore preferentemente las capacidades cientificas y tecnologicas del Estado y su
adecuada articulacion con las necesidades del sector productivo y social;

Fungir en su caso, como instancia promotora de fondos, fideicomisos u otros mecanismos
de apoyo y financiamiento a las actividades de innovacion;

Desarrollar estrategias para la difusién de las innovaciones que contribuyan a una adecuada
asimilacion de procesos, tecnologias y desarrollos tecnolégicos;

Promover entre el sector social y gubernamental a la innovaciéon social como elemento
fundamental en la reconstruccion del tejido social y productivo;

Elaborar proyectos y atender reuniones referentes a los asuntos que tengan que ver con el
Centro de Innovacion y Desarrollo Agroalimentario de Michoacéan, conforme a la
normatividad aplicable; y,

Las demés que le sefale el Director General y otras disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO VI
DE LA SUBDIRECCION DE VINCULACION

Articulo 11. Al titular de la Subdireccién de Vinculacién le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

Participar en la planeacién, instrumentacion, ejecucion, seguimiento, evaluacién y difusion
de las politicas y estrategias en materia de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, asi como su
vinculacién con las Instituciones de Educacion Superior, los sectores publico, privado y
social, a fin de que contribuyan a la promocion del desarrollo y la apropiaciéon social del
conocimiento;

Elaborar y proponer al Director General, planes y programas de divulgacion de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion en las regiones y municipios del Estado, vinculando para tal
efecto a las Instituciones de Educacién Superior, Centros de Investigacion, Empresas y
Dependencias de los tres 6rdenes de Gobierno;

Administrar y actualizar el Sistema de Informacién Cientifica, Tecnoldgica y de Innovacion,
relativo a los proyectos de investigacion, asi como los recursos humanos, materiales y
financieros del sector en el Estado;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

Participar en coordinacion con el titular de la Subdireccién de Desarrollo Tecnolégico, en la
planeacién, programacién, impulso, difusién y divulgacion de las actividades relacionadas
con la investigacion cientifica, la gestién y el desarrollo tecnolégico en el Estado;

Disefiar planes y programas que garanticen la vinculacion de los sectores académico,
publico, privado y social para promocionar el desarrollo y la competitividad economica
mediante el uso de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion;

Coadyuvar con el Director General y demas Unidades Administrativas del Instituto, en la
integracion, seguimiento y ejecucion del Programa Especial de Innovacion, Ciencia y
Desarrollo Tecnolégico del Estado de Michoacan, de acuerdo con el Plan de Desarrollo
Integral del Estado de Michoacan;

Incentivar la participacion de las Instituciones de Educacién Superior, tanto puablicas como
privadas en la ejecucion de las acciones, en areas estratégicas y programas prioritarios de
desarrollo cientifico, tecnoldgico y de innovaciéon en beneficio del Estado;

Impulsar y coadyuvar con otras instancias en el desarrollo e implementacion de proyectos
estratégicos relacionados con el aprovechamiento de las tecnologias de la informacion y
comunicacion para el intercambio de datos, soluciones tecnoldgicas, estdndares y servicios
en beneficio de los diversos sectores;

Proponer y coordinar la generacién de proyectos para obtener concurrencia de aportaciones
de recursos financieros publicos y privados, nacionales e internacionales que posibiliten la
realizacion de proyectos de investigacion cientifica, humanistica, tecnolégica, de divulgacion
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién y la transferencia tecnolégica;

Formular y proponer los mecanismos para vincular la politica de innovacién, investigacion
cientifica y tecnolégica con la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo,
Universidades que radiquen en el Estado, Institutos Tecnolégicos y Centros de
Investigacion, publicos y privados que estén relacionados con la investigacion cientifica
tecnolégica y la innovacién;

Promover las publicaciones cientificas y tecnoldgicas, asi como la difusion de los trabajos y
proyectos de investigadores estatales;

Coadyuvar en la formacion y el fortalecimiento del conocimiento cientifico, tecnolégico y de
innovacion, inherentes a las funciones atribuidas al Instituto;

Disefiar estrategias y acciones que propicien el fomento y creacién de institutos y Centros
de Investigacion en el Estado;

Elaborar programas que coadyuven con la prestacion de servicios cientificos y tecnholégicos
que ofrecen las Instituciones de Educacién Superior y Centros de Investigacion del Estado
a fin de facilitar el acceso a los usuarios a la innovacidn, ciencia y desarrollo tecnolégico;

Elaborar y ejecutar planes y programas referentes a la comunicacion publica de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacion;

Integrar la informacién en materia de Innovacion, Ciencia y Desarrollo Tecnoldgico, para la
presentacion de los informes del Director General, y los que deban de elaborarse para el
Informe de Gobierno del Gobernador, asi como remitir a las Unidades Administrativas
competentes los datos y documentos que sean necesarios para generar la estadistica
estatal;



XVII.

XVIIL.

XIX.

Impulsar actividades artisticas y culturales en materia de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
para la promocién de las vocaciones cientificas y tecnoldgicas en nifios y jovenes en edad
escolar;

Promover la vinculacion de los diversos sectores para el desarrollo y la competitividad del
Estado, aprovechando los conocimientos cientificos, tecnolégicos y de innovacién que se
generen en las Instituciones de Educacion Superior y los Centros de Investigacion; vy,

Las demas que le sefiale el Director General y otras disposiciones normativas aplicables.
CAPITULO VII

DE LA SUBDIRECION DE
DESARROLLO TECNOLOGICO

Articulo 12. Al titular de Subdireccion de Desarrollo Tecnoldgico le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

VI.

VII.

VIIIL.

Proponer al Director General, acciones y programas para procurar el financiamiento y apoyo
a la investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica en el Estado, que responda a las
necesidades de la sociedad;

Proponer programas y acciones que impulsen el intercambio de investigadores y profesores
michoacanos y extranjeros para la realizacion de proyectos de investigacién en beneficio del
Estado, en coordinacion con las autoridades federales competentes:

Disefiar e implementar en coordinacién con las instituciones de educacion en el Estado,
programas y acciones para la promocion, estimulo y desarrollo del talento cientifico y
tecnoldgico en nifios y jovenes michoacanos;

Coordinar los trabajos del Congreso Anual de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, para
fomentar y divulgar la investigacion cientifica y tecnolégica en el Estado;

Participar con las demés Unidades Administrativas del Instituto, en el disefio y aplicacion de
las politicas para el fomento de la cultura de la innovacion y desarrollo tecnoldgico en el
Estado;

Participar con las demas Unidades Administrativas del Instituto, en la conformacion de los
programas relacionados con el desarrollo tecnol6gico en el Estado;

Coordinar conjuntamente con las Instituciones de Educaciéon Superior, Centros de
Investigacion y Sector Productivo del Estado, en la elaboracion de diagnésticos y ubicacion
de proyectos susceptibles de proteccién industrial o intelectual, para la asesoria y vinculacion
con las autoridades encargadas del proceso;

Incentivar la elaboracién de estudios, andlisis y diagnésticos, para proponer programas y
acciones sobre la utilizacion de la ciencia, la tecnologia y la innovacién en la solucion de
problemas y el aprovechamiento de oportunidades para el desarrollo de las regiones y el
Estado;

Disefiar y ejecutar acciones y programas que promuevan la gestion y la transferencia de
tecnologia tanto en el sector publico, privado y social, asi como la instrumentacion de las
politicas de desarrollo tecnoldgico en las Instituciones de Educacion Superior y Centros de
Investigacion establecidos en el Estado;



XI.

XII.

XI.

XIV.

Proponer en coordinacién con autoridades federales, iniciativas que otorguen estimulos
fiscales, a las empresas comprometidas en la aplicacién de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion en sus procesos productivos;

Coadyuvar y promover la formacion y capacitacién en actividades inherentes a la gestiéon y
transferencia de tecnologias; asi como en la aplicaciéon de innovaciones en los sectores
publico, privado, académico y social;

Proponer al Director General, acciones y programas acordes al objeto del Instituto, la gestion
de recursos provenientes de las multas electorales asi como su utilizacion para promover la
investigacion cientifica y tecnoldgica en programas de innovacion del Instituto;

Orientar el desarrollo de las ciencias sociales y humanidades a las necesidades del
desarrollo integral del Estado; v,

Las demas que le sefale el Director General y otras disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO VIII
DE LA DELEGACION ADMINISTRATIVA

Articulo 13. Al titular de la Delegacion Administrativa le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

VI.

VIL.

VIII.

Fungir como enlace con la Secretaria de Finanzas y Administracion para la aplicacion de las
normas, sistemas y procedimientos para la correcta utilizacion de los recursos humanos,
financieros, materiales y servicios generales del Instituto, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables;

Formular y someter a la consideracion del Director General los proyectos de presupuesto de
ingresos y egresos anuales del Instituto, previo a su autorizaciébn y conforme a las
disposiciones normativas aplicables;

Acordar, elaborar y tramitar los movimientos de personal, de altas y bajas, asi como las
incidencias que se presenten, integrando el registro de personal correspondiente, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Informar al Director General respecto del ejercicio del presupuesto autorizado al Instituto;

Realizar las afectaciones presupuestarias que se generen en la ejecucion de los programas
de trabajo del Instituto, asi como las solicitudes de modificaciones a las que haya lugar;

Presentar al Director General los documentos de ejecucidn presupuestaria y pago para su
autorizacién y tramite, asi como todos aquellos generados para cubrir obligaciones y
compromisos del Instituto;

Elaborar con oportunidad y periodicidad requerida, el informe de analisis programatico
presupuestario y presentarlo ante la instancia que corresponda conforme a la normativa
aplicable;

Establecer un sistema de registro y control de las operaciones financieras y contables que
permitan una clara y oportuna informacién sobre el manejo y estado de los recursos a cargo
del Instituto;



IX. Tramitar de acuerdo con la planeacion establecida y la normativa aplicable, las adquisiciones
y arrendamientos de bienes y servicios generales, para el funcionamiento que el Instituto
requiera, previa autorizacion del Director General;

X. Tramitar y verificar que se proporcionen los servicios de mantenimiento preventivo y
correctivo a los bienes que sean propiedad o estén bajo resguardo del Instituto;

XI. Administrar los recursos provenientes de ingresos propios del Instituto, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Junta, el Director General y demdas disposiciones
normativas aplicables;

XIl. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones normativas que en materia fiscal le
correspondan al Instituto;

XIII. Integrar, sistematizar y mantener actualizado el archivo documental del Instituto de acuerdo
con lo que establezca la normativa aplicable;

XIV.  Vigilar y procurar el cumplimiento de las disposiciones normativas que rigen la relacion
laboral del Instituto con sus trabajadores;

XV. Asesorar e informar a las Unidades Administrativas del Instituto, sobre la elaboracion,
asignacion y ejercicio del presupuesto;

XVI. Presentar en tiempo y forma las obligaciones fiscales del Instituto, ante las instancias
correspondientes;

XVII. Elaborar los informes que deba rendir el Director General ante la Junta y demas instancias,
relativos a la atencién de las observaciones de los 6rganos de fiscalizacién, asi como a los
estados financieros y la evoluciéon programatico-presupuestal en cumplimiento de sus
atribuciones;

XVIIL. Proponer y coordinar los programas de capacitacién y adiestramiento del personal del
Instituto, orientadas a crear vocacién de servicio entre los servidores publicos de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables; vy,

XIX. Las demas que sefiale el Director General y otras disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO IX
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 14. En las ausencias temporales, el Director General sera suplido por los titulares de las
Unidades Administrativas que corresponda, conforme al orden dispuesto en la estructura organica
establecida en el articulo 5° del presente Reglamento.

Articulo 15. En las faltas temporales de los titulares de las Subdirecciones y Delegacién
Administrativa, seran suplidas por los titulares de las jefaturas de departamento, conforme al orden
dispuesto en el organigrama establecido en el Manual de Organizacion del Instituto de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Estado de Michoacan de Ocampo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrar4 en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el
Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.



Segundo. Se derogan todas aquellas disposiciones administrativas que se hayan expedido y que se
opongan a las presentes disposiciones.

Morelia, Michoacan, a 10 de julio de 2018

ATENTAMENTE i
«SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION»

SILVANO AUREOLES CONEJO
GOBERNADOR DEL ESTADO
(Firmado)

PASCUAL SIGALA PAEZ
SECRETARIO DE GOBIERNO
(Firmado)

CARLOS MALDONADO MENDOZA
SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
(Firmado)



