REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE PLANEACION DEL ESTADO DE MICHOACAN DE
OCAMPO

TEXTO ORIGINAL

Reglamento publicado en el Periddico Oficial del Estado, 9 de mayo de 2018, novena seccién, tomo
CLXIX, nim. 85

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE PLANEACION
DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

SILVANO AUREOLES CONEJO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo, en ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo le confieren los
articulos 47, 60 fracciones VI y XXIl, 62, 65 y 66 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo; 2, 3, 5, 6 y 9 de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de Michoacan de Ocampo; v,

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desatrrollo Integral del Estado de Michoacan 2015-2021, en su prioridad 9: Rendicién
de Cuentas, Transparencia y Gobierno Digital, en el Objetivo 9.4 sefiala que se debera operar el
Sistema de Planeacién Integral del Estado de Michoacan para la planeacién, programacion,
presupuestacion, evaluacion y seguimiento de planes y programas de desarrollo.

Que con fecha 30 de junio de 2017, se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional
del Estado de Michoacan de Ocampo, el Decreto Legislativo nimero 380, mediante el cual se
reforman, derogan y adicionan diversas disposiciones, de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, mismo que sefiala en sus articulos primero y segundo
transitorios, la creacion del &rea rectora de la Planeacion y del Plan de Desarrollo Integral del Estado
de Michoacan.

Que con fecha 22 de septiembre de 2017, se public6 en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el Decreto por el que se crea el Instituto de
Planeacién del Estado de Michoacan de Ocampo, como organismo publico descentralizado con
personalidad juridica, patrimonio propios, con autonomia técnica, operativa y de gestién, que tiene
por objeto establecer, coordinar y operar el Sistema de Planeacion Integral con vision estratégica de
largo plazo con la participacion de los sectores académico, privado, publico y social.

Que para lograr que el Instituto de Planeacién del Estado de Michoacdn de Ocampo, cumpla con
mayor eficiencia su objeto y de manera sistematica; se hace necesario normar su funcionamiento
interior y otorgue certeza legal a los actos que realicen los servidores publicos que la integran.

Que a través del presente Reglamento, se precisan las facultades de las unidades administrativas
del Instituto de Planeacién del Estado de Michoacan de Ocampo, facilitando la aplicacién ordenada
de las disposiciones normativas que regulan la materia de planeacion.
Por lo antes expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO

DE PLANEACION DEL ESTADO DE
MICHOACAN DE OCAMPO

CAPITULO |



DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El presente Reglamento es de orden publico y tiene por objeto regular la estructura
orgéanica y funcionamiento de las unidades administrativas del Instituto de Planeacién del Estado de
Michoacan de Ocampo, que tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones que sefiala su Decreto
de creacién y otras disposiciones normativas aplicables.

Articulo 2°. Al frente del Instituto de Planeacion del Estado de Michoacan de Ocampo, habra un
Director General, quien conducira sus actividades conforme a las disposiciones normativas
aplicables y las politicas que emita su Junta de Gobierno, se auxiliard del personal técnico y
administrativo necesario para el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 3°. Para los efectos del presente Reglamento Interior del Instituto de Planeacion del Estado
de Michoacan de Ocampo se entendera por:

VI.

VILI.

VIIIL.

XI.

XII.

XIIl.

Consejo: Al Consejo Consultivo de Planeacion del Estado;

Decreto: Al Decreto por el que se crea el Instituto de Planeacién del Estado de Michoacan
de Ocampo;

Dependencias: A las asi definidas en los articulo 17 y 36 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo;

Director General: Al Director General del Instituto de Planeacion del Estado de Michoacan
de Ocampo;

Entidades: A las que conforman la Administracion Publica Paraestatal, de acuerdo con el
articulo 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Michoacan de
Ocampo;

Estado: Al Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;

Gobernador: Al Gobernador Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo;

Instituto: Al Instituto de Planeacion del Estado de Michoacdn de Ocampo;

Junta: A la Junta de Gobierno del Instituto de Planeaciéon del Estado de Michoacan de
Ocampo;

PLADIEM: Al Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacén;

Reglamento: Al Reglamento Interior del Instituto de Planeacion del Estado de Michoacan
de Ocampo;

Sistema: Al Sistema de Planeacion Integral del Estado, establecido en la Ley de Planeacion
del Estado de Michoacan de Ocampo; vy,

Unidades Administrativas: A las unidades administrativas dotadas de facultades de

decision y ejecucion, establecidas en el articulo 5° del presente Reglamento.

CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO



Articulo 4°. La Junta es el maximo érgano de Gobierno del Instituto y su administracion estara a
cargo del Director General, cuya integracién y atribuciones se establecen en su Decreto, mismas
que se ejerceran de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 5°. El Instituto, para el cumplimiento de los objetivos y atribuciones, contard con las
unidades administrativas siguientes:

l. Direccién General;

Il. Subdireccién de Planeacioén y Participacion Ciudadana;

M. Subdireccién de Desarrollo Regional;

V. Subdireccién Técnica y de Seguimiento; y,

V. Delegacion Administrativa.
El Instituto contara con las deméas unidades administrativas que le sean autorizadas por su Junta,
cuyas funciones y lineas de autoridad se estableceran en su Manual de Organizacion; asi mismo, se
auxiliar4 del personal técnico y administrativo necesario para el cumplimento de su objeto y las

atribuciones, de acuerdo a la normativa aplicable, estructura orgénica, recursos propios Yy
presupuesto autorizado.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 6°. Al Director General ademas de las atribuciones establecidas en el articulo 15 del
Decreto, le corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

I Coordinar el establecimiento y operacion del Sistema, orientado a detectar nuevas
posibilidades de desarrollo;

Il. Colaborar en el disefio, elaboracion, seguimiento, medicién y actualizacion del
PLADIEM, con los sectores publico, social y privado;

1. Conducir el disefio y formulacioén de los programas sectoriales, regionales, especiales e
institucionales, en coordinaciéon con las dependencias y entidades, conforme a las
politicas y objetivos del PLADIEM,;

V. Coordinar los grupos de trabajo regionales y estratégicos que se deriven del Consejo
que permitan impulsar el desarrollo sostenible en el Estado;

V. Establecer los mecanismos para recabar la informacién necesaria para la operacién del
Sistema, en términos de las disposiciones normativas aplicables;

VI. Dirigir y controlar las actividades de las unidades administrativas del Instituto, en materia
de planeacion, desarrollo regional y seguimiento;

VII. Coordinar el ejercicio del presupuesto autorizado para el Instituto, a través de la
Delegacion Administrativa, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

VIILI. Designar a los servidores publicos del Instituto a efecto de que lo representen en
comisiones, consejos, comités y demas de la que forme parte;



IX. Expedir, en su caso, constancias de los documentos que obren en los archivos del
Instituto sobre asuntos de su competencia, conforme a la normatividad aplicable;

X. Presentar oportunamente, los acuerdos para su aprobacién durante las sesiones de la
Junta y dar seguimiento a los mismos;

XI. Fomentar y coordinar a través de sus unidades administrativas la capacitacion del
personal del Instituto para mejorar su desempefio; v,

XILI. Las demas que le sefiale la Junta y otras disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO IV
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 7°. El Instituto a través de sus unidades administrativas, planeara, conducira y ejercera sus
facultades conforme a los principios rectores de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, institucionalidad, transversalidad, gobernanza, transparencia, rendicién de cuentas,
sustentabilidad e igualdad sustantiva, asi como a los objetivos, programas, politicas y lineamientos
que determinen la Junta y el Director General, con apego a las disposiciones normativas aplicables
y a las lineas jerarquicas de mando correspondientes.

Para tal efecto contardn con los recursos humanos, financieros y materiales necesarios de
conformidad con la disponibilidad presupuestaria del Instituto.

Articulo 8°. Al frente de cada unidad administrativa habra un titular, quien se auxiliara del personal
que sea necesario, de acuerdo a la asignacion presupuestal autorizada y la disponibilidad financiera
del Instituto.

Articulo 9°. A los titulares de las unidades administrativas del Instituto les corresponde el ejercicio
de las facultades generales siguientes:

I Acordar con el Director General, la resoluciéon de los asuntos cuya responsabilidad
corresponda a la Unidad Administrativa a su cargo, en términos de las disposiciones
normativas aplicables;

Il. Planear, programar, ejecutar y evaluar el desarrollo de los programas y acciones
encomendadas a la Unidad Administrativa a su cargo e informar al Director General
sobre el resultado de las mismas;

M. Presentar en tiempo y forma al Director General los informes, estudios y opiniones sobre
asuntos de su competencia y eventualmente cuando éstos le sean requeridos;

V. Formular en coordinacién con la Delegacion Administrativa, el proyecto de presupuesto
que corresponda a la Unidad Administrativa a su cargo y someterlo al Director General
para su aprobacion;

V. Supervisar el cumplimiento de la normativa aplicable en la esfera de su competencia;
VI. Suscribir los documentos que se emitan dentro de la esfera de su competencia, por la
Unidad Administrativa a su cargo, y aquellos que le sean sefialados por encargo o

delegacion de facultades, en términos de las disposiciones normativas aplicables;

VII. Atender los asuntos que les encomiende el Director General y darles seguimiento hasta
su conclusién e informar con oportunidad de los avances y el estado que guarden;



VIIL.

XI.

XIL.

XIII.

XIV.

Supervisar que el personal a su cargo, desempefie debidamente las actividades que le
correspondan, asi como las comisiones que le instruya el Director General e informarle
oportunamente del resultado de las mismas;

Proporcionar una atencion eficaz y oportuna a la poblaciéon en los ambitos de su
competencia;

Apoyar, en la materia de su competencia, en la elaboracion y ejecucién de los estudios,
planes y programas de trabajo necesarios para el cumplimiento de los objetivos del
Instituto;

Realizar el registro, control y seguimiento de la documentacion que turnen a la Unidad
Administrativa a su cargo;

Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas, cuando se requiera,
para el mejor funcionamiento del Instituto;

Vigilar el uso racional de los recursos materiales y financieros destinados a la Unidad
Administrativa a su cargo, en términos de las disposiciones normativas aplicables; y,

Las demas que le sefiale el Director General y otras disposiciones normativas aplicables.
CAPITULO V

DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION
Y PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 10. Al Subdirector de Planeacion y Participacion Ciudadana le corresponde el ejercicio de
las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Establecer y operar el Sistema, orientado a detonar el desarrollo del Estado a corto,
mediano y largo plazo;

Formular los métodos y lineamientos para el disefio y actualizaciéon del PLADIEM,;

Apoyar en la integracion y la elaboracién del PLADIEM, con la participacion de las
dependencias y entidades; asi como con los sectores académico, publico y social;

Coordinar, promover e impulsar la integracion de los procesos de planeacion
participativa para el desarrollo estatal, con las dependencias, entidades y ayuntamientos
del Estado;

Promover la constitucion y operacién de los grupos de trabajo sectoriales, regionales,
especiales, e institucionales, que permitan impulsar el desarrollo sostenible en el Estado;

Orientar, previa solicitud, a las dependencias y entidades, a fin de que sus programas
estén alineados al cumplimiento de los objetivos contenidos en el PLADIEM, en
coordinacién con la Unidad Administrativa competente de la Secretaria de Finanzas y
Administracion;

Asesorar y capacitar a los ayuntamientos, cuando asi lo soliciten, en la elaboracion e
instrumentacion de sus Planes Municipales de Desarrollo; asi como su alineacion a los
Planes Estatal y Nacional, en coordinacion con la Subdireccion de Desarrollo Regional;

Promover la participacién social en los procesos de planeacion, medicion y seguimiento
del PLADIEM, en coordinacién con la Subdireccion Técnica y de Seguimiento;



XI.

XIL.

Coadyuvar con la Subdireccion de Desarrollo Regional en la integracion y disefio de los
programas regionales, sectoriales, especiales e institucionales derivados del PLADIEM;

Identificar, integrar y gestionar proyectos de desarrollo regional que permitan fortalecer
la capacidad de gestion gubernamental alineados a los objetivos del PLADIEM,;

Proponer al Director General la celebracion de contratos, convenios y acuerdos con los
sectores académico, privado, publico y social, en materia de planeacion y participacion
ciudadana; vy,

Las demas que le sefiale el Director General y otras disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO VI
DE LA SUBDIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL

Articulo 11. Al Subdirector de Desarrollo Regional le corresponde el ejercicio de las facultades

siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Coadyuvar en la elaboracién, seguimiento, medicion y actualizacion del PLADIEM en el
ambito regional, con la participacion de los sectores académico, privado, publico y social;

Vincular las acciones de politica publica en el tema de planeacion para el desarrollo
regional del Estado;

Fomentar la participacion social y los foros de consultas publicas para la elaboracion y
actualizacion del PLADIEM en el ambito regional, asi como en el proceso de seguimiento
del mismo;

Disefiar, proponer y operar el modelo de desarrollo regional en el Estado, acorde con el
Sistema, para la elaboracion de los Programas de Desarrollo Regional,

Elaborar y proponer programas regionales, acordes a los resultados de los foros de
consultas publicas;

Disefiar los mecanismos para recabar la informacion que se requiera para el seguimiento
del avance que presenten las acciones en contribucion a la atencién de los programas
de desarrollo regional;

Proponer al Director General la celebracion de contratos, convenios y acuerdos con los
sectores publicos, social, privado e instituciones educativas, en materia desarrollo
regional y participacion ciudadana;

Promover la constitucion y operacién de los grupos de trabajo que se deriven del
Consejo que permitan impulsar el desarrollo regional sostenible en el Estado;

Participar en los comités, subcomités, consejos y demas organos de coordinacion de la
Administracion Publica Estatal, vinculados con el desarrollo municipal y regional; y,

Las demas que le sefiale el Director General y otras disposiciones normativas aplicables.

CAPI{TULO VI
DE LA SUBDIRECCION TECNICA Y DE SEGUIMIENTO



Articulo 12. Al Subdirector Técnico y de Seguimiento le corresponde el ejercicio de las facultades

siguientes:

VI.

VII.

VIILI.

XI.

XILI.

XIII.

XIV.

Colaborar en el disefio de los instrumentos de seguimiento y medicion del PLADIEM,
con la participacion de los sectores académico, privado, publico y social, asi como en su
elaboracién y actualizacion;

Coordinar la investigacion, estudio, analisis y acciones para identificar, integrar y
actualizar los indicadores del PLADIEM;

Participar en coordinacion con la Subdireccion de Planeacion y Participacién Ciudadana,
en la evaluacion socioecondmica de los proyectos de desarrollo regional que impulsen
los objetivos del PLADIEM;

Implementar las herramientas tecnolégicas de control y medicién para el Sistema,;

Brindar el soporte, asesoria y asistencia a los servidores publicos del Instituto sobre los
sistemas y recursos informaticos de conformidad a la normatividad aplicable;

Coordinar el disefio, desarrollo y mejora de las herramientas tecnoldgicas, asi como el
aprovechamiento de los servicios y recursos informaticos del Instituto;

Proponer temas de capacitacion para el fortalecimiento de las capacidades técnicas de
los servidores publicos del Instituto en el aprovechamiento de los recursos informaticos;

Integrar la informacion estadistica y geografica necesaria en materia de estadistica y
geogréafica para la planeacion del desarrollo sustentable del Estado;

Dar seguimiento a los acuerdos emanados del Consejo, previa instruccién del secretario
técnico del Consejo;

Integrar la informacidn necesaria para establecer sistemas de informacién para el
cumplimiento de los objetivos del Instituto;

Brindar asesoria técnica a los ayuntamientos, cuando asi lo soliciten, en el seguimiento
y evaluacion de sus planes municipales de desarrollo;

Proponer al Director General la celebracién de contratos, convenios y acuerdos con los
sectores publicos, social, privado e instituciones educativas, en materia de seguimiento
y medicién;

Elaborar y dar seguimiento a las matrices de indicadores de resultados (MIR) de los
programas del Instituto con base a la metodologia de marco légico, en coordinacion con
las unidades administrativas; vy,

Las demas que le sefiale el Director General y otras disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO VIII
DE LA DELEGACION ADMINISTRATIVA

Articulo 13. Al Delegado Administrativo le corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

Administrar el patrimonio del Instituto cuidando el uso y aprovechamiento ordenado de
los recursos humanos, financieros y materiales, y asegurando que no se apliquen a fines
diferentes al objeto del mismo;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones fiscales, contractuales y de cualquier otra
naturaleza publica o privada que adquiera el Instituto o que por ley le corresponda;

Elaborar la propuesta del proyecto del presupuesto anual de ingresos y egresos del
Instituto en coordinacién con las unidades administrativas, para someterlo a
consideracion del Director General y participar en la elaboracion del Programa Operativo
Anual;

Atender los requerimientos en materia de transparencia y acceso a la Informacion con
la participacion de las unidades administrativas del Instituto;

Implementar y operar el sistema de armonizacién contable de conformidad con la
normatividad aplicable;

Elaborar los estados financieros del Instituto y someterlos a consideracion del Director
General para su presentacién y aprobacion ante la Junta;

Tramitar, previo acuerdo con el Director General, los movimientos de personal del
Instituto;

Elaborar y someter a la autorizacion del Director General, el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAYS);

Controlar y aprobar las requisiciones de materiales, mobiliario y equipo necesario para
el buen funcionamiento del Instituto;

Programar y llevar a cabo el mantenimiento preventivo del mobiliario, equipo y parque
vehicular;

Mantener actualizado el inventario de los bienes y equipos que integren el patrimonio
del Instituto, asi como de los bienes que se encuentren en posesion por arrendamiento,
comodato, donacion o cualquier acto juridico;

Verificar que se encuentren vigentes y en 6ptimas condiciones de aseguramiento y
proteccion, los contratos de seguros de los bienes patrimoniales;

Conservar los resguardos suscritos por los usuarios de los bienes patrimoniales del
Instituto;

Tramitar la baja de bienes patrimoniales cuyo ciclo de utilizacién o sus condiciones no
sean funcionales;

Facilitar las acciones que realicen los érganos de control tanto internos como externos;
y1

Las demas que le sefiale el Director General y otras disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO IX
DEL CONSEJO CONSULTIVO DE
PLANEACION DEL ESTADO

Articulo 14. Al Consejo ademas de las atribuciones establecidas en el articulo 13 del Decreto, le
corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:



V.

V.

Aprobar su programa de trabajo anual y los instrumentos juridicos para su operacion;

Analizar y proponer las actualizaciones necesarias al PLADIEM vy la alineacién de sus
programas;

Proponer los mecanismos de participacion social que permitan elaborar los diagndsticos
a la planeacién y seguimiento del PLADIEM;

Participar en la planeacion estratégica del Estado con vision de largo plazo; y,

Las demas que le sefiale el Presidente y otras disposiciones normativas aplicables.

Articulo 15. El Consejo para el ejercicio de sus atribuciones y facultades podréa crear los grupos de
trabajo de apoyo siguientes:

Grupos de Trabajo Sectoriales;
Grupos de Trabajo Regionales; y,

Grupos de Trabajo Especiales.

Articulo 16. Los integrantes del Consejo tendran las facultades siguientes:

VI.

Participar, con voz y voto, en las sesiones del Consejo;
Desempefar sus funciones de manera propositiva,

Informar a los érganos que representan de los acuerdos tomados en las sesiones
celebradas del Consejo;

Proponer la realizacién de consultas sociales para fortalecer los trabajos de planeacion
del Consejo;

Proponer al Consejo, la integracién de comisiones de trabajo de temas especificos y
participar en ellos; vy,

Las demas que les confiera mediante acuerdo el Consejo, el Presidente o las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 17. El Presidente del Consejo tendré las facultades siguientes:

V.

Presidir las sesiones del Consejo;
Convocar, por conducto del secretario técnico, a las sesiones del Consejo;
Invitar a los representantes correspondientes de las delegaciones federales; vy,

Someter a aprobacion del Consejo la creacion de los grupos de trabajo.

Articulo 18. El secretario técnico del Consejo tendra las facultades siguientes:

Convocar por instrucciones del Presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo, asi como formular la propuesta del orden del dia y levantar las actas
correspondientes de las sesiones;

Verificar el quérum legal en las sesiones del Consejo;



M. Coordinar los trabajos de consulta del Consejo, para la integracion, actualizacién y
seguimiento del PLADIEM;

V. Proponer la metodologia y el proceso para la actualizacién del PLADIEM,;

V. Dar seguimiento a los acuerdos tomados durante las sesiones de la Junta y presentarlos
oportunamente para su aprobacion; asi como del Consejo que le competan;

VI. Recibir y solicitar a los grupos de trabajo sectoriales, regionales y especiales, sus
programas de trabajo e informe anual de actividades para su presentaciéon al Consejo;
ya

VII. Las demas que le establezca el Consejo o su Presidente.

Articulo 19. Para efectos de lo dispuesto en el articulo 12 fraccion Il incisos b) y d), del Decreto los
vocales se elegiran de la siguiente manera:

I Un representante de los ayuntamientos por regiébn conforme al Decreto de
Regionalizacién para la Planeacion y el Desarrollo del Estado de Michoacan de Ocampo,
bajo principios de discrecionalidad, pluralidad, imparcialidad y representatividad, previa
invitacion del Presidente del Consejo;

Il Al menos cuatro representantes del sector académico, minimo dos de instituciones
publicas y dos de instituciones privadas, las cuales deberan tener mayor presencia en
el Estado y ser reconocidas en temas de planeacion para el desarrollo social de la
entidad, los cuales seran convocados previa invitacion del Presidente del Consejo;

1. Al menos tres representantes del sector social, los cuales deberan contar con amplia
participacion en el desarrollo sostenible de las localidades, comunidades y municipios
del Estado, previa invitacién del Presidente del Consejo; v,

V. Al menos tres representantes del sector privado, minimo uno que represente al sector
empresarial, otro a las camaras, consejos, colegios y asociaciones; y otro, con amplia
vision progresista para el desarrollo integral del Estado, previa invitacion del Presidente
del Consejo.

Articulo 20. Los cargos en el Consejo seran honorificos y por su desempefio no se percibira
retribucion, emolumento o compensacion alguna.

Articulo 21. El Consejo sesionara de forma ordinaria, cuando menos cuatro veces al afio, y en forma
extraordinaria cuando las convoque expresamente su Presidente.

CAPITULO X
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 22. En las ausencias temporales, el Director General sera suplido por el titular de la Unidad
Administrativa que corresponda, conforme al orden dispuesto en la estructura organica establecida
en el articulo 5° del presente Reglamento.

Articulo 23. En las faltas temporales de los titulares de las unidades administrativas establecidas en
el presente Reglamento, seran suplidas por los Jefes de Departamento conforme al orden sefialado
en el organigrama establecido en el Manual de Organizacién del Instituto, de izquierda a derecha.



ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

Segundo. Se derogan todas aquellas disposiciones administrativas que se hayan expedido y que se
opongan a las presentes disposiciones.

Morelia, Michoacan, a 05 de marzo de 2018.

ATENTAMENTE
"SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION"

SILVANO AUREOLES CONEJO
GOBERNADOR DEL ESTADO
(Firmado)

ADRIAN LOPEZ SOLIS
SECRETARIO DE GOBIERNO
(Firmado)

CARLOS MALDONADO MENDOZA
SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
(Firmado)

SILVIA ESTRADA ESQUIVEL
SECRETARIA DE CONTRALORIA
(Firmado)



