REGLAMENTO DE LA LEY PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
EL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

TEXTO ORIGINAL

Reglamento publicado en el Periddico Oficial del Estado, 8 de mayo de 2018, novena seccién, tomo
CLXIX, nim. 84

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

REGLAMENTO DE LA LEY PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN EL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

SILVANO AUREOLES CONEJO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo, en el ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los
articulos 47, 60 fraccion XXII, 62, 65 y 66 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo; 3, 5 y 9 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Michoacan de Ocampo; v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, establecen la obligacion para las
autoridades, en el ambito de su competencia de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad.

Que en ese tenor con fecha 12 de septiembre de 2014 se publico en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, la Ley para la Inclusién de las Personas con
Discapacidad en el Estado de Michoacan de Ocampo, la cual tiene como objeto promover, proteger
y garantizar el pleno ejercicio en condiciones de igualdad de todos, de los derechos humanos de las
personas con discapacidad, asegurando su inclusién y una mejor calidad de vida, asi como
concientizar, sensibilizar e informar a la sociedad en materia de discapacidad.

Que el Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan 2015-2021, establece como Prioridad
Transversal la Cohesion Social e Igualdad Sustantiva, como objetivo: Fomentar la integraciéon social
basada en un sentido de comunidad, solidaridad y trabajo colaborativo; y como acciones especificas,
la de promover la difusion de los derechos humanos como garantes de convivencia, paz y justicia.

Que el Ejecutivo del Estado es garante del respeto y la promocion a los derechos humanos de todas
las personas, especialmente de aquellas en situacion de vulnerabilidad, por tanto con este
ordenamiento se reglamenta la Ley antes citada, con la finalidad de conformar los programas,
acciones y politicas publicas, en favor de los ciudadanos michoacanos que sean vulnerados en sus
derechos humanos, para con ello dar cumplimiento a lo mandatado por la Constitucion Federal y la
Constitucién Politica del Estado.

Por lo antes expuesto, he tenido a bien emitir el siguiente:
REGLAMENTO DE LA LEY PARA LA INCLUSION DE

LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL
ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES



CAPITULO UNICO

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar en el ambito de la Administracion
Plblica Estatal, la Ley para la Inclusién de las Personas con Discapacidad en el Estado de
Michoacan de Ocampo. Sus disposiciones son de orden publico e interés social.

Articulo 2. Para efectos de este Reglamento, ademas de lo previsto en el articulo 2 de la Ley para
la Inclusion de las Personas con Discapacidad en el Estado de Michoacan de Ocampo, se entendera

por:

VI.

VII.

Convencion: A la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad;

Deficiencia o limitacion en las personas: A las disminuciones en las funciones o
estructuras corporales, que restringen la actividad o la participacién de una persona al
interactuar con el entorno;

Dependencias: A las definidas en el articulo 17 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Michoacan de Ocampo;

Discapacidad: A la consecuencia de la presencia de una deficiencia o limitaciéon en una
persona, que al interactuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda impedir
su inclusion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas;

Discapacidad Fisica: A la secuela o malformacion que deriva de una afeccion en el sistema
neuromuscular a nivel central o periférico, dando como resultado alteraciones en el control
del movimiento y la postura, y que al interactuar con las barreras que le impone el entorno
social, pueda impedir su inclusién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con los demas;

Discapacidad Intelectual: A las limitaciones significativas tanto en la estructura del
pensamiento razonado, como en la conducta adaptativa de la persona, y que al interactuar
con las barreras que le impone el entorno social, pueda impedir su inclusion plena y efectiva
en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas;

Discapacidad Mental: A la alteracion o deficiencia en el sistema neuronal de una persona,
que aunado a una sucesiéon de hechos que no puede manejar, detona un cambio en su
comportamiento que dificulta su pleno desarrollo y convivencia social, y que al interactuar
con las barreras que le impone el entorno social, pueda impedir su inclusion plena y efectiva
en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas;

VIll.Discapacidad Sensorial: A la deficiencia estructural o funcional de los 6rganos de la vision,

XI.

audicion, tacto, olfato y gusto, asi como de las estructuras y funciones asociadas a cada uno
de ellos, y que al interactuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda impedir
su inclusion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas;

Entidades: A las que conforman la Administracién Publica Paraestatal, de acuerdo con el
articulo 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Michoacan de
Ocampo;

Gobernador: Al Gobernador del Estado de Michoacan de Ocampo; vy,

Ley: AlaLey para la Inclusién de las Personas con Discapacidad en el Estado de Michoacan
de Ocampo.



Articulo 3. Los programas de la Administracién Publica Estatal en materia de discapacidad deberan
alinearse al Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan y atender a las obligaciones
contraidas en los tratados internacionales en los que el Estado mexicano es parte en dicha materia,
a efecto de favorecer a la plena inclusion de las personas con discapacidad, con base en los
principios que deben observar las politicas publicas sefialados en el articulo 9 de la Ley.

Articulo 4. Las politicas publicas que realicen las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Estatal, para dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley y el presente Reglamento, se
sujetaran a la disponibilidad presupuestaria que se haya determinado para tales fines en el
Presupuesto de Egresos del Estado del ejercicio correspondiente.

Para efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, las dependencias y entidades antes sefialadas
deberan prever en sus anteproyectos o proyectos de presupuesto, segln corresponda, los recursos
necesarios para dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley y del presente Reglamento.

Articulo 5. Corresponde a las dependencias y entidades, en sus respectivos ambitos de
competencia, expedir las disposiciones de caracter general que permitan cumplir con los objetivos
de la Ley y del presente Reglamento, las cuales se regiran por los principios de igualdad y no
discriminacion.

Articulo 6. La interpretacion del presente Reglamento para efectos administrativos correspondera
al Consejo, previa opinién de aquellas dependencias o entidades a las que, conforme al ambito de
sus competencias, corresponda pronunciarse.

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

CAPITULO |
DE LA SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 7. La Secretaria de Salud, en la elaboracién de sus programas, incluira, acciones tendientes
a la orientacion, prevencion, deteccion, estimulacion temprana, atencién integral o especializada,
habilitacién y rehabilitacion de las personas con discapacidad, para lo cual podra solicitar la opinién
del Consejo.

Asimismo, dichos programas deberan contemplar servicios de informacién, orientacion, atencion y
tratamiento psicolégico para las personas con discapacidad, sus familias o personas que se
encarguen de su cuidado y atencion.

Articulo 8. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Michoacana incluird en sus programas
en materia de habilitacién y rehabilitacion lo relativo a la atencion médica y paramédica que deben
brindarse a todas las personas con discapacidad en sus Centros de Rehabilitacién. Asimismo, en su
ambito de competencia, la formacién y capacitacion a profesionistas en terapia fisica y a
profesionistas en terapia ocupacional, asi como a médicos especialistas en medicina de
rehabilitacion. Del mismo modo podrd capacitar a consejeros en rehabilitacion profesional y a
psicélogos evaluadores que contribuyan a la inclusion social de las personas con discapacidad.

Articulo 9. El DIF Estatal fomentara a través de sus programas sujetos a reglas de operacion, la
instrumentacion de proyectos en beneficio de las personas con discapacidad, para lo cual, procurara
la colaboracion o la concertacion de acciones, segun corresponda, con los DIF Municipales, asi como
con las organizaciones focalizadas en la atencién de las personas con discapacidad; ademas
promovera el apoyo a centros asistenciales, temporales o permanentes, para personas con



discapacidad, donde sean atendidas en condiciones que respeten su dignidad y sus derechos, de
conformidad con los principios establecidos en la Ley.

Articulo 10. Los programas de educacioén, capacitacion, formacion y especializacion para la salud
en materia de discapacidad, que sean elaborados por la Secretaria de Salud en coordinacién con la
Secretaria de Educacion y el Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y la
Violencia, deben ser disefiados con base en los principios generales que establece la Convencion y
el articulo 9 de la Ley, siendo su objetivo principal que los profesionales de la salud, desarrollen las
habilidades y competencias necesarias para brindar una atencion especializada a las personas con
discapacidad que favorezca su autonomia y desarrollo personal.

Articulo 11. La Secretaria de Salud, con la participacién que corresponda a los integrantes del
Sistema Estatal de Salud y del Consejo, impulsara la creacién de bancos de 6rtesis, prétesis, ayudas
técnicas y de medicinas de uso restringido, a los que podran acceder las personas que presenten
alguna discapacidad. La Secretaria de Salud, determinara el procedimiento para su asignacion, asi
como la gratuidad y costos asequibles de dichos insumos para la salud.

Dicho procedimiento debera considerar al menos lo siguiente:
I. Eltipo de discapacidad con que vive la persona;

Il. Lasituaciéon econémica de la o el solicitante, dando prioridad en la asignacién y goce de este
beneficio a personas de escasos recursos y en situacién de vulnerabilidad;

lll. Las condiciones en las que se entregaran los insumos a titulo gratuito, y aquellas en donde
se establecera algin costo, que debera ser asequible y proporcional con la situacion
econdmica de la o el beneficiario;

IV. El plazo de entrega de las oOrtesis, prétesis, ayudas técnicas y de medicinas de uso
restringido;

V. La periodicidad con que se debe hacer una revision del adecuado funcionamiento de la
Ortesis, protesis o ayuda técnica proporcionada, 0 en su caso, la periodicidad con la que se
entregaran las medicinas de uso restringido a la o el beneficiario; v,

VI. La obligacion para la o el beneficiario de hacer uso personal de la ortesis, protesis, ayuda
técnica o medicina de uso restringido que se le otorga, y en caso de incumplimiento, su baja
como beneficiario de estas acciones.

Articulo 12. La Secretaria de Salud en coordinacién con el Consejo, formulara y suscribira convenios
de colaboracién o de concertacion, segun sea el caso, con dependencias, entidades, instituciones
de educacioén superior, publicas o privadas y centros de investigacién nacionales o extranjeros, con
el propoésito de que se fortalezca su participacion en la definicion de lineas de investigacion y
conocimiento general del tema de la discapacidad, desde las diferentes ramas profesionales que se
aborden o impartan en sus instalaciones o planteles.

Articulo 13. La investigacion en salud en materia de discapacidad deberd contribuir, entre otros
aspectos, a fortalecer:

I Los procesos de atencién psicolégica;
Il La vinculacién que existe entre las causas que generan las diferentes discapacidades,

la practica médica en todas sus ramas y especialidades y la forma en que el entorno
fisico y social influye en la prevalencia de las deficiencias o limitaciones en las personas;



M. Los métodos de prevencion y control de los efectos de las deficiencias y limitaciones que
presentan las personas con discapacidad;

V. Las técnicas y métodos que se aplican en la prestacion de servicios de salud para
personas con discapacidad; y,

V. La produccion o mejoramiento de insumos y tecnologia para la salud en beneficio de las
personas con discapacidad.

Articulo 14. Sera considerada una conducta discriminatoria, en términos del articulo 25 de la Ley,
la negativa de otorgar un seguro de salud o de vida fundada en la Unica razon de que una persona
tenga una discapacidad. Las autoridades competentes deberan cerciorarse del cumplimiento de esta
obligacién en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 15. La Secretaria de Salud desarrollara acciones de promociéon en materia de salud sexual
y reproductiva para personas con discapacidad, en las que se priorice la facilitacién de informacion
accesible en la materia, asi como alternativas para su orientacion y atencion personalizada. En
cuanto a las acciones que se generen para proporcionar educacién sexual a personas con
discapacidad, éstas deberan brindar contenidos que respeten sus derechos humanos.

Articulo 16. El certificado de reconocimiento y calificacion de discapacidad con validez estatal sera
emitido por las instituciones publicas del Sistema Estatal de Salud, que cuenten con servicios de
rehabilitacién a través de un médico especialista en Medicina de Rehabilitacion con titulo y cédula
profesional, en los términos que determine la Norma Oficial Mexicana correspondiente.

El certificado de reconocimiento y calificacién de discapacidad con validez estatal contendra los
siguientes elementos:
. El nombre, domicilio, edad y sexo de la persona con discapacidad;
Il. Tipo de condicion de discapacidad detectada: fisica, sensorial, intelectual o mental,
M. Valoracion del porcentaje de la discapacidad;
V. Ortesis, protesis o ayudas técnicas necesarias para el pleno desarrollo de la persona
con discapacidad;
V. Nombre y firma del médico e institucidn publica responsable de la emisién del certificado;
y,
VI. Vigencia del certificado.

CAPITULO Il
DE LA EDUCACION

Articulo 17. Para la elaboracién y actualizacion de los programas que deriven del articulo 33 de la
Ley, la Secretaria de Educacion podra consultar al Consejo y al Consejo Estatal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacioén y la Violencia (COEPREDV), a efecto de fortalecer en dichos programas,
los principios a que se refiere el articulo 9 de la Ley.

Articulo 18. La Secretaria de Educacion podra celebrar convenios con los municipios y con las
instituciones de educacién superior a las que la ley les otorga autonomia, con la finalidad de
fortalecer la inclusién educativa, para que los estudiantes que presentan discapacidad estudien en
aulas y escuelas que no imparten educacion especial, recibiendo la asistencia necesaria para ello, a
través de apoyos curriculares y organizativos, lo que propiciard que las escuelas mejoren las



condiciones para el acceso, permanencia, la participacion y el logro de aprendizaje de dichos
estudiantes.

En estos convenios podra preverse la participacion del personal directivo, docente y alumnado en
general de las escuelas que no imparten educacién especial, asi como de los padres o tutores de
los estudiantes con discapacidad y sociedad en general interesada en estos asuntos. La Secretaria
de Educacion establecera los criterios que permitan determinar el tipo de educacion al cual puede
acceder una persona con discapacidad, de acuerdo al grado de la misma.

Articulo 19. La Secretaria de Educacion impulsara la educacién inclusiva de las personas con
discapacidad en el territorio estatal con las siguientes acciones:

I Establecer en las normas de control escolar relativas a la inscripcion, reinscripcion,
permanencia, acreditacién y certificacién, aspectos necesarios para la atencion de las
personas con discapacidad;

Il Que las personas con discapacidad tengan el derecho de estudiar en la misma escuela
y aula que el resto de los estudiantes; v,

Il. Que los estudiantes con discapacidad integrados a escuelas que no imparten educacion
especial, asi como en aquellas que imparten educacién especial, cuenten con el apoyo
de profesionales en materia de educacion especial, en los términos en que las instancias
competentes determinen, para el aprendizaje, segun sea el caso, de la Lengua de Sefias
Mexicana, del Sistema de Escritura Braille o del Lenguaje Oral.

Para el cumplimiento y verificacion de lo dispuesto en este Capitulo, las unidades administrativas
competentes de la Secretaria de Educacion brindaran la asesoria necesaria a las autoridades
educativas de las distintas localidades.

Articulo 20. El Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Michoacan de Ocampo,
incorporara condiciones satisfactorias de accesibilidad en los inmuebles e instalaciones destinados
al servicio de la educacion publica, apoyados por las ayudas técnicas, los ajustes razonables y el
redisefio estructural y de los sistemas de comunicacion incluida la tecnologia de la informacién y las
comunicaciones de facil acceso mediante el disefio universal, asi como en instalaciones educativas
que impartan educacién especial a las que asistan estudiantes con discapacidad, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 21. La Secretaria de Educacién y las autoridades educativas competentes en los
municipios, en el marco de los convenios que al efecto se celebren, procuraran que, en los diferentes
servicios de educacion, se cuente con personal especializado en la Lengua de Sefias Mexicana,
para la atencién de los estudiantes con discapacidad auditiva, asi como de personal especializado
que domine el Sistema de Escritura Braille para la atencién de estudiantes con discapacidad visual.
Lo anterior se procurara, prioritariamente en aquellos casos en que se detecte en las escuelas que
no imparten educacién especial a estudiantes con discapacidad auditiva y visual.

Para fortalecer la participacion de los padres o tutores de estudiantes con discapacidad auditiva en
su inclusion y proceso educativo, el Consejo promovera que puedan recibir capacitacion para el uso
de la Lengua de Sefias Mexicana, a través de organizaciones y dependencias del sector publico y
privado que brinden estos servicios.

Articulo 22. La Secretaria de Educacién, establecera un programa de becas educativas y becas de
capacitacion para personas con discapacidad, que atendera a las siguientes reglas generales:

I Prever la asignacion de becas en todos los niveles del Sistema Educativo Estatal;

Il. Dar prioridad a la asignacién de becas a personas con discapacidad de bajos recursos;



M. Establecer los mecanismos de asignacion y seguimiento del aprovechamiento
académico de la o el beneficiario, asi como la suspensién de la beca en caso de
incumplir con las obligaciones académicas que se le imponen,;

V. Sefalar los montos, plazos y forma de asignacion de las becas, asi como los derechos
gue tiene la o el beneficiario de la beca; y,

V. Fomentar mecanismos de vinculacién entre las y los becarios y las instituciones
académicas, asi como con las dependencias del sector publico o privado que puedan
favorecer su inclusion laboral.

Las escuelas privadas con autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios,
proporcionaran becas a estudiantes con discapacidad, en los nimeros y modalidades, que determine
la Secretaria de Educacion en términos de lo dispuesto en el articulo 94, fraccién Il de la Ley de
Educacién para el Estado de Michoacan de Ocampo.

Articulo 23. El Programa de Adecuacion Arquitectonica a que se refiere la fraccion XIX del articulo
33 de la Ley, debera impulsar la investigacién y el desarrollo de bienes, servicios, equipo e
instalaciones de disefio universal, que satisfagan todos aquellos perfiles que directamente inciden
en el mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad, para lo cual deberan
considerar cuando menos lo siguiente:

. Vida independiente de las personas con discapacidad;

Il Autonomia de la voluntad de las personas con discapacidad;

1. La participacion politica de las personas con discapacidad;

V. Conciencia social de la discapacidad;

V. Estructura y procesos de formulacion y ejecucion de las politicas publicas y su incidencia
social en los derechos de las personas con discapacidad;

VI. Perspectiva de la biomecanica de la discapacidad;

VII. Entorno familiar de las personas con discapacidad,;

VIILI. Pedagogia y didactica en la discapacidad;

IX. Actividad fisica y salud;

X. Sexualidad y discapacidad; v,

XI. Destrezas y habilidades de las personas con discapacidad y su inclusion laboral.

Articulo 24. Para efectos de la fraccién XII del articulo 33 de la Ley, la Secretaria de Educacién
debera desarrollar un Programa de Servicio Social dirigido a la atencién de personas con
discapacidad, para que participen en éste estudiantes de escuelas de ensefianza profesional que
opten por adherirse al mismo.

Articulo 25. De conformidad con la fraccion XVIII del articulo 33 de la Ley, la Secretaria de
Educacién establecerd las normas y criterios que regulen la dotacién de acervos digitales, en
bibliotecas, aulas escolares y salas de lectura accesibles y conjuntamente con el Consejo, emitiran
las recomendaciones, sobre su equipamiento e infraestructura, ya sea con programas lectores de
pantalla, ampliadores de texto en pantalla, maquinas de escribir en Sistema de Escritura Braille,



grabadoras u otros y cubiculos donde se preste el servicio de lectura directa o para grabar la misma.
Las bibliotecas publicas contaran con materiales, papeleria y apoyos tecnoldgicos especialmente
disefiados para personas con discapacidad visual y/o auditiva.

CAPITULO IlI
DEL TRABAJO Y EL EMPLEO

Articulo 26. La Direccién del Trabajo y Previsién Social, de la Secretaria de Gobierno, asi como la
Direccion del Empleo, de la Secretaria de Desarrollo Econdémico, en ejercicio de sus atribuciones,
dirigirdn y coordinaran el disefio, operacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas en
materia de trabajo y capacitacion para el empleo a favor de las personas con discapacidad, que
favorezcan el acceso a un trabajo libremente elegido y aceptado en igualdad de oportunidades y
equidad laboral, de acuerdo a sus habilidades y competencias para el trabajo.

Articulo 27. La Direccion del Trabajo y Prevision Social, promovera y vigilara el respeto y
cumplimiento de los derechos laborales de las personas con discapacidad, en apego a la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la Convencién, a los tratados
internacionales firmados por el Estado Mexicano, con base en el principio de no discriminacion y de
aplicacibn de la norma mas favorable, particularmente en la contratacidon, remuneracion,
capacitacién y seguridad e higiene en el trabajo.

Vigilara ademas y promoverd la certificacion de los centros de trabajo, tanto de las dependencias y
entidades, asi como de la iniciativa privada, respecto de las normas oficiales mexicanas sobre
igualdad laboral, no discriminacion, accesibilidad y seguridad, para las personas con discapacidad
en términos de la Ley.

Articulo 28. La Direcciébn del Trabajo y Prevision Social, deberd4 coordinar la planeacion,
programacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de programas de capacitacion para el empleo y
el desarrollo de actividades productivas, destinadas a personas con discapacidad, de conformidad
con los convenios que para tal efecto se celebren.

Articulo 29. La Direccion del Empleo, en coordinacién con el Consejo, desarrollara en el ambito de
sus atribuciones, investigaciones, respecto de las necesidades de empleo con el mercado laboral
para las personas con discapacidad.

Articulo 30. La Direccion del Empleo elaborara e instrumentard el Programa Estatal de Trabajo y
Empleo para las Personas con Discapacidad, en apego a lo que establece el articulo 39 fraccion Ill
de la Ley, para lo cual podra solicitar la opinién del Consejo.

El Programa tendra los siguientes objetivos:

I Difundir los derechos laborales de las personas con discapacidad con base en el respeto
a su dignidad y el principio de igualdad y no discriminacién, a través de materiales
impresos, electronicos y medios de comunicacion;

Il Promover a través de las dependencias y entidades competentes, los servicios de
informacidn, vinculacion y orientacién, asi como los apoyos de tipo econémico, de
capacitacion y de movilidad laboral a las personas con discapacidad;

M. Impulsar la creacion y funcionamiento de una Red Estatal de Vinculacion Laboral para
la integracion laboral de las personas con discapacidad;

V. Fomentar la coordinacién de acciones con las organizaciones que tengan experiencia
en materia de discapacidad;



V. Promover el otorgamiento de estimulos fiscales a quienes realicen la contratacion de
personas con discapacidad, asi como la difusion de aquellos que se encuentren
previstos en las disposiciones juridicas aplicables;

VI. Promover la rehabilitacién para el trabajo, la capacitacion y la colocacion en el empleo,
considerando las habilidades y competencias que tiene una persona con discapacidad
para realizar una actividad, trabajo o empleo y favoreciendo su inclusién laboral a partir
de este criterio;

VII. Promover el otorgamiento de distintivos a las empresas e instituciones publicas y
privadas que apliquen politicas y practicas en materia laboral para personas con
discapacidad;

VIIL. Impulsar la prestacion de servicios de promocion laboral de las personas con
discapacidad, a través de la creacién de bolsas de trabajo y agencias de inclusion
laboral; la imparticion de talleres de capacitacion y asistencia técnica para el trabajo, asi
como talleres sobre formacion vocacional o profesional, asignacion de becas y fomento
a la inclusion laboral en la Administracion Publica Estatal, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables, y en la Administracion Publica Municipal en términos de los
convenios que al efecto se suscriban; vy,

IX. Promover con los sectores productivos la inclusién laboral de las personas con
discapacidad.

Articulo 31. La Direccién del Trabajo y Prevision Social, brindar4 asistencia técnica y legal en
materia de capacitacién e inclusion laboral de personas con discapacidad, a los integrantes de los
sectores publico, social y privado que asi lo soliciten.

Ademas fortalecerda la prestacion del servicio de asistencia técnica a que se hace referencia en el
péarrafo anterior, con la colaboracion de las organizaciones que tengan entre sus objetivos impulsar
la capacitacion e inclusién laboral de personas con discapacidad, o en su caso, obtengan
capacitacién previa de dicha dependencia para estar en condiciones de coadyuvar en la materia.

CAPITULO IV
DE LAACCESIBILIDAD Y LAVIVIENDA

Articulo 32. Para efectos de lo previsto en el segundo parrafo del articulo 48 de la Ley, las
dependencias y entidades, en términos de las disposiciones aplicables, deberan considerar los
siguientes principios y acciones:

I Disefio universal, accesibilidad, autonomia e independencia en el entorno fisico;
Il. Progresividad en la implementacién de ajustes razonables al entorno fisico;

M. Desarrollo tecnolégico de productos, aplicaciones y ayudas técnicas derivadas de
investigaciones y estudios sobre medidas antropométricas de personas con
discapacidad en el Estado, que favorezcan la accesibilidad y su calidad de vida; vy,

V. La inclusion del uso de sefializacion, facilidades arquitecténicas, tecnologias,
informacion, sistema de escritura braille, lengua de sefias mexicana, ayudas técnicas,
perros guia o animal de servicio y otros apoyos.

Articulo 33. La Coordinacién Estatal de Proteccion Civil, expedira los criterios y especificaciones
técnicas relativos a la sefalizacion, distribucidn de espacios e instalaciones, tipo de acabados y en
general, para el seguro acceso y 6ptimo desplazamiento, funcionalidad y racionalidad en el uso de



los inmuebles estatales utilizados como oficinas administrativas; ademés, conforme al mecanismo
que al efecto establezca, supervisara con base a la informacion proporcionada por las dependencias
y entidades, el avance en el cumplimiento de los criterios y especificaciones técnicas a que se refiere
este articulo, en los inmuebles estatales utilizados como oficinas administrativas, a través de la
certificacién y aplicacion de la norma oficial mexicana correspondiente.

Articulo 34. Los responsables de las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal,
deberan cumplir los criterios y especificaciones técnicas referidas, respecto de los inmuebles que se
encuentran bajo su responsabilidad.

Articulo 35. Correspondera a los érganos internos de control verificar la veracidad de la informacion
que reporten dichas dependencias y entidades.

Articulo 36. El Consejo promovera ante los gobiernos municipales, que éstos en el ambito de su
competencia desarrollen programas de accesibilidad acordes con las disposiciones de la Ley y este
Reglamento.

Las acciones minimas que deberén considerar los programas de accesibilidad son:

I La elaboracién de un diagnéstico sobre la situacién que guarda la accesibilidad en espacios
y edificios que correspondan al &mbito de competencia de la dependencia o entidad emisora
del programa, con la finalidad de identificar la solucion a la problemética y su transversalidad
en las actuaciones y compromisos de los sectores involucrados;

Il. La promocién de las acciones y campafias de sensibilizacion y concientizacién hacia una
nueva cultura de disefio, planeacion y ejecucion encaminada hacia la inclusion de las
personas con discapacidad;

M. La inclusion de los principios de accesibilidad y disefio universal en los procesos de
formacién profesional que correspondan;

V. La promocién y el impulso de campafas permanentes de promocién de la accesibilidad y el
disefio universal para el corto, mediano y largo plazo;

V. La promocion de los productos y servicios que las telecomunicaciones y nuevas tecnologias
ofrecen a favor de las discapacidades sensoriales;

VI. La promocion y el fomento de la investigacion y desarrollo tecnologico de productos,
aplicaciones y ayudas técnicas que favorezcan la accesibilidad, disefio universal y calidad
de vida de las personas con discapacidad;

VILI. La revisién de los plazos para el desarrollo de las diversas fases y acciones del programa;
y1
VIII. Las demés necesarias para la implementacion del programa.

Asimismo, se impulsara ante las instancias normativas competentes, la revision y actualizacion de
normas oficiales mexicanas y normativas en general, que permitan dar certeza, tanto a una
apropiada adecuacion de los inmuebles, el entorno urbano y la vivienda, asi como al cumplimiento
de las mismas.

Articulo 37. Los 6rganos internos de control en las dependencias y entidades de la Administracién
Pulblica Estatal, podran realizar en cualquier momento, de acuerdo a su ambito de competencia, la
inspecciodn, fiscalizacion y vigilancia, a efecto de verificar que en los inmuebles estatales utilizados
como oficinas administrativas se garantice la accesibilidad para las personas con discapacidad en
los términos que dispongan las disposiciones juridicas aplicables.



Tratdndose de inmuebles privados en los que se presten servicios al publico en general, el Consejo
promovera, que las instancias competentes, lleven a cabo una estrecha supervisién de las
condiciones existentes en materia de accesibilidad de los mismos, de acuerdo a la normativa
aplicable en la materia.

Articulo 38. Las dependencias y entidades deberan permitir el acceso a sus oficinas administrativas
a perros guia o animales de servicio que sirvan de apoyo a personas con discapacidad.

El Consejo promovera las modificaciones legislativas y reglamentarias, que permitan a las personas
con discapacidad que tengan como apoyo para su desplazamiento un perro guia u otro animal de
servicio, puedan transportarse, ingresar y permanecer con éste en espacios publicos distintos a los
sefialados en el parrafo anterior y privados.

Asimismo, el Consejo debera disefiar politicas de sensibilizacion que propicien una plena aceptacién
a personas con discapacidad que se desplacen con el apoyo de animales de servicio en general.

Articulo 39. El Consejo coordinara, a través de los mecanismos de colaboraciéon o coordinaciéon que
se establezcan con los tres érdenes de gobierno, las acciones de certificacién de instalaciones
publicas o privadas en materia de accesibilidad, las cuales deberan considerar al menos lo siguiente:

I La homologacion de los instrumentos de evaluacién de inmuebles, en los que se
consideren criterios de disefio universal considerando cualquier tipo de discapacidad;

Il La identificacion de rutas de circulacion que hagan accesible el inmueble, considerando
por lo menos los siguientes elementos:

a) Areas de uso comun;

b) Areas de circulacion en interiores;
¢) Elevadores;

d) Cajones de estacionamiento;

e) Areas de circulacion en exteriores;
f) Areas exteriores cubiertas;

g) Accesos;

h) Sefializacion visible, auditiva o tactil;
i) Mobiliario y servicios;

j) Areasy servicios sanitarios; y,

k) Dispositivos para evacuacion.

M. La existencia de acciones de sensibilizacién, dirigidas a los usuarios de los inmuebles,
a efecto de garantizar el respeto a los derechos de las personas con discapacidad.

Articulo 40. Corresponde al Instituto de Vivienda del Estado de Michoacan de Ocampo promover,
concertar y ejecutar, de conformidad con la politica estatal de vivienda, programas de vivienda que
impulsen el desarrollo de proyectos arquitecténicos y de construccién, accesibles para personas con
discapacidad. En dichos programas, se deberan observar politicas orientadas a generar facilidades



por parte de intermediarios financieros y otras entidades, para otorgar créditos con bajas tasas de
intereses o subsidios, tanto para la adquisicién de viviendas nuevas o usadas, la autoproduccién de
vivienda nueva, la redencién de pasivos y construccién, remodelacién, ampliacién, mejoramiento o
adecuacion de viviendas.

CAPITULO V
DELTRANSPORTE PUBLICO Y COMUNICACIONES

Articulo 41. La Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Territorial y la
Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas, en coordinacion con las dependencias y entidades
de la Administracién Publica de los tres 6rdenes de gobierno y representantes de los sectores privado
y social, participara en el disefio, ejecucion y evaluacion de politicas y programas, que permitan el
desarrollo de las comunicaciones y transportes que propicien la accesibilidad, seguridad, comodidad,
calidad y funcionalidad para usuarios con discapacidad.

Articulo 42. El Consejo con la participacion de la Comision Coordinadora del Transporte Publico de
Michoacan y la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas, elaborard un programa de
transporte publico accesible para personas con discapacidad, el cual debera considerar las
siguientes acciones:

I La elaboracion de un diagnéstico estatal con relacion a la situaciébn que guarda la
accesibilidad del transporte en el Estado, incluyendo las zonas rurales e indigenas, con la
finalidad de identificar la solucién a la problematica, las actuaciones y compromisos de los
sectores involucrados;

. El fomento, regulacién y vigilancia del funcionamiento y operacién de vias de comunicacion,
respecto de su accesibilidad para usuarios con discapacidad y realizar acciones que
gradualmente la garanticen;

Il El disefio de acciones tendientes a que los concesionarios y permisionarios fomenten la
capacitacién del personal que interviene en la administracion y operacién de instalaciones e
infraestructura de vias de comunicacion, a efecto de brindar una atenciéon adecuada a
usuarios con discapacidad; vy,

V. La evaluacion, respecto de la existencia, permanencia o retiro de medidas que brinden
accesibilidad, seguridad, comodidad, calidad y funcionalidad a las personas con
discapacidad en el uso del transporte publico.

Articulo 43. La Comision Coordinadora del Transporte Publico de Michoacan, impulsara la difusién
de educacién vial, cortesia urbana y respeto hacia las personas con discapacidad en su transito por
la via y lugares publicos, a través de la utilizacion de espacios en medios radiofonicos, televisivos e
impresos del Estado, mediante la contratacion de propaganda, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 44.Para efectos de lo dispuesto en la fraccién Il del articulo 60 de la Ley, la Comisién
Coordinadora del Transporte Publico de Michoacan, promovera la formulacion, suscripcion vy
ejecucién de convenios con los concesionarios y permisionarios del transporte publico a fin de que
las personas con discapacidad gocen de descuentos en las tarifas de los servicios de transporte
publico en el Estado, para lo cual podra coordinarse con otras dependencias y entidades, atendiendo
a sus respectivos ambitos de competencia.

Articulo 45.Para efectos de lo previsto en el articulo 66 de la Ley, la Coordinacién General de
Comunicacién Social, promovera la suscripcién de convenios con los concesionarios de los medios
de comunicacioén, con el objeto de difundir una imagen de las personas con discapacidad compatible
con el propésito de la Ley, e incorporar en los contenidos televisivos programas de formacion,



sensibilizacion y participacién de las personas con discapacidad. Dichos programas podran ser
disefiados en colaboracion con el Consejo.

CAPITULO VI
DEL DESARROLLO SOCIAL

Articulo 46.Para efectos del articulo 67 de la Ley, la Secretaria de Desarrollo Social y Humano,
incorporara en las reglas de operacion de sus programas sociales, acciones especificas enfocadas
a beneficiar a las personas con discapacidad y sus familias, ademas fomentara que la atencion y los
servicios que dicha Dependencia brinde a las personas con discapacidad y sus familias se den
atendiendo a los principios que establece el articulo 9 de la Ley.

CAPITULO VI
DEL DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y TURISMO

Articulo 47. La CECUFID formulara programas y acciones orientados a apoyar el deporte adaptado
para personas con discapacidad. Dichas acciones deberan estar orientadas a fortalecer los niveles
de desarrollo popular, nuevos valores, prospectos, alto rendimiento de primera fuerza, juveniles,
master y paralimpico. Ademas, debera impulsar la inversion social y privada para el desarrollo del
deporte de las personas con discapacidad en cualquiera de sus modalidades.

Articulo 48.Para efectos de lo previsto en la fraccion Il del articulo 68 de la Ley, la CECUFID
promovera por medio del Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte (SIEDE) y las asociaciones
deportivas publicas, sociales y privadas, la formulacién del Programa Estatal de Deporte Paralimpico
y su presupuesto, debiendo considerar para ello, lo dispuesto en el Programa Estatal de Cultura
Fisica y Deporte.

Articulo 49. El Programa Estatal de Deporte Paralimpico debera considerar, entre otros aspectos:

I El desarrollo e instrumentacion de acciones de fomento a la practica de la actividad fisica
y del deporte especificos para los diferentes tipos de discapacidad y categorias
deportivas;

Il. Acciones de difusion y sensibilizacion para las familias con personas con discapacidad
sobre la importancia de apoyar el desarrollo fisico y la integracién social a través del
deporte;

1. Informar acerca de las alternativas y servicios en el deporte disponibles para los
diferentes tipos de discapacidades;

V. Promover, a través de la integracion de grupos multidisciplinarios conformados por
instituciones de salud y educacion y organismos normativos del deporte, la elaboracion
de guias didacticas y manuales técnicos que permitan la profesionalizacion de la
atencién de personas con discapacidad en materia deportiva;

V. La capacitacion vy certificacion de médicos clasificadores para las diferentes
discapacidades en el deporte y el desarrollo del proceso de clasificacion y
credencializacién correspondiente en el Estado;

VI. Reuniones interinstitucionales de los miembros del Sistema Estatal de Cultura Fisica y
Deporte, para que anualmente se disefien estrategias con base en el diagnéstico
realizado por la CECUFID, para dar cumplimiento a los objetivos del Programa Estatal
de Cultura Fisica y Deporte;



VII. La formacion profesional de entrenadores deportivos y capacitacion del cuerpo técnico
enfocados al deporte adaptado;

VIIL. Las estrategias para la regionalizacion del deporte adaptado en el Estado, que propicien
la multiplicacion de eventos competitivos por discapacidad y deporte, y que contribuyan
a elevar el nivel competitivo de los eventos estatales;

IX. Acciones que promuevan la igualdad de derechos y oportunidades de los deportistas
con discapacidad, respecto a los deportistas sin discapacidad, incluyendo la asignacién
de becas deportivas, reconocimientos deportivos, fogueo competitivo estatal, el
aseguramiento de condiciones de viaje dignas y seguras y en general aquellas
consideraciones que deban aplicarse en funcion de la discapacidad del deportista;

X. Promover acciones que propicien el acceso y uso seguro de los centros deportivos
publicos y privados por deportistas con discapacidad e impulsar la creacién de Centros
Paralimpicos o de alto rendimiento;

XI. Aplicar un sistema de informacion para el deporte adaptado, asi como la elaboracién del
diagnéstico estatal en la materia; v,

XII. Fomentar la investigacion y desarrollo tecnolégico en beneficio de las distintas
disciplinas del deporte adaptado.

Articulo 50. La CECUFID para efecto de lo dispuesto en la fraccién IV del articulo 68 de la Ley,
respecto a otorgar el acceso y libre desplazamiento de las personas con discapacidad, en las
instalaciones publicas destinadas a la practica de actividades fisicas, deportivas o recreativas,
debera de considerar que en las especificaciones técnicas de cada una de las disciplinas, se cuenten
con las adecuaciones de instalaciones para el desarrollo de las actividades de los deportistas con
discapacidad, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 51. La CECUFID en coordinacién con la Secretaria de Educacién, promovera la ensefianza,
actualizacion y difusiéon de la cultura fisica y del deporte, debiendo incorporar dentro de los
contenidos de sus planes y programas de estudios, la temética de la discapacidad en el deporte.

Articulo 52. Corresponde a la Secretaria de Cultura, a efecto de dar cumplimiento a lo establecido
por el articulo 69 de la Ley, establecer programas para apoyar el desarrollo artistico y cultural de las
personas con discapacidad. Asimismo, en los programas con que cuente se deberan establecerse
en sus reglas de operacién, objetivos y lineamientos, que propicien la participacién de personas con
discapacidad en actividades que fortalezcan sus capacidades artisticas y culturales.

Articulo 53.La Secretaria de Cultura, promovera la celebracién de circulos de lectura, talleres
literarios y la integracion y formacion de lectores voluntarios para personas con discapacidad visual.

Articulo 54.La Secretaria de Turismo, impulsara acciones de promocion turistica en cuanto a
actividades y destinos que resulten accesibles para turistas con discapacidad, para lo cual se
coordinaréa con las diferentes instancias sociales y privadas del sector turismo, en el ambito de sus
respectivas competencias.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO MICHOACANO PARA LA INCLUSION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 55.Para efecto de dar cumplimiento a lo establecido por el articulo 80 de la Ley, el Consejo
analizard permanentemente las circunstancias de toda indole existentes en materia de discapacidad,
para su pronto diagndéstico, a fin de que se propicie la emision de politicas, la ejecucidn de acciones,



el seguimiento y evaluacion de sus resultados, que tiendan a la plena inclusién en la sociedad de las
personas con discapacidad, en un marco de respeto, igualdad y equiparacién de oportunidades.

Para lo anterior, el Consejo debera promover, fomentar y evaluar las acciones, estrategias, politicas
publicas y programas derivados de la Ley, el Reglamento y las demas disposiciones aplicables en la
materia.

Articulo 56. La evaluacién a que se refiere el articulo anterior se realizara con base en indicadores
gue permitan medir el cumplimiento de la Ley, del Reglamento, del Programa y demas disposiciones
aplicables. La evaluacion tendra por objeto adecuar las estrategias de operacion y la definicion de
las politicas relacionadas con la inclusion de las personas con discapacidad, debiendo contribuir con
la informacién para los procesos de transparencia y rendicién de cuentas.

Articulo 57. La evaluacion a que se refieren los articulos anteriores, debera contar con las siguientes
caracteristicas:

. Normativa: Establecer métodos, criterios y procesos de evaluacién homogéneos a nivel
estatal;

Il. Participativa: Promover la participacion de los distintos érdenes de gobierno, a los
prestadores de servicios en el nivel aplicativo y a la poblacién en su conjunto; y,

Il. Dindmica: Adecuar y adaptar a las necesidades de la poblacién con discapacidad.

Articulo 58. ElI Consejo promovera a través de los mecanismos de colaboracién que correspondan,
la participacion del Poder Legislativo y Judicial, asi como de los 6rganos constitucionalmente
autébnomos, y los municipios, a fin de impulsar la plena inclusién de las personas con discapacidad
en el ejercicio de todos sus derechos.

Articulo 59. El Consejo promovera la participacion de las personas con discapacidad, asi como de
las personas fisicas y morales de los sectores publico, privado y social, que tengan interés en el
disefio y ejecucion de politicas, programas, que propicien la plena inclusion a la sociedad de la
poblacién con discapacidad.

CAPITULO IX
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 60. El incumplimiento de los preceptos establecidos en el presente Reglamento por parte
de servidores publicos, sera sancionado en términos de lo previsto en la Ley Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo y demas ordenamientos aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el
Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacdn de Ocampo.

SEGUNDO. La entrada en vigor del presente Reglamento no implicara erogaciones adicionales
durante el afio 2018, por lo que las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Estatal
deberan sujetarse a su presupuesto aprobado por el Congreso del Estrado para el ejercicio fiscal
correspondiente y no incrementaran su presupuesto.

TERCERO. Se derogan las disposiciones reglamentarias y administrativas que se opongan al
presente Reglamento.

Morelia, Michoacan, a 06 de marzo de 2018.
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