DIP. RAYMUNDO ARREOLA ORTEGA. 4\;
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA

DEL CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACAN. VERDE
PRESENTE.

El que suscribe Diputado Ernesto Nufiez Aguilar, Coordinador del Grupo
Parlamentario del Partido Verde Ecologista de México en ejercicio de la facultad
gue me confiere el articulo 36, fraccion Il y articulo 44, fraccion | de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, asi como los
articulos 8, fraccion Il, 234 y 235 de la Ley Orgénica y de Procedimientos del
Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo; me permito presentar al pleno la
siguiente Iniciativa con Proyecto de Decreto que reforma las fracciones lll, IV, V,
VI, VII, VIII, IX, X, y adiciona la fraccion Xl del Articulo 27 de la Ley de Desarrollo

Economico del Estado de Michoacdn de Ocampo al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En México hay alrededor de un millon de personas con discapacidad con
capacidad de trabajar, sin embargo, solo el 30 por ciento esta activo, de éstos, el
52 por ciento no tiene prestaciones, mientras que el 15 por ciento no recibe

remuneracion por su actividad.

En sentido amplio, la inclusion de la discapacidad significa promover y garantizar
la participacion de las personas con discapacidad en la educacion, la formacion y
el empleo y en todos los aspectos de la sociedad, asi como brindar los apoyos
necesarios y ajustes razonables a dichas personas para permitir su plena

participacion.

Al ser una cuestion tanto de derechos humanos como de desarrollo, la inclusiéon

de las personas con discapacidad requiere un enfoque transversal en todas las



actividades, se debe cambiar la cultura de la sociedad para que ésta sea mas

incluyente, justa, empatica y consciente de las necesidades de los demas.

Aun que hay mucho camino por recorrer cada dia se va despertando hacia una
conciencia y cultura de la inclusion de personas con algun tipo de discapacidad,
cada dia mas empresas han descubierto los beneficios que trae el incluir a
personas con alguna discapacidad, estadisticamente se ha comprobado que en su
mayoria son personas constantes en su trabajo, suelen ser mas puntuales
gue los demas pues tienen un alto sentido de la responsabilidad, segun
datos recabados a nivel nacional hay empresas que debido a la buena
experiencia de contratar personas con discapacidad, han incrementado el
namero de empleados con estas caracteristicas, recientemente se firmo una
alianza con grandes empresas en México en pro de la inclusion laboral, es por eso
que se debe de impulsar y apoyar politicas publicas que favorezcan la inclusion
laboral de personas con discapacidad para sumarnos los esfuerzos que ya se
estan haciendo es por eso que propongo que se incluya en la Ley de Desarrollo
Econdmico como parte de los estimulos que se otorguen a través de la Secretaria
de Desarrollo Econémico Capacitacion, capacitacion y becas para capacitacion
de trabajadores que presenten algun tipo de discapacidad, teniendo como
prioridad para su otorgamiento a las empresas incluyentes, con la finalidad de
fomentar el desarrollo laboral y la competitividad de las personas con

discapacidad.

La herramienta aqui presentada tiene el fin de seguir incentivando a las empresas
y sumarse a los estimulos que ya existen, asi como para capacitar a las personas
con discapacidad para que sean mas competitivas en el &mbito laboral, y puedan
desarrollarse satisfactoriamente es su area de trabajo, de manera que esta

capacitacion no sea una carga extra para las empresas.



DECRETO

Articulo primero.- Se reforman las fracciones lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, y

adiciona la fraccién Xl del Articulo 27 de la Ley de Desarrollo Econdmico del

Estado de Michoacan de Ocampo.

ARTICULO 27. Los estimulos que se otorguen a través de la Secretaria; mediante

sSus programas econémicos podran consistir en:

VI.
VILI.
VIILI.

Capacitacion y becas para capacitacion de trabajadores que presenten
algun tipo de discapacidad, teniendo como prioridad para su otorgamiento a
las empresas incluyentes, con la finalidad de fomentar el desarrollo laboral

y la competitividad de las personas con discapacidad,;

Apoyo financiero para ampliacion de instalaciones, descentralizacion
industrial, o reubicacion de industrias 0 empresas agricolas, comerciales y
de servicios;

Impulso al desarrollo agroindustrial;

Recursos para obras de infraestructura,

Apoyo para promover exportaciones;

Apoyo para que las empresas regionales puedan participar en ferias, y
eventos nacionales e internacionales; asi como la celebracion de
encuentros empresariales, participacién en exposiciones para la promocion
de empresas y productos michoacanos;

Comodatos o Rentas con precios preferenciales de bienes inmuebles
propiedad del Gobierno de Estado;

Apoyo en tramites ante diversas dependencias del Gobierno Federal,
Estatal y Municipal; vy,



Xl.  Gestionar facilidades ante el Fideicomiso de Parques Industriales de

Michoacéan para adquirir la posesion de terrenos que impulsen el desarrollo
de proyectos de inversion.

TRANSITORIOS

Articulo Unico.- El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente a su

publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo.

Palacio del Poder Legislativo, Morelia, Michoacan de Ocampo a los 17 diecisiete
dias del mes de Junio del 2016 dos mil dieciséis.

ATENTAMENTE

Diputado Ernesto Nufiez Aguilar
Coordinador del Grupo Parlamentario del
Partido Verde Ecologista de México

LXXIIl Legislatura del H. Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo



