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EL CONGRESO DE MICHOACAN DE OCAMPO DECRETA:
NUMERO 208

UNICO. Se crea y constituye un Organismo Pdblico Intermunicipal, por parte de los
municipios de Jiquilpan, Sahuayo, Venustianc Carranza, Villamar y Cojumatlan de
Régules, Michoacan de Ocampo, denominado “Sistema Intermunicipal de Recaleccion,
Manegjo, Tratamiento y Disposicion Final de Residuos Sélidos Urbanos en la Region de la

Ciénega”.
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Capitulo Uno
Constitucion del Organismo

ARTICULO PRIMEROQ. Por contar con las facultades necesarias, la voluntad de los

ayuntamientos de fos municipios de Jiquilpan, Sahuayo, Venustiano Carranza, Villamar y

Cojumatién de Régules, de Michoacan de Ocampo, en |o sucesivo de manera conjunta,

los “Municipios”, y por virtud del presente Decreto, se constituye el Organismo Publico

Descentralizado Intermunicipal denominado “Sistema Intermunicipal de Recoleccion, .
Manejo, Tratamiento y Disposicion Final de Residuos Sélidos Urbanos en la Region de

La Ciénega” en lo sucesivo el “Sistema Intermunicipal”.

Para el correcto y adecuado funcionamiento del “Sistema Intermunicipal’, se le dota de
personalidad juridica, patrimonio y presupuesto propios.

Capitulo Dos -
Objetivos y Facutades del Sistema Intermunicipal

ARTICULO SEGUNDO. El “Sistema Intermunicipal’ tendra como objetivo realizar

cualquier aclividad relacionada con la administracion y prestacion del servicio pablico de

limpia, recoleccion, fraslado, manejo, tratamiento y disposicién final, y en su caso

reciclamiento de residuos sdlidos urbanos; en tal sentido, podra ejecutar por si mismo o

a través de terceros, cualquier accion inherente a éste, como es el acopio, recepcion,

transporte, almacenaje, aprovechamiento, reciclaje, transformacion, procesamiento,

comercializacion y en su caso, confinamiento de todo tipo de desechos sdlidos,
incluyendo residuos de manejo especial y peligrosos, debiendo observar en todo caso, la

normativa y legistacion aplicable.

Para el cumplimiento de su objeto, asi como de las actividades inherentes a dicho
servicio publico, podra por si o a través de la contratacion de terceros, elaborar los
estudios, proyectos y programas; asi como también, construir y operar la infragstructura
necesaria para este fin.

Asimismo, debera disefiar e implementar una politica intermunicipal en la Regién de la
Ciénega, para la reduccién de residuos, reutilizacion, valorizacién y el tratamiento de
subprodtjctos, con el objeto de reducir, reutllizar y reciclar los residuos sélidos urbanos
de los municipios.
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Disefiar y aplicar un programa intermunicipal de educacion ambiental para propiciar en la
ciudadania el cambio en los patrones de consumo para que estos, sean encaminados al
consumo sustentable, prevencién y manejo adecuado de los residuos sdlidos urbanos.

El ambito de competencia del Sistema Intermunicipal, ser la circunscripcion territorial de

jos “Municipios”.

Adicionalmente a lo sefialado en los parrafos anteriores y sin perjuicio de las facultades
que se puedan establecer en el Estatuto Organico o Reglamento, el “Sistema
Intermunicipal” tendré las siguientes funciones: '

.

Controlar y vigilar la administracién, mantenimiento, operacion y rehabllitacion de
los lugares v las instalaciones donde se realice la limpia, recoleccion, trasiado,
manejo, almacenaje, aprovechamiento, reciclaje, transformacion, procesamiento,
comercializacion y confinamiento de los residuos soélidos urbanos, incluyendo
residuos de manejo especial o peligroso y sus subproductos, previamente
autorizados por las autoridades competentes. y se cumpla con las normas y
disposiciones federales y locales aplicables;

Coordinar entre los ayuntamientos de Sahuayo, Jiquilpan, Venustiano Carranza,
Villamar y Cojumatlan de Régules, de Michoacan de Ocampo, las acciones
relacionadas con el servicio pUblico de Limpia, Recoleccidn, Traslado, Manejo,
Tratamiento y Disposicion Final de Residuos Sélidos Urbanos en la Region de La
Ciénega, en Michoacan de Ocampo; '

Llevar a cabo en los "Municipios”, directamente o a través de terceros, la
prestacién del servicio plblico de Limpia, Recoleccion, Traslado, Manejo,
Tratamiento y Disposicion Final de Residuos Sélidos Urbanos en la Regién de La
Ciénega, en Michoacan de Ocampo. Para efecto de lo anterior, debera contar
con la previa aprobacion del Consejo Directivo y suscribir los contratos de
Prestacion de Servicios correspondientes por conducto de su representante
legalmente facultado, sefialando los tiempos, costos, condiciones y alcances de
los servicios plblicos a prestar en cada Municipio;

Edificar, adquirir o transmitir bajo cualquier titulo jegalmente valido, recibir en
comodato, operar y mantener por si o por terceros contratados, las obras de
infraestructura, equipo y maquinaria necesarias para la de Recoleccién, Manejo,
Tratarniento y Disposicion Final de Residuos Sélidos Urbanos en la Regién de La
Ciénega, en Michoacan de Ocampo, asi como celebrar con terceros, los
contratos de prestacién de servicios necesarios para el cumplimiento de sus
funciones. La adjudicacién de los contratos correspondientes y la transmisién de
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tales bienes se hara con apego a las disposiciones legales y normativas
aplicables;

Fijar en términos de las disposiciones legales ¥ normativas aplicables, las bases
para la adquisicion, arrendamiento y enajenacion de los bienes inmuebles que el
Sistema Intermunicipal necesite para llevar a cabo 1a prestacion de los servicios
que le correspondan;

Lievar a cabo la expedicion de su Estatuto Organico, asl como de los
Reglamentos, Manuales de Organizacion y Procedimientos que resulten
necesarios para su adecuado funcionamiento;

Suscribir con personas de derecho pliblico y/o privado toda clase de contratos,
convenios, garantias y actos juridicos que sean necesarios para el cumplimiento
de sus funciones, asi como aquellos que fuesen necesarios para la
administracion de los recursos, funciohes y hienes a su cargo, incluida la
suscripcién con las autoridades " correspondientes, de los convenios de
colaboracion, apoyo y coordinacion necesarios para su correcto funcionamiento,
dentro del marco legal aplicable para realizar dicha actividad;

Promover las relaciones de coordinacién y formalizar la constitucién de
fideicomisos con Institucicnes  del sistema financiero, autoridades Y
dependencias publicas o privadas, para el ramite ¥ financiamiento de obras y la
atencién de asuntos de interés comdn.;

Contratar los créditos y financiamientos necesarios para ta prestacion del servicio
pablico de Limpia, Recoleccién, Traslado, Manejo, Tratamiento y Disposicion
Final de Residuos Sdlidos Urbanos en la Regién de La Cienega, asi como para
ta realizacién de las obras que se requiera, y al cumplimiento en general de su
objeto, pudiendo otorgar fas garantias y fuentes de pago con carge a st
patrimonio o solamente con recursos derivados del cobro de las tarifas, en
términos de la legisiacion aplicable; o

Establecer y dirigir todas las oficinas o instalaciones operadoras del "Sistema
intermunicipal”, que para el gjercicio de sus funciones se necesiten en las
comunidades o nlicleos de poblacién de los “Municipios”; v,

Las demas que se deriven de actos juridicos relacionados con el servicio de
limpia, recoleccién, manejo, traslado, tratamiento, reciclaje y disposicion final de
residuos sdlidos urbanos que, expresamente enuncien las normas juridicas
aplicables.

Capitulo Tres
Patrimonio y Organizacién del Sistema Intermunicipal
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ARTiCULO_TERCERO. E} patrimonio del Sistema Intermunicipal, estara constituido de la
siguiente manera.

i.  Con los activos, bienes muebles o inmuebles que le transmitan el Gobierno del
Estado, los “Municipios” o cualquiera de éstos en lo individual, asi como aquellos
que llegue a adquirir de su propio peculio;

iI.  Con las asignaciones presupuestales que anualmente le otorguen los
“Municipios”;

Ii. Con las aportaciones gue hagan en su favor los gobiernos Federal, Estatal y los
“Municipios”;

IV.  Con los subsidios, donaciones, daciones, legados, herencias, adjudicaciones y
deméas aportaciones que hagan en su favor personas fisicas 0 moralés, asi como
instituciones publicas o privadas, sin que por ese hecho adquieran derecho
alguno sobre los bienes del “Sistema Intermunicipal”, debiendo obtener
declaracion cuando provengan de personas privadas, en el sentido de que
dichos bienes o recursos emanan de procedencia licita;

V.  Con'los ingresos que reciba por las tarifas derivadas por la realizacion de sus

actividades;

VI. Con los frutos, utifidades, productos, intereses, ventas y remanentes que
obtenga de su propio patrimonio, v, ‘ '

VIl.  Con los demés bienes que le sean asignados por cualquier medio legal.

E! patrimonio del Sistema Intermunicipal, sera distinto e independiente del patrimonio de
los *Municipios”.

las tarifas que se apliquen para el cobro del servicio que preste gl Sistema
Intermunicipal, seran las mismas en todo el territorio de su competencia, de acuerdo a
jos costos reales que ccasione la prestacton del servicio, independientemente de los
distintos “Municipios” que integren dicho organisimo.

En el caso de que el Sistema Intermunicipal adquiera pasivos, &stos se pagaran en
proporcion directa a los derechos que deban pagar los usuarios de cada “Municipio”.

ARTICULO CUARTO. El Sistema Intermunicipal se integrara por:
|.  El Consejo Directivo;

il La Direccion General;
. El Comisario; Y,
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V. El personal técnico y administrativo que requiera para su adecuado
funcionamiento.

ARTICULO QUINTO. El Consejo Directivo es el Organo de Gobierno del Sistema
Intermunicipal, y estard integrado por:

I.  Un Presidente (con voz y voto);

Il. Cuatro vocales (con voz y voto);

lll. Un Secretario Técnico (con voz);

V. Un Comisario {con voz); v,

V. En su caso, con los invitados que se requieran para el desahogo de algln tema
en particufar, quienes podran emitir comentarios u opiniones, sin tener derecho a

voto.
Por cada integrante propietario se designara un suplente.
Los Presidentes Municipales en funciones, seran quienes integraran el Consejo Directivo

{con voz y volo), y tendréan como suplentes a los Regidores de Ecologia o en su defecto
de Desarrollo Urbano vy Obras Publicas del Ayuntamiento respective del Municipio de que

se trate.

El Presidente del Consejo Directivo, asi como los cargos de Vocales tendran una
duracion de dos afios,

La Presidencia del Consejo Directivo, sélo podrd ser ocupada por los Presidontes
Municipales en funciones, de los “Municipios” que integran el Sistema Intermunicipal.

Para efecto de lo anterlor, el orden en gque se hara la rotacion de la Presidencia del
Conssjo Directivo, sera el siguiente:

I Para el periodo que comprendera desde la fecha de creacion del Sistema
Intermunicipal y hasta que se cumplan dos afios.

- Presidente. El Presidente Municipal en funciones de Sahuayo.
il Para el siguiente periodo con igual duracion.

- Presidente. Ei Presidente Municipal en funciones de Jiquilpan.
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. Para el siguiente periodo con igual duracion,

- Presidente. E! Presidente Municipal en funciones de Venustiano Carranza.
v, Para el siguiente petiodo con igual duracion. '
- Presidente. El Presidente Municipal en funciones de Villamar.

V. Para el siguiente periodo con igual duracion.

- Presidente. El Presidente Municipal en funciones de Cojumatlan.

Este orden se seguira de manera sucesiva, hasta la extincion del “Sistema
Intermunicipal”,

ARTICULO SEXTO. Las sesiones ordinarias del Consejo Directivo, se realizaran en las
oficinas que ocupe el Sistema Intermunicipal, por lo menos una vez cada dos meses y

. las extraordinarias las veces que sean necesarias, cuando las convoque el Presidente, el

Director General, o la mayoria de los Presidentes Municipales en funciones, como
integrantes del Consejo Directivo.

ARTICULO SEPTIMO. Son facultades del Presidente del Consejo Directivo, sin periuicio
de las que se puedan establecer en el Estatuto Organico o Reglamento, las siguientes:

1. Convocar al Consejo Directivo, a sesiones;
Ii. Presidir las sesiones de! Consejo Direciivo;

lil. Firmar las actas de las sesiones del Consejo Directivo;

IV.  Instruir al Director General del Sistema Intermunicipal para que se realicen todas
las gestiones, legales, administrativas, presupuestales y politicas; as{ como de
protocolizacion necesarias para el cumplimiento de los acuerdos obtenidos por el
Consejo Directivo; '

V. Supervisar el cumplimiento de la ejecucion de forma (trAmites) y de fondo
{acciones) de lo establecido en la fraccidn anterior;

VI.  Solicitar los informas que sean necesarios sobre el avance de los acuerdos €
instrucciones emitidos por el Consejo Directivo; ¥,
Vil.  Las demas que se establezcan en las disposiciones legales aplicables.
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ARTICULO OCTAVO. La Secretaria Técnica sera ocupada por el Director General del
Sistema Intermunicipal. Son facultades del Secretario Técnico, sin _perjuicio de las
facultades que s€ puedan establecer en el Estatuto Organico 0 Reglamento, las
sigutentes: )
. Convocar a las sesiones ordinarias, Y cuando la situacion lo amerite a las
sesjones extraordinarias que sé requieran;
II.  Elaborar el orden del dia de las sesiones del Consejo Directivo;
Il Elaborar el acta de las sesiones, que contenga la lista de los asistentes, orden
del dia, desarrollo de la reunién y los acuerdos tomados por el Consejo Directivo;
V.  Vigilar que los integrantes del Consejo Directivo tengan informacion para facilitar -
la discusion y toma de ios acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del
Sistema Intermunicipal;
V.  Tramitar los asuntos que le sean encomendados, conforme a este documento y
a las disposiciones Jegales aplicables; ¥, |
v}, Realizarlas gestiones legales que s& requieran.

Habra quérum para la celebracion de las sesiones, cuando concurran como minimo la
mitad mas uno de los integrantes del Consejo Directivo, siempre que entre ellos esté
presente su Presidente o el suplente de éste. Las decisiones s€ tomaran por mayoria de
votos de tos miembros, y en ¢aso de empate, ¢l Presidente, tendra voto de calidad.

solo el Presidente y los Vocales del Consejo Directivo tendrén voz y voto durante las
sesiones del Consejo Directivo.

Los cargos de los miembros del Consejo Directivo que cuentan con vozZ Yy voto seran
honorificos ¥ por lo mismo, las funciones que se realicen dentro del citado consejo No
estardn sujetas a retribucion econdmica de ninguna especie. : '

El Secretario Técnico tendra que levantar el acta respectiva de todos los acuerdos que
se tomen por el Consejo Directivo en sesion ordinaria y extraordinaria, misma que sera
firmada por cada uno de los integrantes del Consejo.

ARTICULO NOVENO. El Consejo Directivo tendra entre sus atribuciones, sin perjuicio
de las facultades que se puedan establecer en el Estatuto Organico 0 Reglamento, 1as

siguientes:
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. Otorgar poderes para actos de administracion Yy de dominio, asi como para
pleitos ¥ cobranzas con todas las facultades generales 0 especlales queé
requieran poder © clausula especial conforme a la ley, asi como revocarlos 0
sustituirios;

{,  Otorgar autorizacién para ja suscripcion, por parte del Director General Y
conforme ala legislacion aplicable, de los contratos, convenios, créditos v titulos
de créditos, asi como de los fideicomisos que sean necesarios para la prestacion
del servicio ptiblico de limpia, recoleccion, traslado, manejo, ratamiento Y
disposicion final de residuos de 1os “Municipios” participantes Y para la
realizacion de las obras que s€ requicran, en especial ante el Fondo Nacional de
Infraestructura del Banco Nacional de Obras y Servicios Pubiicos, Sociedad
Nacional de Crédito; asi como otorgarle poderes generales Y especiales con las
facultades que les competan, enlré chas, las que requieran autorizacion ©
clausula especial;

ill. Nombrar Y remover al Director General y a Cormisario  del Sistermna
fntermunicipal;

V. Establecer las politicas ¥ acuerdos en materia del servicio de limpia, recoleccion,
traslado, manejo, tratamiento y disposicion final de residuos solidos en favor de
ios “Municipios” que participan;

\. Otorgar su autorizacion para 1a realizacion de las obras de construccion,
mantenimiento, rehabilitacion ¥ ampliacion en ol relleno sanitario intermunicipal;

Vi. Proponer alos “Municipios” participantes el Reglamento de Operacion del rellenc
sanitaric gque prestara los servicios de tratamiento ¥ disposicion final de los
residuos; _

Vil.  Proponer a los “Municipios” participantes el programa Anual de Trabajo para su
aprobacion dentro del Presupuesto de Egresos de cada afio;
Viil.  Aprobar el Estatuto Organico del Sistema intermunicipal;

[X. Aprobar los manuales, reglamentos, fineamientos Y demas disposiciones
relacionadas con la estructura ¥ funcionamiento del Sistema Intermunicipal;

X, Aprobar, con sujecion en las disposiciones relativas a las normas ¥ pases para la
adquisicion, arrendamiento ¥ enajenacion de’ los bienes muebles € inmuebles
necesarios para la prestacion de sus servicios;

¥]l. -Aprobar la realizaciéon de gestiones para la contratacion de créditos para el
financiamiento del Sistema Intermunicipal, en términos de 1as disposiciones
aplicables, asi como observar los lineamientos qUe dicten las autoridades
competentes en materia de manejo de disponibilidades financieras, en especial
ante el Fondo Naclonal de infraestructura del Banco Nacional de Obras ¥
Servicios Piblicos, Sociedad Nacional de Crédito;
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XXIH,
XXV,

XXV.

XXV

Aprobar los precios y tarifas relativos a los servicios publicos que preste el
“Sistema intermunicipal”, a propuesta del Director General;

Autorizar el presupuesio de ingresos y egresos del “Sistema Interrunicipal”;
Autorizar el presupuesto de inversion del Sistema Intermunicipal;

Examinar y aprobar los estados financieros que le presente 1a Direccién General
del Sistema intermunictpal;

COtorgar su autorizaciéon para la constitucion de toda clase de fideicomisos,
mandatos y garantias con cargo a su patrimonio para la mejor prestacion de sus
servicios;

Dar solucion a todos aquellos asuntos que el Director General someta a su
consideracion,

Ordenar la practica de auditorias administrativas, operativas ¥ financieras al
Sistema Intermunicipal; ‘ _

En caso de existir controversias laborales, intervenir en los iribunales laborales
correspondientes a través del Presidente de! Consejo Directivo, cuando éstas
tengan que ver con el Director General del Sistema intermunicipal;

Evaluar el desempefio del Director General del Sisterna Intermunicipal;

Otorgar y en su ¢aso revocar, rescindir o terminar anticipadamente concesiones
ylo contratos de prestacion de servicios ylu obra, o de asociacion publico —
privada en términos de fa legistacion Y normativa que resulte aplicable, con
personas morales de nacionalidad mexicana, para ja mejor prestacion del
servicio publico de limpia, recoleccion, trastado, manejo, (ratamiento Y
disposicion final de residuos solidos en Jos "Municipios” que participan;

En general, ejecutar todos aquellos actos necesarios para el mejor cumplimiento
de sus objetivos ¥ funciones; tespetando en todo caso, las atribuciones de las
autoridades competentes de los niveles federal y local;

Aprobar los sueldos, salarios ¥ nonorarios del Director General, Comisario ¥
personal administrativo del Sistema Intermunicipal; :
Aprobar ia creacion de comisiones para tratar asuntos especiales, de
conformidad con el objeto y fines del Sistema Intermunicipal;

Aprobar ¢ en su ¢aso observar los estados financieros y planes de trabajo que se
sometan a su consideracion, e informar de los mismos de manera formal a los
Ayuntamientos de los *Municipios” dentro de los 30 dias habiles siguientes a que
tomen el acuerdo respectivo;

Tomar nota de los informes que presente ¢l Comisario, asi como imponer las
medidas' preventivas y correctivas necesarias cuando se detecten desviaciones a
los fines, objeto ¥ administracién del Sistema Intermunicipal en contravencion al
presente “Convenio de Coordinacién” y 1a normativa y legislacion que resulte
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aplicable, sin perjuicio de que por la gravedad, se puedan instruir los
procedimientos de responsabilidades administrativas ylo acciones civiles ylo
penales en contra de quienes resulien responsables; Y,

vl Las demés que le otorguen las disposiclones legales aplicables.

ARTICULO DECIMO. Para poder ser nombrado Director General, la persond propuesta
debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser profesionisia con grado minimo de Licenciatura en area Administrativa y/o
Financiera y/o ingenieria;

b) Tener experiencia en el rarno a nivel gerenciai;

c) No tener parentesco por consanguin’ldad o afinidad hasta el cuarto grado civil
con cualquiera de 1os miembros del Consejo Directivo; ¥,

d) No tener litigio alguno contra ¢} Sistema Intermunicipal 0 contra cualquiera de los

sMunicipios”, Ni deberan ser personas sentenciadas por delitos patrimonia'les 0
inhabilitados para gjercer el comercio 0 para desempefiar un empleo, cargo O
comision en el servicio publico, 0 QU8 haya sido sentenciado por un delito doloso.

La seleccion del Director General se realizara a ravés de un concurso abierto Y
permaneceré en su encargo, el tiempo que el Consejo Directivo considere necesario ¥
sera evaluado anualmente con base @ indicadores de desempefio Y resultados.

£} Director General del Sistema Intermu-nicibal tendra derecho @ percibir 1a retribucion
correspondiente, de acuerdo alo que fije el Consejo Directivo del Sistema Intermunicipal.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. El Director General del “Sistema Intermunicipal’, sin
perjuicio de las facultades Y obigaciones que se puedan establecer en el Estaiuto
Organico 0 Reglamento, tendréa las siguientes:

. Representar legalmente al “Sistema intermunicipal”, con todas las facultades
generales Y gspeciales que je otorgue el Consejo D'trectivb {dominio,
adminisiracion, pleitos ¥ cobranzas), Y que requirieran poder O clausula especial

conforme a fa ley, asi como otorgar ¥ revocar poderes bajo su més estricta
responsab‘tl’ldad, formular queretas, denuncias, otorgar el perdon extintivo de la-
accion penal, elaborar y absolver posiciones, asi como promovery desistirse de
los juicios laborables y de amparo,

1. Celebrar toda clase de actos y emitir documentos inherentes a su objeto,

suscribiendo converios, contratos y_acuerdos, con 1a Federacion, entidades
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federativas, municipios. organismos descentratizados ¥ particulares, asi como
personas fisicas que requiera parala consecucion de sus fines:

Coordinar 1as actividades técnicas, administrativas Y financieras, asi como
celebrar y otorgar toda clase de actos de administracion Y documentos
inherentes a su objeto; 108 actos de dominio sélo podra coordinarios ¥ gjecutarlos
con previa autorizacion del Consejo Directivo;

Gestionar y obtener conforme a la legislacion aplicable ¥ previa autorizacion del
Consejo Directivo, €l financiamiento para obras, servicios Y amortizacion de
pasivos, asi como suscribir créditos, titulos de crédito, fideicomisos, mandatos,
contratos U obligaciones ante Instituciones publicas 0 privadas necesarios para
el cumplimiento de las atribuciones del Sistema 1ntermunicipal;

Previa autorizacion del Consejo Directivo, podra adquirir Y enajenar bienes
muebles € inmuebies ¥ realizar todo tipo de contratos ¥ operaciones necesarios
para el buen funcionamiento del Sistema Intermunicipal de acuerdo 2 lo que
establecen las leyes y sus reglarmnentos;

Resguardar 108 pienes del Sistema intermunicipal 'y mantener actualizada la
informacion relacionada con inventarios;

Representar al Sistema Intermunicipal, ante otros organismos, autoridades
federales, estatales, municipales, asl como en la celebracion de cuaiquier acto
juridico; ,

Designar y remover al personal de! Sistema Intermunicipal;

Cumplir con los objetivos Y metas del Sistema Intermunicipal;

Elaborar Y presentar ante el Consejo Directivo para. SU correspondiente
aprobacion, el Estatuto Organico, Reglamentos, Manuales, Lineamientos Y
deméas normas que sean necesarias para la mejor organizacion del Sistema
intermunicipal;

Elaborar las propuestas de fijacion, adecuacion Yy actualizacion de precios ¥
tarifas relativos & 105 Servicios publicos qué preste, ol cual sera por tonelada de
residuos, ¥ sera propuesto por ¢! Director General del “Sistema intermunicipal” ¥

autorizado por el Consejo Directivo antes del mes de Octubre de cada afo;
Presentar ante el Consejo Directivo a mas tardar en la primera quincena del mes
de noviembre de cada afio, 108 estados financieros y estudios econdmicos, asf
como el presupuesto de ingresos, egresos; e inversion y plan de trabajo para el
afio siguiente;

Presentar en el meé de enero de cada afio, ante &l Consejo Direclivo, el informe
anual del ejercicio inmediato anterior de sus actividades, donde debera ser

espegcifico respecto al cumplimiento de los acuerdos de éste; €l resultado de los



Kichoacan de Ocampo

estados financieros Yy el avance de [as metas establecidas en sus programas
operativos,

Xiy. Llevar & cabo todas y cada una de las gestiones gue sean necesarias, previa
instruccién del Consejo Directivo, asi como ejecutar 108 acuerdos tomados por
dicho drgano de Qobierno;

XV, Coordinar ias actividades derivadas del programa Anual de Trabajo en materia
de prestacion de servicios de limpia, recoleccion, traslado, manejo, tratamiento ¥
disposicion final de los residuos;

xV!.  Promover los acuerdos y acciones intermunicipales, para o desarrollo de ias
atribuciones del Sistema intermunicipal;

xVil. Presentar los Informes mensuales de trabajo al Consejo Directivo Y cump'ﬁr con
los acuerdos que ahi se generern,

Xvill, Llevar a cabo las acciones encaminadas a fortalecer las finanzas del Sistema
Intermunicipal;

XX,  Dirigir ¥ encomendar estudios € investigaciones necesarias, para el mejor
cumplimiento de los fines y objetivos del Sistema Intermunicipal;

¥X. Proponer al Consejo Directivo la contratacion de los créditos necesarios para los
fines y objetivos del Sistema Intermunicipal;

¥Xi.  Proponer al Consejo Directivo, la creacion de Comisiones para tratar asunios
especiales, de conformidad con el objeto y fines del Sistema Intermunicipal; ¥,

xXll. Las deméas que este ordenamiento © cualquier otra disposicion legal aplicable le
confieran. :

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. { a vigilancia del Sistema Intermunicipal estara a cargo
del Comisario en el periodo de que s€ trate, con las funciones y atribuciones que le
confieren las ieyes Y reglamentos de ja materia, debiendo presentar un informe de sus
actividades en cada sesion ordinaria del Consejo Directivo.

E] Comisario del “Sistema Intermunicipal” tendra derecho a percibir la retribucion
correspondiente, de acuerdo alo que fije el Consejo Directivo del Sistema Intermunicipal.

El Consejo Directivo nombrara cada dos afios a la persona que ocupara el cargo de
Comisario, quien debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser profesionista con grado minimo de Licenciatura en area Administrativa y/o

Contable;
b) Tener experiencia en el ramo a nivel gerencial;
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¢} No tener parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado civil
con cualquiera de los miembros del Consejo Directivo; Y,

d) No tener litigio alguno contra el Sistema Intermunicipal o contra cualquiera de los
“Municipios’, ni deberan ser personas sentenciadas por delitos patrimoniales 0
inhabilitados para ejercer el comercio 0 para desempefiar un empleo, cargo o
comisién en el servicio pablico, ¢ que haya sido sentenciado por un delito doloso.

La seleccion del Comisario se realizara a través de un concurso abierto ¥ permanecera
en su encargo el tiempo que el Consejo Directivo considere necesario; y serd evaluado
anualmente con base a indicadores de desempefo y resultados.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Para el mejor funcionamiento operativo del Sistema
Intermunicipal la Direccion General tendra como minimo las siguientes areas:

|.  Una Coordinacion Administrativa;
i.  Una Coordinacién de Acopio de Residuos Sélidos Urbanos;
[Il. Una Coordinacién de Manejo Alternativo de Residuos; Y,
IV. Las demas areas que se consideren pertinentes para su funcionamiento y asi se
establezcan en el Estatuto Organico o Reglamento.

La estructura sefialada anteriormente, podrd modificarse o ampliarse, en el manual o
reglamento correspondiente, siempre y cuando exista la justificacién y esta sea aprobada
por e! Consejo Directivo mediante acuerdo por escrito.

La designacién, nombramiento y remocién del personal asignado al Director General,
sera responsabilidad de éste.

Se podra contratar personal eventual para alguna actividad en particular y por un tiempo
determinado en cualquiera de estas éreas. '

ARTICULO DECIMO CUARTO. Las funciones de la Coordinacion Administrativa serén,
sin perjuicio de las facultades que se puedan establecer en el Estatuto Crganico o
Reglamento, las siguientes:

. Proponer los programas de mejoramiento operacional del Sistema

Intermunicipal;
. Realizar las actividades de tesoreria del Sistema Intermunicipal, incluida la

gestion de cobranza, control y gasto de! presupuesto;
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Ili.  Facilitar la toma de decisiones, promoviendo y apoyando el uso instrumentos y
précticas administrativas efeclivas;

V.  Elaborar las bases Yy términos de referencia que se requieran para la contratacion
de bienes y servicios requeridos del “Sistema Intermunicipal’, en materia
administrativa y ejercicio del gasto;

V. Presentar los estados contables, financieros e informes administrativos del
Sistema Intermunicipal al Director General, para facilitar la toma de decisiones y
acuerdos del Con'sejo Directivo;

vl. Realizar los pagos de los bienes, servicios e inversiones necesarios para el
funcionamiento de las areas de 1ratamiento de residuos sdlidos urbanos;
Vil.  Asegurar el buen uso, funcionamiento y aplicacion del patrimonio perteneciente
al Sistema Intermunicipal y los que le sean asignados por cualquier otro medio;
VIIl.  Asegurar que todas las dreas y coordinaciones del Sistema Intermunicipal,

cuenten de manera oportuna con los recursos humanos, financieros y equipo
para desarrollar sus labores; '

IX. Promover el cumplimiento de las disposiciones que rigen las relaciones laborales
entre el Sistema Intermunicipal y sus empleados;

X. Integrar, actualizar y resguardar los expedientes correspondientes del personal
que labora en el Sistema Intermunicipal;

Xl. Integrar, actualizar y resguardar el archivo relacionado con la contratacion de
servicios, bienes muebles e inmuebles, proyectos y programas del Sistema
Intermunicipal;

Xli. Elaborar y mantener el listado de prestadores de bienes, servicios, estudios,
proyectos y programas; .
Xlll. Coordinar las adquisiciones de los bienes y servicios externos € internos

requeridos por las demas areas del “Sistema Intermunicipal”;

XlVY. Firmar de manera mancomunada con el Director General, los chegques ©
cualquier documento que sirva como pago de la contratacion de bienes Y
servicios relacionados con el Sistema Intermunicipal; ¥,

XV. Las demas que considere necesarias el Consejo Directivo ¥ el Director General
del Sistema Intermunicipal, asf como las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Las funciones de la Coordinacion de Acopio de Residuos
Sélidos Urbanos seran, sin perjuiclo de las facultades que se puedan establecer en el
Estatuto Orgénico 0 Reglamento, las siguientes:

|.  Controlar y vigilar de conformidad con la normatividad ambiental vigente, la
operacion del Sistema Intermunicipal y de cualquier otra infraestructura o planta;
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Il.  Proponer los programas de mejoramiento operacional del Sistema Intermunicipal
y de los servicios contratados con terceros;

Ili. Disefiar las estrategias para la ubicacion, disefio y operacion de centros de
acopio de residuos; vy,

V. Las demas establecidas en este documento, asi como en las disposiciones
aplicables. '

ARTICULO DECIMO SEXTO. A fa Coordinacién de Manejo Alternativo de Residuos e
corresponde, sin perjuicio de las facultades que se puedan establecer en el Esfatuto
Organico o Reglamento, las siguientes:

I.  Proponer las alternativas técnicas para el tratamiento de los residuos gue maneja
el Sistema Intermunicipal;
1. Disefiar e implementar un programa intermunicipal para la prevencion y gestion
integral de residuos sdlidos urbanos;
Il.  Fomentar la comercializacién de subproductos de los residuos sélidos del
Sistema Intermunicipal; _
IV.  Vigilar que se dé la capacitacion correspondiente a los funcionarios municipales
que intervienen en ta prestacion de los servicios del Sistema Intermunicipal; y,
V. Las demas que considere necesarias el Consejo Directivo y el Director General
del Sistema Intermunicipal, asl como las demés disposiciones legales aplicables.

Capitulo Cuatro
Generales

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. El Sistema Intermunicipal, como Organismo
Descentralizado Intermunicipal, queda sujeto al contro! y vigilancia de los Ayuntamientos
de Jiquilpan, Sahuayo, Venustiano Carranza, Villamar y Cojumatlan de Régules, todos
ellos del Estado de Michoacan de Ocampo. Para tal efecto, dictaran ias disposiciones
correspondientes, rindiendo reporte de sus observaciones al Comisario en funciones del
Consejo Directivo del pericdo de que se trate.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Las relaciones laborales de los trabajadores del Sistema
Intermunicipal, se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica Municipai del Estado de
Michoacan de Ocampo, y demas leyes aplicables. Asimismo, para la atencién y solucion
de las controversias laborales que pudieran suscitarse con cualquiera de los trabajadores
del Sistema Intermunicipal, asi como las instancias ante las cuales sean resueltas, se
observara lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo.
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En cuanto al régimen de responsabilidad administrativa del gjercicio de la funcién publica
de los trabajadores del “Sistema Intermunicipal”, se aplicaré lo dispuesto en la Ley de
Responsabllidades de los Servidores Publicos del Estado de Michoacan y las demas que
se establozean en el Reglamento Interno del Organismo.

ARTICULO DECIMO NOVENO. En todo lo no previsto en el presente Decreto, se
aplicara de manera supletoria las disposiciones de la Ley Organica Municipal del Estado
de Michoacan de Ocampo y fa normatividad vigente que resulte aplicable. Para la
interpretacién de todos los actos juridicos que realice el Sistema Intermunicipal, su
Consejo Directivo y su Director General, asi como en caso de controversia, se estara
siempre a la jurisdiccién y competencia de los Tribunales de! Estado de Michoacan de
Ocampo, con residencia en dicho Estado.

ARTiCULO VIGESIMO. Ningdn funcionario, empleado o© integrante de!l Sistema
intermunicipal o de su Consejo Directivo, bajo ninguna circunstancia podréa tener interés
personal por si, por interpdsita persona ¢ a través de asociacion profesional o privada
alguna, a efecto de realizar contratos de obras o servicios con el Sistema Intermunicipal;
en todo caso, se aplicaran las disposiciones aplicables de la Ley de Obras Publicas del
Estado de Michoacan de Ocampo, y la Ley do Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de
Michoacan de Ocampo, sin perjuicio de observar las disposiciones legales, normativas y
reglamentarias de orden federal o local que resulten aplicables.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. La vigencia del Sistema Intermunicipal, una vez que
inicie la misma, sera indefinida y sélo podra rescindirse o darse por terminada por causas
extraordinarias o imprevisibles, asi como por ¢asos fortuitos o de fuerza mayor, previa la
celebracion del convenio correspondiente.

La extincion y liquidacion del Sistema Intermunicipal, se dara previo acuerdo en tal
sentido de cuando menos tres de cuatro Ayuntamientos de los “Municipios”, adoptados
en cada caso, por cuando menos la mayoria calificada de los integrantes de cada
Ayuntamiento, y estard sujeta y condicionada irrenunciablemente a que asuman en
forma conjunta y mancomunada, las obligaciones vigentes contraidas por el Sistema
Intermunicipal, al momento de su extincion y liquidacion.

En caso de que existan modificaciones, adiciones o derogaciones de este instrumento,
éstas, para que tengan efectos, deberan ser sancionadas por el H. Congreso, a peticion
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de por cuando menos la mayoria calificada de los integrantes de cada Ayuntamiento,
publicadas en el Periddico Oficial del Estado y en las Gacetas Oficiales de cada uno de

los “Municipios” que lo firman.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. No obstante lo dispuesto en el Articulo Décimo
Noveno del presente, en caso de suscitarse conflicto o controversia respecto a la
interpretacion o cumplimiento del objeto,. facultades y obligaciones contenidas en el
presente documento, y previo al inicio de cualquier accién de caracter legal, los
“Municipios” buscaran la conciliacién, realizando para ello las reuniones necesarias para
resolver las diferencias; a estas, acudiran el Director General del Sistema Intermunicipal
y los integrantes del Gonsejo Directivo, acompafados por los funcionarios auxiliares del
Ayuntamiento o Institucién que representen y que estimen perlinente.

Habiendo acuerdo sobre la controversia suscitada, se levantara el acta correspondiente y
serd firmada por los que en ella intervengan, esta se presentara al pleno del Consejo
Directivo para su aprobacién, ya sea en sesion ordinaria o extraordinaria, para su
conocimiento y aplicacién en caso de que corresponda hacerlo.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. Si agotadas las reuniones de conciliacién para
resolver controversias, no existe un acuerdo al respecto, los “Municipios” y las paries en
conflicto, observaran lo dispuesto en el Articulo Décimo Noveno del presente convenio.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. En el Supussto de que alguno de los “Municipios”
decida ya no pertenecer al Sistema Intermunicipal, debera dar aviso por escrito al
Consejo Directivo y al Director General del “Sistema Intermunicipal”, cuando menos 60
sesenta dias naturales antes de su separacion, sin que se le excluya de cualquier
responsabilidad que su actitud genere en perjuicio de! Sistema Intermunicipal o terceros
por los compromisos que tenga asumnidos y de los propios “Municipios” involucrados.

El Ayuntamiento del Municipio que decida ya no formar parte del Sistema Intermunicipal,
perdera cualquier derecho a recuperar las aportacioneé en dinero o en especie que haya
realizado a éste; asimismo, perdera cualquier derecho scbre el patrimonio propiedad del

Sistema Intermunicipal.

También perdera cualquier derecho para acceder al financiamiento, a los estudios,
proyectos y programas que se hayan presupuestado o que se estén gjecutando.
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ARTICULO VIGESIMO QUINTO. El presente documento sera publicado en el Periodico
Oficlal del Gobierno Constitucional del Estadce de Michoacan de Ocampe y en las
Gacetas Oficiales de cada uno de los "Municipios™ que lo firman.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. Para acreditar la personalidad y facultades segtin el
caso, de los miembros del Organo de Gobierno, del Secretario y del Director General del
Sistema Intermunicipal, bastard una copia certificada de su nombramiento que sefiale
expresamente las facultades que le fueron conferidas.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. A efecto de dar sustentabilidad financiera al proyecto
aqui expuesto, los municipios de Jiquilpan, Sahuayo, Venustiano Carranza, Villamar y
Cojumatlan, todos ellos pertenecientes al Estado de Michoacan de Ocampo, a través de
sus Presidentes Municipales, estan auterizados para la afectacion de las Participaciones
Federales que le corresponda, por el equivalente al 5% (cinco por ciento) def total de las
mismas hasta por un periodo de 30 afios a partir de la entrada en vigor del presente

Decreto.

Dicha cantidad sera destinada como garantia de pago a las obligaciones solidarias que
se adquieran por parte del “Sistema Infermunicipal de Recoleccion, Manejo, Tratamiento
y Disposicién Final de Residuos Sélidos Urbanos en la Region de la Ciénega”.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Decreto entrard en vigor el dia inmediato siguiente a su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan

de Ccampo.

Articulo Segundo. Se derogan todas las disposiciones que en el ambito local se
opongan a lo dispuesto en el presente Decreto.

Articulo Tercero. Las dependencias normativas, en el &mbito de sus respectivas
competencias, llevardn a cabo las acciones que sean necesarias para la creacién de la
estructura funcional del érgano que se crea, conforme a la disponibilidad presupuestaria.

Articulo Cuarto. El drganc que a través del presente Decreto se crea, en un periodo no
mayor a noventa dias habiles, contados a partir de la entrada en vigor del mismo, debera
someter a consideracion del Consejo Directivo el proyecto de Reglamento interior, para
su aprobacién, expedicién y publicacién correspondiente. :
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El Titular del Poder Ejecutivo del Estado, dispondré se publigue y observe.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO, en Morelia,
Michoacan de Ocampo, a los 21 veintitin dias del mes de noviembre de 2019 dos mil
dIBCINUEVS. - - - = = - - o e e ool

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.”

LY \BIREGTIVA

2 4T
SUSVMIADRIZ ESTRADA.

‘l-"‘a: \ - - v \ \ g
A
RRIMER SECRETARIA
DIP. YARABI AVILA GO '.
' .

TERGER SECRETARIO
.\ A .\a n!r
DIP. BALTAZAR GAQNY, GAREIA

la presente hoja de firmas corresponde al Decreto Nimero 208, mediante el cual se crea y consiituye un

Organismo Plbiico Intermunicipal, por parte de los municipios de Jiquilpan, Sahuayo, Venustiano Carranza,
Villamar y Cojumatian de Régules, Michoacdn de Ocampo, denominade *Sistema Intermunicipal de
Recoleccion, Manejo, Tratamiento y Disposicion Final de Residuos Sélidos Urbanos en la Regién de la
Ciénega™. :




