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Congreso_del Estado

flichpacan de Ocampo

EL CONGRESO DE MICHOACAN DE OCAMPO DECRETA:
NUMERO 354

ARTICULO UNICO. Se reforma el primer parrafo del articulo 1 y los articulos 2 y 7; se
crea el articulo 7 bis; se reforma la fraccién V y se adiciona una fraccion VI recorriéndose
en su orden la subsecuente del articulo 8, todos de la Ley para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién y la Violencia en el Estado de Michoacéan de Ocampo, para quedar como
sigue:
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Articulo 1. Queda prohibida en el Estado de Michoacan cualquier forma de
discriminacién que tenga por objeto o resultado; impedir, menoscabar o anular; el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos y libertades fundamentales de las
personas, grupos o comunidades; asi como su igualdad frente al ejercicio de sus
derechos. La presente Ley es de orden plblico, de interés social y de observancia
general en el territorio del Estado de Michoacan de Ocampe, tiene como objeto:

i.ala V...

Articulo 2. Para los efectos de esta Ley se entenderd por discriminacion toda distincion,
exclusion, restriccion o preferencia; por accién u omisidn, con intencién o sin ella, que no
sea objetiva, razonable ni proporcional; y tenga por objeto o resultado obstaculizar,
restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y libertades de las personas, grupos o comunidades; cuando se hase
en uno o mas de los siguientes molivos: origen étnico o nacional; identidad o expresion
indigena, racial o de género; color de piel; cultura; sexo; género; edad; discapacidad,
condicién social, econémica, de salud o juridica; religion; apariencia fisica; forma de
pensar, vestir, actuar o gesticular; tatuajes, perforaciones ¢ modificaciones corporales;
consumo de sustancias psicoactivas; caracteristicas genéticas; situacidn migratoria;
embarazo; opiniones; orientacidn sexuales; identidad, filiacién u opiniones politica,
académicas o filosdficas; estado civil; situacion familiar; responsabilidades familiares;
oficio; lengua o idioma; antecedentes penales; o cualquier otro motive.

La violencia a que se refiere esta Ley, derivada de la discriminacion, la situacidén de
desigualdad y las relaciones de poder, comprende todo acto que ienga o pueda tener
como resultado un dafio fisico, sexual, econdmice, patrimonial, psicoldgico, faboral o
cualquier otro analogo sobre quien se ejerce, asi como las amenazas de tales actos, la
coaccion o la privacion arbitraria de algin derecho, independientemente, de la modalidad
y el tipo en que éstas se den.

Articulo 7. Se presumird, salvo prueba en conirario, que una persona, grupo o
comunidad sufre discriminacion, cuando de manera enunciativa, mas no limitativa, se
actualice alguna de las siguientes conductas:

I. Impedir €l acceso o la permanencia en la educacién piblica o privada, asi como
a becas e incentivos en los centros educativos, una vez satisfechos los requisitos
establecidos en las normas aplicabies;
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vi.

VIL.

VIIL

X,

XL

Xl

Incorporar contenidos, metodologias o instrumentos pedagdgicos en los que se
asignen papeles o difundan representaciones, imagenes o siluaciones de
inferioridad o subordinacion contrarios a los principios de equidad, igualdad,
inclusién, justicia social, respeto, no violencia y no discriminacion;

Negar o restringir las oportunidades de eleccion, acceso, permanencia,
promocién y ascenso en el empleo; o establecer requisitos para el mismo, que
atenten contra los derechos y libertades fundamentales de las personas;

Negar, restringir o establecer diferenclas injustificadas en la remuneracion, las
prestaciones; y las condiciones laborales para trabajos iguales dentro del mismo
centro laboral;

Negar o fimitar el acceso a los programas de capacitacion y de desarrollo
humano o social, asl como de formacidn profesional;

Negar o limitar informacion sobre derechos sexuales y reproductivos; o impedir
el libre ejercicio de la determinacion del nimero y espaciamiento de los hijos e
hijas;

Negar o condicionar el derecho de participacién politica y, especificamente, el
derecho al sufragio activo o pasivo, la elegibilidad y el acceso a todos los cargos
pliblicos, una vez satisfechos los requisitos establecidos en la Ley aplicable;
Negar o condicionar los servicios de atencion médica, o impedir la participacion
en las decisiones sobre su tratamiento médico o terapéutico dentro de sus
posibilidades y medios;

Obligar a un fratamiento médico, psicolégico o psiquiatrico, salvo los casos
previstos por las disposiciones legales aplicables;

Restringir o negar informacién al interesado o, en su caso, a sus padres o
{utores, sobre algiin padecimiento, sus consecuencias, alternativas, posibles
tratamientos a los que pueda acceder, riesgos y prondsticos, asi como su
historial médico. Este se debera manejar en forma confidencial;

Efectuar o exigir pruebas de deteccion de cualquier tipo de enfermedad, en
particular del Virus de la Inmunodeficiencia Humana (ViH), sin previa informacion
de su contenido y significado en forma explicita y comprensible, y sin el previo
consentimiento de la persona interesada o, en su caso, de los padres o tutores;
Impedir o evitar que como usuarios de servicios de salud se conozcan los
procedimientos para presentar queja o recurso ante cualquier irregularidad en su
prestacion; establecidos por las instituciones encargadas de otorgarlos;

Efectuar actos de discriminacién, abuso, explotacién, aistamiento, indiferencia,
violencia y demas actos u omisiones que pongan ‘en riesgo a los adultos
mayores, a su persona, bienes y derechos;
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XIV,

XV,

XL

XVIL.

XVl

XIX,
XX,

XXI.

XX,

XXIV.

XXV,

XXVI,

XXVILL

XXVIIL

XXIX.

Establecer distinciones excluyentes o restrictivas respecto de la discapacidad de
una persona, que tenga como finalidad menoscabar, violentar o dejar sin efectos
el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos humanos;

Impedir, negar, restringir o menoscabar los derechos de las personas, grupos o
comunidades pertenecientes a los pueblos indigenas, en situacion de calle o
pobreza, afrodescendientes, mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas con
discapacidad y personas adultas mayores;

Impedir la participacion en condiciones equitativas en asociaciones civiles,
politicas o de cualquier otra indole sin razon justificada;

Negar o condicionar el derecho al desarrollo y ejecucion de politicas y programas
de gobierno, en los casos y bajo los términos que establezcan las disposiciones
aplicables;

Impedir el ejercicio de los derechos de propiedad, administracién y disposicion
de bienes de cualquier otro tipo;

Impedir el acceso a la procuracién e imparticidn de justicia;

Impedir, negar o restringir el derecho a ser oidos y vencidos, a la defensa o
asistencia; y a la asistencia de personas intérpretes o traductoras en los
procedimientos administrativos o judiciales, de conformidad con las normas
aplicables; asi como el derecho de las nifias y nifios & ser escuchados;

Negar el derecho a ser atendido correctamente, sin vejaciones 0 malos tratos
cuando sean victimas de un delito;

Cometer o incitar actos de violencia, maltrato, tortura o detencidn arbifraria;
Aplicar cualquier tipo de uso o costumbre que atente contra la iguaidad, dignidad
¢ integridad humana;

Impedir la libre eleccién de conyuge o pareja;

Ofender, ridiculizar o promover el odio y la violencia en los supuestos a que se
refiere esta Ley a través de mensajes e imagenes en los medios de
comunicacion;

Limitar la libre expresion de las ideas, impedir la libertad de pensamiento,
conciencia o religion, o de practicas o costumbres religiosas, siempre que estas
no atenten contra el orden pablico;

Negar asistencia religiosa a personas privadas de la libertad o que estén
internadas en instituciones de salud o asistencia;

Restringir el acceso a la informacién, salvo en aquellos supuestos que sean
establecidos por las leyes aplicables; ‘
Obstaculizar las condiciones minimas necesarias para el crecimiento y desarrolio
integral, especialmente de las nifias y los nifios, con base al interés superior de
la nifiez;




Congreso del Estatddo

iy

Michoacan de Ocampo

XXX,

XXX,

XXX

XXX,
XXXV,

XXXV,

KAXVI,

XAXVIL.

XXXV

XXXIX.

XL,

XLL

XLIL.

XLNi.

XLIV.

Impedir el acceso a la seguridad social y a sus beneficios, o establecer
limitaciones para la contratacién de seguros médicos, salvo en los casos que la
Ley asf lo disponga;

Limitar el derecho a la alimentacion, la vivienda, el recreo vy los servicios de
atencién médica adecuados, en los casos que ta Ley asl lo prevea;

Impedir el acceso a cualquier servicio publico o institucidén privada que preste
servicios al pablico, asi como limitar el acceso y libre desplazamiento en los
espacios plblicos;

Explotar o dar un trato abusivo o degradante;

Restringir la participacion en actividades deportivas, recreativas ¢ culturales; asi
como establecer diferencias en las remuneraciones, apoyos, estimulos y
compensaciones entre los atletas y los atletas paralimpicos;

Restringir o limitar el uso de su lengua, usos, costumbres y cultura, en
actividades piblicas o privadas, en términos de las disposiciones aplicables;
Limitar o negar el otorgamiento de concesiones, permisos o autorizaciones para
el aprovechamiento, administracién o usufructo de recursos naturales, una vez
satisfechos los requisitos establecidos en la legislacidn aplicable;

Incitar al odio, violencia, rechazo, burla, difamacidn, injuria, persecucion o la
exclusion;

Realizar o promover violencia fisica, sexual, psicolgica, patrimonial, econdmica
o patrimonial por la edad, género, discapacidad, apariencia fisica, forma de
vestir, hablar, gesticular o por asumir ptblicamente su preferencia u orientacion
sexual, o por cualquier otro motivo de discriminacion;

La falta de accesibilidad en el entorno fisico, el transporte, la informacién,
tecnologia y comunicaciones, en servicios e instalaciones abiertos al pablico o
de uso publico;

La denegacién de ajustes razonables que garanticen, en igualdad de
condiciones, el goce o ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad;

Estigmatizar o negar derechos a personas con adicciones; que han estado o se
encuentren en centros de reclusion, o en instituciones de afencién a personas
con discapacidad fisica, intelectual, sensorial, mental o psicosaocial;

Negar la prestacién de servicios financieros a personas con discapacidad y
personas aduitas mayores;

Difundir sin consentimientc de la persona agraviada informacion sobre su
condicion de salud;

Estigmatizar y negar derechos a personas con el Virus de la Inmunodeficiencia
Humana (ViH) o el Sindrome de la Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA);




Congrese del Estado

Michoacan de Ocampo

XLV.

XLVI.

Implementar o ejecutar politicas publicas, programas u ofras acciones de
gobierno que tengan un impacto desventajoso en los derechos de las personas;
V. ‘

En general cualquier acto u omision discriminatoria en términos de la
normatividad internacional, nacional y estatal.

Articulo 7 Bis. No se considerardn hechos, acciones, omisiones o practicas
discriminatorias constitucionalmente llicitas, las siguientes:

VI

Las acciones legislativas o de politicas plblicas, las acciones afirmativas,
especificas, de nivelacién o inclusién, las medidas positivas, las compensatorias,
asl como los ajustes razonables o prestacién de apoyos, que establezcan tratos
diferenciados con el objeto de lograr la igualdad sustantiva de oportunidades y
de trato, de personas, grupos y comunidades histérica y estructuraimente
desaventajados; tampoco serd juzgada como discriminatoria la distincién o
diferencia de trato basada en criterios razonables, proporcionales y abjetivos
cuya finalidad no sea el menoscabo de derechos humanos y libertades
fundamentales; _

Los requerimientos basados en calificaciones, habilidades o conocimientos
especializados exigidos para desempefiar una actividad determinada;

La distincion establecida por las instituciones publicas de seguridad social del
Estado de Michoacan entre las personas aseguradas y la pobiacién en general,
siempre y cuando se garantice el principio de universaiidad;

En el ambito educativo, los requisitos académicos pedagodgicos y de evaiuacion
acordes con el nivel al que se vaya a ingresar;

Los requisitos académicos que fomenten la inclusién y permanencia de toda
persona en el sistema educativo regular de todo tipo; v,

El cumplimiento de un deber derivado de una potestad establecida en la Ley,
siempre y cuando dicha disposicién no sea discriminatoria.

Articulo 8. Los tipos de violencia, son:

lLalalV...

V. Econémica. Cualquier accién limitativa y de control de los ingresos propios, adquiridos
0 asignados a las personas, que lesionan su independencia ¥ supervivencia;

VI, Institucional. Actos u omisiones de servidores pdblicos que discriminan o tengan
como fin ditatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos y libertades
fundamentales de las personas, grupos o comunidades; ¥;
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VIi. Cuaiquier otra forma anéloga que lesione o sea susceptible de dafiar la dignidad,
integridad o libertad de las personas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en
el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

SEGUNDO. Remitase el presente Decreto al Titular del Poder Ejecutivo de! Estado, para
su publicacién en el Peribdico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo.

El Titular del Poder Ejecutivo del Estado, dispondra se publique y observe,

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO, en Moreiia,
Michoacan de Ocampo, a los 23 veintitrés dias del mes de septiembra de 2020 dos mil

VB, — - - - o o e e e
|  ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELEGGION.”
PRESIDENTE DE LAMESA DIRECTIVA
DIP. OCTAVIO OCAMPO CORDOVA,
PRIMER SECRETARIO SEGUNDA SECRETARIA
DIP. OMAR ANTONIO CARREGN ABUD. DIP. BRENDA FABIOLA FRAGA
GUTIERREZ,

i

TERCER BECRETARIO
DIP. ARTURO HERNANDEZ VAZQUEZ.




