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EL CONGRESO DE MICHOACAN DE OCAMPO DECRETA:

NUMERO 561

UNICO. Se reforman las fracciones |, II, lll, IV y V del articulo 5°, los articulos 6°, 7°, 8°,
10, 20, 40, 41, 61, 92, 93, 94, 97, 101, 102, 104 pérrafo primero, 107, 109, 110, 111, 112,
113, 114, 115, 116, 117; se adicionan los péarrafos segundo y tercero al articulo 90, el
Capitulo XVIIl y su denominacion y el articulo 101 Bis, de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y de sus Municipios, para quedar como
sigue:
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ARTICULO 5°. ...

Dentro del Poder Ejecutivo: Los titulares de las dependencias basicas, que
establezca la Ley Organica de la Administracién Puablica; los Secretarios
Particular y Privado del Gobernador; el Fiscal Regional y Especial; Directores,
Subdirectores y Jefes de Departamentos; Secretarios Particulares, Técnicos y
Asesores de los titulares de las dependencias basicas, y el Oficial del Registro
Civil;

Dentro del Poder Legislativo: Secretarios, Directores Generales, Directores,
Jefes de Departamentos, Asesores, Auditor Superior, Auditores Especiales
Visitadores o Auditores y Contralor Interno, Secretario Técnico de la Secretaria
de Servicios Parlamentarios, el Secretario Técnico de la Secretaria de
Administracion y Finanzas y el Secretario Técnico de la Auditoria Superior de
Michoacén.

En el Poder Judicial: Sin ser limitativa se consideraran como tales: El Secretario
General de Acuerdos, el Oficial Mayor, el Director del Instituto de
Especializacion, el Director de Administracion y Desarrollo de Personal, el
Director de Contabilidad y Pagaduria, los Titulares de los Juzgados de Primera
Instancia, Municipales y de Tenencia; los Asesores y Secretarios Particulares; y,
los Secretarios Auxiliares;

En los Organismos Descentralizados y Empresas de Participacién Estatal: Los
Directores Generales y Subdirectores; Jefes de Departamentos, Asesores,
Secretarios Particulares y analogos; v,

En los Ayuntamientos: El Secretario, Tesorero, Cajero, Oficial Mayor,
Comandante de Policia, Policias Preventivos y de Transito, Directores y Jefes de
Urbanistica y Secretario Particular y analogos.

ARTICULO 6°. Los trabajadores de base seran los no incluidos en el articulo anterior,
seran inamovibles, de nacionalidad mexicana y sOlo podran ser sustituidos por
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo.
La sustituciéon de las plazas vacantes o de nueva creacion sera decidida por el titular de
la Dependencia dentro de los seis meses siguientes a la fecha de terminacion de la
relacion laboral oyendo al Sindicato.

Los trabajadores que adquieran base, no seran inamovibles, sino después de seis
meses de servicio sin nota desfavorable en su expediente.



ARTICULO 7°. El sefialamiento de una obra determinada puede Gnicamente estipularse
cuando lo exige su naturaleza.

El sefialamiento de un tiempo determinado puede Unicamente estipularse en los casos
siguientes:

I. Cuando lo exige la naturaleza del trabajo que se va prestar;
II. Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador; vy,
lll. En los demas casos previstos por esta Ley.

Al término de la vigencia del contrato por tiempo determinado, la Dependencia y/o
Entidad contratante debera pagar al trabajador las prestaciones proporcionales al tiempo
de prestacion de los servicios.

ARTICULO 8°. Lo no previsto por esta Ley o disposiciones especiales se aplicara
supletoriamente, y en su orden, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, y la Ley Federal del Trabajo, la, costumbre, el uso, la jurisprudencia, los
principios generales de derecho y la equidad.

ARTICULO 10. Los mayores de quince afios, tendran capacidad legal para prestar
libremente sus servicios, percibir el sueldo correspondiente y ejercitar las acciones
derivadas de la presente Ley.

ARTICULO 20. Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de
jornada maxima, este trabajo sera considerado como extraordinario y nunca podra
exceder de tres horas diarias ni de tres veces por semana.

ARTICULO 40. Cuando un trabajador resulte cesado injustamente tendra derecho a
optar por una de las siguientes acciones:

a) Reinstalacién en el puesto o cargo que desempefiaba con todas las prestaciones
que disfrutaba, a razon de las que correspondan a la fecha en que se realice la
reinstalacion y en las mismas condiciones en que lo venia desempefiando; vy,

b) Indemnizacién con el importe de tres meses de salario que gozaba al momento
del cese.

ARTICULO 41. En el caso del articulo anterior, si en el juicio correspondiente no
comprueba la entidad o dependencia la causa de la rescision, el trabajador tendra
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derecho, ademas, tratdndose de los incisos a) y b) del articulo anterior, a que se le
paguen los salarios vencidos computados desde la fecha del despido hasta por un
periodo méaximo de doce meses.

Si al término del plazo sefialado en el parrafo anterior no ha concluido el procedimiento o
no se ha dado cumplimiento al laudo, se pagaran también al trabajador los intereses que
se generen sobre el importe de quince meses de salario, a razén del dos por ciento
mensual, capitalizable al momento del pago. Lo dispuesto en este parrafo no sera
aplicable para el pago de otro tipo de indemnizaciones o prestaciones. En caso de
muerte del trabajador, dejaran de computarse los salarios vencidos como parte del
conflicto, a partir de la fecha del fallecimiento.

Los abogados, litigantes o0 representantes que promuevan acciones, excepciones,
incidentes, diligencias, ofrecimiento de pruebas, recursos y en general toda actuacion en
forma notoriamente improcedente, con la finalidad de prolongar, dilatar u obstaculizar la
sustanciacion o resolucién de un juicio laboral, se le impondr4 una multa de 100 a 1000
veces de valor diario de la unidad de medida y actualizacion.

Si la dilacion es producto de omisiones o conductas irregulares de los servidores
publicos, la sancién aplicable sera la suspension hasta por noventa dias sin pago de
salario y en caso de reincidencia la destitucion del cargo, en los términos de las
disposiciones aplicables. Ademas, en este Ultimo supuesto se dara vista al Ministerio
Pablico para que investigue la posible comisién de delitos contra la administracién de
justicia.

ARTICULO 61. ...

...

Il. Ejercer la funcién de comercio, con fines de lucro;

lll. Ejercer cualquier tipo de violencia sobre los trabajadores, para obligarlos a que se
sindicalicen; vy,

IV. Convocar a sus agremiados para realizar actividades que pongan en riesgo su
integridad; asi como violentar sus derechos humanos, salvo lo dispuesto por la Ley
Federal del Trabajo.

ARTICULO 90. ....
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Los representantes del Gobierno Estatal y de los trabajadores al servicio del Estado o
municipio, duraran en su cargo un periodo de 3 afios y podran ser removidos libremente
por quienes los designaron.

En el periodo inmediato siguiente, la designacion del representante de los Trabajadores,
no debera ser de la misma organizacion sindical del que concluye.

ARTICULO 92. El Presidente del Tribunal durara en su cargo hasta 3 afios y disfrutara
de los emolumentos que fije el Presupuesto de Egresos del Estado, pudiendo ser
ratificado por un periodo mas y ser revocado por los representantes por causas graves
previstas en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan
de Ocampo.

CAPITULO XVIII
INTEGRACION DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

ARTICULO 93. ...

lyll...
Ill. No haber sido condenado por delito doloso.

El presidente debera tener la licenciatura en derecho, cédula profesional, contar cuando
menos con cinco afos de ejercicio profesional, experiencia acreditable en materia laboral
y tener treinta afios cumplidos al dia de su designacion;

El representante de los Trabajadores debera haber servido al Estado o Municipio como
empleado de base, por un periodo no menor de cinco afios, a la fecha de la designacion.

ARTICULO 94. El Tribunal contard con un Secretario de Acuerdos, Actuarios y el
personal que sea necesario. Los empleados de las areas juridicas y de confianza del
Tribunal no deberan ser sindicalizados y estaran sujetos a la presente Ley, pero los
conflictos que resulten con motivo de la aplicacion de la misma, seran resueltos por las
autoridades locales del trabajo.

El Secretario debera tener la licenciatura en derecho, con experiencia acreditable en
materia laboral.

ARTICULO 97. Tan pronto reciba la demanda o el primer escrito relativo a un conflicto
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individual, colectivo o sindical, el Presidente del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje citara
a las partes dentro de las veinticuatro horas siguientes a una audiencia de conciliacién
que debera llevarse a cabo dentro del término de tres dias contados a partir de la fecha
de la citacién. En esta audiencia procurara avenir a las partes; de celebrarse convenio,
se elevara a la categoria de laudo ejecutoriado. Si no se avienen, remitira el expediente
a la Secretaria de Acuerdos del Tribunal para que se proceda al arbitraje de conformidad
con el procedimiento que establece este capitulo.

ARTICULO 101. ...

ly Il...
I1l. Una relacién de los hechos;

IV. La indicacion del lugar en que pueden obtenerse las pruebas que el reclamante no
pudiere aportar directamente y que tengan por objeto la verificacion de los hechos en
gue se funde su demanda, y las diligencias cuya practica solicite con el mismo fin; vy,

V. Los documentos que acrediten la personalidad de su representante sino concurre
personalmente, y podra acompafiar las pruebas que disponga.

ARTICULO 101 Bis. El Tribunal dictara acuerdo admitiendo la demanda si procediere
conforme a derecho.

En caso de existir alguna irregularidad en el escrito de demanda, sefialara los defectos u
omisiones en que se haya incurrido y prevendrd para que los subsane dentro de un
término de tres dias habiles.

La demanda se desechara de plano cuando sea notoriamente frivola o improcedente.

Si de la demanda, resulta a juicio del Tribunal, su incompetencia la declarara de oficio o
a peticion de parte.

ARTICULO 102. La contestacion de la demanda se presentara en un término que no
exceda de cinco dias habiles contados a partir del siguiente de la fecha de su
notificacion, y su contenido sera en los términos del articulo 101. Cuando el domicilio del
demandado se encuentre fuera del lugar en que radica el Tribunal se ampliara el término
en un dia mas por cada 100 Kms. de distancia o fraccidon que exceda de la mitad.

ARTICULO 104. En el caso de no lograrse el arreglo conciliatorio, el Tribunal, tendra a
las partes como inconformes y concedera el uso de la palabra al reclamante o a su
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representante legal para que ratifique, rectifique o amplie su escrito inicial de demanda,
en cuya ampliacion solo podra aportar nuevos datos respecto a los hechos o incluir
mayores prestaciones, sin poder demandar en ese acto a quien no haya incluido en su
escrito inicial. Se concedera a las partes el derecho a la réplica y contrarréplica.

En seguida se abrira el periodo de ofrecimiento y admision de pruebas; el Tribunal
recibird y calificara las mismas, admitiendo las que estime pertinentes y desechando
aquellas que resulten notoriamente improcedentes, contrarias a la Ley y a las buenas
costumbres o que no tengan relacién con la litis. Acto contino, sefialara el orden de su
desahogo, primero, las del actor y después las del demandado en la forma y términos
que el Tribunal estime oportuno tomando en cuenta la naturaleza de las mismas y
procurando la celeridad en el procedimiento.

ARTICULO 107. En la etapa de desahogo, sélo se atenderan las pruebas admitidas, a
menos que se refieran a hechos supervenientes, en cuyo caso, se dara vista a la
contraria antes de resolver lo procedente. Se exceptlan las relativas a las tachas de
testigos.

ARTICULO 109. El Tribunal apreciara en conciencia las pruebas que se le presenten, sin
sujetarse a reglas fijas para su estimacion, y resolvera los asuntos a verdad sabida y
buena fe guardada, debiendo expresar en el laudo las consideraciones en que se funde
la decision.

ARTICULO 110. Antes de pronunciarse el laudo, el Tribunal podra solicitar mayor
informacién para mejor proveer en cuyo caso acordaran la practica de las diligencias
necesarias.

ARTICULO 111. Se tendra por desistida de la accion y de la demanda intentada, a toda
persona que no haga promocién alguna en el término de tres meses, siempre que esa
promocion sea necesaria para la continuacion del procedimiento. El Tribunal, de oficio o
a peticién de parte, una vez transcurrido este término declarard la caducidad.

No operara la caducidad si esta pendiente de dictarse acuerdo o resolucion sobre alguna
promocion de las partes o la préactica de alguna diligencia o la recepcién de informes o
copias que se hubieren solicitado.

ARTICULO 112. Las cuestiones que se susciten sobre personalidad de las partes o
personeria de sus representantes, o nulidad de actuaciones, se determinard en la via



incidental y seran resueltas de plano.

ARTICULO 113. El Tribunal sancionara las faltas de respeto que cometan las partes o
guienes intervengan, ya sea por escrito o en cualquier otra forma. Las sanciones
consistiran en amonestacion o multa. Esta no excedera cinco veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacion.

ARTICULO 114. Cualquier término no especificado en esta Ley, serd de tres dias
habiles.

ARTICULO 115. El Tribunal de Conciliacion y Arbitraje no podra condenar el pago de
costas.

ARTICULO 116. Los miembros del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje no podran ser
recusados pero deberan de excusarse de conocer de los juicios en que intervengan, en
los casos en que los una parentesco consanguineo hasta el tercer grado en linea recta,
o colateral hasta el cuarto grado con alguna de las partes, debiendo entrar en funciones
el suplente.

ARTICULO 117. El personal del Tribunal esta impedido para actuar como apoderado,
representante, asesor o abogado en asuntos particulares en materia de trabajo en tanto
sean servidores publicos al servicio de este.

Toda persona que desempefié un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en
el Tribunal seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el
desempefio de sus respectivas funciones, quienes seran considerados de confianza.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. Este Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado de Michoacan de Ocampo.

SEGUNDO. Remitase el presente Decreto al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, para
su conocimiento y efectos legales correspondientes.
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El Titular del Poder Ejecutivo del Estado, dispondra se publique y observe.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO, en Morelia,
Michoacan de Ocampo, a los 28 veintiocho dias del mes de Marzo de 2018 dos mil
dieciocho. - == - - - o i

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.”

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA
DIP. JUANITA NOEMi RAMIREZ BRAVO.

PRIMER SECRETARIO SEGUNDO SECRETARIO
DIP. FRANCISCO CAMPOS RUIZ DIP. EDUARDO GARCIA CHAVIRA.

TERCER SECRETARIO
DIP. JUAN MANUEL FIGUEROA CEJA.

La presente hoja de firmas corresponde al Decreto NUmero 561, mediante el cual se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y sus
Municipios.



